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中华人民共和国劳动合同法 
（2007年 6 月 29 日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过） 

 

第一章 总 则 

 

    ѿ  ҹԅ Ꞌꜚ └ ̆ Ꞌꜚ Ԋֲ ≠ ӈⱵ̆Ḡ Ꞌꜚ

̆ Ꞌꜚ῏ ̆└ Ȃ 

    ԋ  Ҭ ֲ ῍ ῤ ᴑҙȁҩᵣ ȁ Ⱳ ᴑҙ ᵝ Ҋץ̂ ֲ

ᵝ̃ҍꞋꜚ Ꞌꜚ῏ ̆ ȁ ȁ ȁ Ꞌꜚ ̆ Ȃ 

    ῏ȁԊҙ ᵝȁ ᴪ ᵣ ҍῒ Ꞌꜚ῏ Ꞌꜚ ̆ ȁ ȁ ȁ

Ꞌꜚ ̆ᶭ Ȃ 

    ҈  Ꞌꜚ ̆ ȁῈ ȁ ȁ ѿ ȁ Ḥ ↕Ȃ 

    ᶭ Ꞌꜚ ΐ ⱬ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ ӈⱵȂ 

     ֲ ᵝ ᶭ Ꞌꜚ └ ̆Ḡ Ꞌꜚ ֣ Ꞌꜚ ≠ȁ Ꞌꜚ

ӈⱵȂ 

    ֲ ᵝ └ ȁḱ ‗ ῏Ꞌꜚ ȁ ᵬ ȁᴡ ᴡẊȁꞋꜚ ῃ ȁḠ

≠ȁ ȁꞋꜚ ץ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ℗ ≠ └ Ԋ

̆ ף ᴪ ῃᵣ ̆ ₮ ̆ҍ ᴪ ף

Ȃ 

    └ Ԋ ‗ Ҭ̆ ᴪ ҹҌ ̆ ֲ ᵝ ₮̆

ԇץḱ Ȃ 

    ֲ ᵝ Ꞌꜚ ℗ ≠ └ Ԋ ‗ Ὲ ̆ Ꞌꜚ

Ȃ 

    ԓ ֲ҉ץ  Ꞌꜚ ᴪ ᴪ ᴑҙ ף ̆ ẫῃ Ꞌꜚ῏

҈ └̆῍ ‗ ῏Ꞌꜚ῏ Ȃ 

Έ  ᴪ ꜛȁ Ꞌꜚ ҍ ֲ ᵝᶭ Ꞌꜚ ̆ ҍ ֲ ᵝ

ᵣ └̆ Ꞌꜚ Ȃ 

 

第二章 劳动合同的订立 

    

 ҂  ֲ ᵝ ӊ ҍꞋꜚ Ꞌꜚ῏ Ȃ ֲ ᵝ Ύ

Ȃ 

    ῇ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ ᵬῤ ȁ ᵬ ᴆȁ ᵬ ȁ

ҙ ȁ ῃ ֟ ’ȁꞋꜚ ץ̆ Ꞌꜚ ԅ ῒז ’̕ ֲ ᵝ ԅ Ꞌꜚ

ҍꞋꜚ ῏ ’̆Ꞌꜚ Ȃ 

    Ӝ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆Ҍ Ꞌꜚ ᴍ ῒז ᴆ̆Ҍ Ꞌꜚ

ᶫ Ḡ זῒץ ӈ Ꞌꜚ Ȃ 

     Ꞌꜚ῏ ̆ ӥ Ꞌꜚ Ȃ 

    Ꞌꜚ῏ ̆ ӥ Ꞌꜚ ̆ ӊ ѿҩ ῤ ӥ Ꞌꜚ
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Ȃ 

    ֲ ᵝҍꞋꜚ ╠ Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚ῏ ӊ Ȃ 

    ѿ  ֲ ᵝ ӥ Ꞌꜚ ̆ҍꞋꜚ Ꞌꜚ Ҍ

̆ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ᵣ ‰ ̕ ᵣ ᵣ

̆ Ȃ 

    ԋ  Ꞌꜚ №ҹ Ꞌꜚ ȁ Ꞌꜚ ץ ѿ ᵬᴋⱵҹ

Ꞌꜚ Ȃ 

    ҈  Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ Ȃ 

    ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ץ Ꞌꜚ Ȃ 

     Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ Ȃ 

    ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ץ Ꞌꜚ Ȃ Ҋ↓ ӊѿ̆Ꞌꜚ ₮

ȁ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ ₮ Ꞌꜚ ̆

Ꞌꜚ ̔ 

    ̂ѿ̃Ꞌꜚ ֲ ᵝ ᵬ ̕ 

    ̂ԋ̃ ֲ ᵝ∆ Ꞌꜚ └ ᴑҙ └ Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚ

ֲ ᵝ ᵬ ғ ᴡ Ҍ ̕ 

    ̂҈̃ ԋ Ꞌꜚ ̆ғꞋꜚ ҈ Ӝ ѿ ȁ

ԋ ̆ Ꞌꜚ Ȃ 

    ֲ ᵝ ӊ ѿ ҌҍꞋꜚ ӥ Ꞌꜚ ̆ ҹ ֲ ᵝҍꞋꜚ

Ꞌꜚ Ȃ 

    ԓ ץ  ѿ ᵬᴋⱵҹ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ ץ ᵬ

ҹ Ꞌꜚ Ȃ 

    ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ץ ץ ѿ ᵬᴋⱵҹ Ꞌꜚ Ȃ 

    Έ  Ꞌꜚ ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ

҉ Ȃ 

    Ꞌꜚ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ѿᴍȂ 

    ҂  Ꞌꜚ ΐ Ҋץ ̔ 

    ̂ѿ̃ ֲ ᵝ ȁᵟ ף ֲ Һ ֲ̕ 

    ̂ԋ̃Ꞌꜚ ȁᵟ ᴍ ῒז ᴍ ᴆ ̕ 

    ̂҈̃Ꞌꜚ ̕ 

    ̂ ̃ ᵬῤ ᵬ ̕ 

    ̂ԓ̃ ᵬ ᴡ ᴡẊ̕ 

    ̂Έ̃Ꞌꜚ ̕ 

    ̂҂̃ ᴪḠ ̕ 

    ̂ῇ̃ꞋꜚḠ ȁꞋꜚ ᴆ ҙ ̕ 

    ̂Ӝ̃ ȁ ῀Ꞌꜚ ῒזԊ Ȃ 

    Ꞌꜚ ╠ ̆ ֲ ᵝҍꞋꜚ ץ ȁ ȁḠ ȁ

ᾟḠ ≠ ῒזԊ Ȃ 

    ῇ  Ꞌꜚ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ᴆ ‰ Ҍ ̆ Ԉ ̆ ֲ ᵝҍꞋ

ꜚ ץ ̕ Ҍ ̆ ᵣ ̕ ᵣ ᵣ Ꞌꜚ

̆ ̕ ᵣ ᵣ Ꞌꜚ ᴆ ‰ ̆ ῏ Ȃ 
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    Ӝ  Ꞌꜚ ҈ҩ Ҍ҉ץ ѿ ̆ Ҍ ѿҩ ̕Ꞌꜚ ѿ

Ҍ҉ץ ҈ ̆ Ҍ ԋҩ ̕҈ ҉ץ Ꞌꜚ ̆

Ҍ Έҩ Ȃ 

    ѿ ֲ ᵝҍ ѿꞋꜚ ѿ Ȃ 

ץ     ѿ ᵬᴋⱵҹ Ꞌꜚ Ꞌꜚ Ҍ ҈ҩ ̆Ҍ Ȃ 

    Ꞌꜚ ῤȂꞋꜚ ֽ ̆ Ҍ ̆ ҹꞋꜚ

Ȃ 

    ԋ  Ꞌꜚ Ҍ ᵞԍ ᵝ ᵝ ᵞ Ꞌꜚ

№ӊῇ ̆ Ҍ ᵞԍ ֲ ᵝ ᵞ ‰Ȃ 

    ԋ ѿ  Ҭ̆ Ꞌꜚ ҈ Ӝ ѿ ȁ ԋ

̆ ֲ ᵝҌ Ꞌꜚ Ȃ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ Ȃ 

    ԋ ԋ  ֲ ᵝҹꞋꜚ ᶫҒ ̆ ῒ Ғҙ ̆ ҍץ Ꞌ

ꜚ ̆ Ⱶ Ȃ 

    Ꞌꜚ Ⱶ ̆ ֲ ᵝ ט Ȃ Ҍ

ֲ ᵝ ᶫ Ȃ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ט Ҍ Ⱶ № №

Ȃ 

    ֲ ᵝҍꞋꜚ Ⱶ Ҍ̆ └ Ꞌꜚ Ⱶ

Ꞌꜚ Ȃ 

    ԋ ҈  ֲ ᵝҍꞋꜚ ץ Ꞌꜚ Ҭ Ḡ ֲ ᵝ ҙ ҍ

֟ ῏ Ḡ Ԋ Ȃ 

    Ḡ ӈⱵ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ ץ Ꞌꜚ Ḡ ҬҍꞋꜚ ҙ └

̆ Ꞌꜚ ̆ ҙ └ ῤ ԇꞋꜚ ễȂꞋꜚ

ҙ └ ̆ ֲ ᵝ ט Ȃ 

    ԋ  ҙ └ ֲ ԍ ֲ ᵝ ֲ ȁ ֲ ῒז Ḡ

ӈⱵ ֲ Ȃ ҙ └ ȁ ȁ ֲ ᵝҍꞋꜚ ̆ ҙ └ Ҍ

ȁ Ȃ 

    Ꞌꜚ ̆╠ ֲ ⌠ҍ ᵝ ֟ ֟ ȁ׆Ԋ

ҙⱵ Ԉ῏ ῒז ֲ ᵝ̆ ҙ ֟ ֟ ȁ׆Ԋ ҙⱵ ҙ

└ ̆Ҍ ԋ Ȃ 

    ԋ ԓ  ԋ ԋ ԋ ҈ ̆ ֲ ᵝҌ ҍꞋꜚ

Ꞌꜚ Ȃ 

    ԋ Έ  Ҋ↓Ꞌꜚ № ̔ 

    ̂ѿ̃ץ ȁ ӗֲӊ ̆ᶏ ’Ҋ Ꞌ

ꜚ ̕ 

    ̂ԋ̃ ֲ ᵝᾧ ᴋȁ Ꞌꜚ ≠ ̕ 

    ̂҈̃ ȁ └ Ȃ 

    Ꞌꜚ № Ԉ ̆ ꞋꜚԈ ᴂ ֲ Ȃ 

    ԋ ҂  Ꞌꜚ № ̆Ҍ ῒז № ⱬ ̆ῒז №ׅ Ȃ 

ԋ ῇ  Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚ ꜚꞋ₮ט ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ꜚꞋט

ȂꞋꜚ ̆ ᵝ ᵝꞋꜚ Ꞌꜚ Ȃ 
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第三章 劳动合同的履行和变更 

     

ԋ Ӝ  ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ ̆ῃ ӈⱵȂ 

    ҈  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ ꜚꞋט Ȃ 

    ֲ ᵝ ꜚꞋט ̆Ꞌꜚ ᶭץ ֲ ֲ̆פט

ᶭ ₮  Ȃפט

    ҈ ѿ  ֲ ᵝ Ҥ Ꞌꜚ ‰̆Ҍ Ꞌꜚ ⱴ Ȃ

ֲ ᵝ ⱴ ̆ ῏ Ꞌꜚ ⱴט Ȃ 

    ҈ ԋ  Ꞌꜚ ֲ ᵝ ֲ ȁ ῳפ ᵬҙ ̆Ҍ ҹ Ꞌꜚ

Ȃ 

    Ꞌꜚ ῃ ᵣẫ Ꞌꜚ ᴆ̆ ֲ ᵝ ₮ ȁ ҽ Ȃ 

    ҈ ҈  ֲ ᵝ ȁ ף ֲȁҺ ֲ ֲ Ԋ ̆Ҍ Ꞌꜚ

Ȃ 

    ҈  ֲ ᵝ № ’̆ Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚ ῒ

≠ ӈⱵ ֲ ᵝ Ȃ 

    ҈ ԓ  ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ץ Ꞌꜚ ῤ Ȃ Ꞌꜚ ̆

ӥ Ȃ 

Ꞌꜚ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ѿᴍȂ 

 

第四章 劳动合同的解除和终止 

 

    ҈ Έ  ֲ ᵝҍꞋꜚ ѿ ̆ ץ Ꞌꜚ Ȃ 

    ҈ ҂  Ꞌꜚ ╠҈ ӥץ ֲ ᵝ̆ ץ Ꞌꜚ ȂꞋꜚ

ῤ ╠҈ ֲ ᵝ̆ ץ Ꞌꜚ Ȃ 

    ҈ ῇ  ֲ ᵝ Ҋ↓ ӊѿ ̆Ꞌꜚ ץ Ꞌꜚ ̔ 

    ̂ѿ̃ Ꞌꜚ ᶫꞋꜚḠ Ꞌꜚ ᴆ ̕ 

    ̂ԋ̃ ꜚꞋט ̕ 

    ̂҈̃ ᶭ ҹꞋꜚ ᴪḠ ̕ 

    ̂ ̃ ֲ ᵝ └ ȁ ̆ Ꞌꜚ ̕ 

    ̂ԓ̃ ԋ Έ ѿ ᶏꞋꜚ ̕ 

    ̂Έ̃ ȁ Ꞌꜚ ץ Ꞌꜚ ῒז Ȃ 

    ֲ ᵝץ ⱬȁ └ֲ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ

ȁ ῳפ ᵬҙ Ꞌꜚ ֲ ῃ ̆Ꞌꜚ ץ Ꞌꜚ ̆Ҍ Ԋᾢ ֲ

ᵝȂ 

    ҈ Ӝ  Ꞌꜚ Ҋ↓ ӊѿ ̆ ֲ ᵝ ץ Ꞌꜚ ̔ 

    ̂ѿ̃ Ҍ ᴆ ̕ 

    ̂ԋ̃Ҥ ֲ ᵝ └ ̕ 

    ̂҈̃Ҥ ̆ ̆ ֲ ᵝ ̕ 

    ̂ ̃Ꞌꜚ ҍῒז ֲ ᵝ Ꞌꜚ῏ ̆ ᵝ ᵬᴋⱵ Ҥ ̆

ֲ ᵝ ₮̆ Ҍ ̕ 
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    ̂ԓ̃ ԋ Έ ѿ ѿ ᶏꞋꜚ ̕ 

    ̂Έ̃ ᶭ ⅝Ԋ ᴋ Ȃ 

     Ҋ↓ ӊѿ ̆ ֲ ᵝ ╠҈ ӥץ Ꞌꜚ ֲ

ꜚꞋט ѿҩ ̆ ץ Ꞌꜚ ̔ 

    ̂ѿ̃Ꞌꜚ ᴴ̆ Ҍ Ԋ׆ ᵬ̆ӞҌ Ԋ׆

ֲ ᵝ ᵬ ̕ 

    ̂ԋ̃Ꞌꜚ Ҍ ᴋ ᵬ̆ ᵬ ᵝׅ̆Ҍ ᴋ ᵬ ̕ 

    ̂҈̃Ꞌꜚ ᶭ ’ ̆ ᶏꞋꜚ ̆ ֲ

ᵝҍꞋꜚ ̆ Ꞌꜚ ῤ Ȃ 

    ѿ  Ҋ↓ ӊѿ̆ ⁞ֲ ԋ ҉ץֲ ⁞Ҍ ԋ ֲᵖ ᴑҙ

№ӊ ҉ץ ̆ ֲ ᵝ ╠҈ ᴪ ῃᵣ ’̆ ᴪ

̆ ⁞ֲ Ꞌꜚ ̆ ץ ⁞ֲ ̔ 

    ̂ѿ̃ᶭ ᴑҙ ֟ ̕ 

    ̂ԋ̃ ֟ Ҥ ̕ 

    ̂҈̃ᴑҙ ֟ȁ ̆ Ꞌꜚ ׅ̆ ⁞ֲ  ̕

    ̂ ̃ῒז Ꞌꜚ ᶭ ’ ̆ ᶏꞋꜚ

Ȃ 

    ⁞ֲ ̆ ᴨᾢ Ҋ↓ֲ ̔ 

    ̂ѿ̃ҍ ᵝ Ꞌꜚ ̕ 

    ̂ԋ̃ҍ ᵝ Ꞌꜚ ̕ 

    ̂҈̃ ῒז ҙֲ ̆ Ῑ ֲ ֲ Ȃ 

    ֲ ᵝᶭ ѿ ⁞ֲ ̆ Έҩ ῤ ֲ ̆ ⁞ ֲ

̆ ᴆҊᴨᾢ ⁞ ֲ Ȃ 

    ԋ  Ꞌꜚ Ҋ↓ ӊѿ ̆ ֲ ᵝҌ ᶭ ȁ ѿ

Ꞌꜚ ̔ 

    ̂ѿ̃׆Ԋ ҙ ᵬҙ Ꞌꜚ ╠ ҙẫ ̆ ᵌ ҙ ֲ

̕ 

    ̂ԋ̃ ᵝ ҙ ᴴ Ҧ №Ҧ Ꞌꜚ ⱬ ̕ 

    ̂҈̃ ᴴ̆ ῤ ̕ 

    ̂ ̃ ȁ֟ ȁ Ӳ ̕ 

    ̂ԓ̃ ᵝ ᵬ ԓ ̆ғ ᴡ Ҍ ԓ ̕ 

    ̂Έ̃ ȁ ῒז Ȃ 

  ҈  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ԋᾢ ᴪȂ ֲ ᵝ ȁ

Ꞌꜚ ̆ ᴪ ֲ ᵝ Ȃ ֲ ᵝ ᴪ ̆

ӥ ᴪȂ 

   Ҋ↓ ӊѿ ̆Ꞌꜚ ̔ 

  ̂ѿ̃Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ԋ̃Ꞌꜚ ᶭ ֣ Ῑ Ḡ ̕ 

  ̂҈̃Ꞌꜚ ֙̆ ֲ ֙ ̕ 

  ̂ ̃ ֲ ᵝ ᶭ ֟ ̕ 

  ̂ԓ̃ ֲ ᵝ ҙ ȁ ῏פ ȁ ֲ ᵝ‗ ╠ ̕ 
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  ̂Έ̃ ȁ ῒז Ȃ 

  ԓ  Ꞌꜚ ̆ ԋ ӊѿ ̆Ꞌꜚ

Ȃᵖ ̆ ԋ ԋ Ҧ №Ҧ Ꞌꜚ ⱬꞋꜚ Ꞌꜚ

̆ ῏ ᴴḠ Ȃ 

  Έ  Ҋ↓ ӊѿ ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ט ễ̔ 

  ̂ѿ̃Ꞌꜚ ᶭ ҈ ῇ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ԋ̃ ֲ ᵝᶭ ҈ Έ Ꞌꜚ ₮ Ꞌꜚ ҍꞋꜚ ѿ

Ꞌꜚ ̕ 

  ̂҈̃ ֲ ᵝᶭ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ ̃ ֲ ᵝᶭ ѿ ѿ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ԓ̃ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ᴆ Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚ Ҍ

̆ᶭ ѿ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂Έ̃ᶭ ȁ ԓ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂҂̃ ȁ ῒז Ȃ 

  ҂  ễ Ꞌꜚ ᵝ ᵬ ̆ ѿ ѿҩט ‰ Ꞌ

ꜚ ȂΈҩט Ҍ҉ץ ѿ ̆ ѿ ̕Ҍ Έҩ ̆ Ꞌꜚ ט ҩ

ễȂ 

  Ꞌꜚ ԍ ֲ ᵝ ȁ ֲ Ὲ ҉

҈Ṑ ̆ ῒ ט ễ ‰ ҈Ṑ ̆ט ῒ ט ễ

Ҍ ԋ Ȃ 

  Ꞌꜚ Ꞌꜚ ╠ ԋҩ Ȃ 

  ῇ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ Ꞌ̆ꜚ Ꞌꜚ

̆ ֲ ᵝ Ꞌ̕ꜚ Ҍ Ꞌꜚ Ꞌꜚ Ҍ ̆

ֲ ᵝ ᶭ ῇ ҂ ט ễ Ȃ 

  Ӝ  ̆ ẫῃꞋꜚ ᴪḠ ῏ └ Ȃ 

  ԓ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ₮ΐ Ꞌꜚ ̆

ԓ ῤҹꞋꜚ Ⱳ ᴪḠ ῏ Ȃ 

  Ꞌꜚ ̆Ⱳ ᵬ֜ Ȃ ֲ ᵝᶭ ῏ Ꞌꜚ ט

ễ ̆ Ⱳ ᵬ֜  Ȃט

  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ḡ ԋ Ȃ   

 

第五章 特别规定 

    

  第一节 集体合同    

  ԓ ѿ  ᴑҙ ѿ ҍ ֲ ᵝ ̆ ץ Ꞌꜚ ȁ ᵬ ȁᴡ ᴡ

ẊȁꞋꜚ ῃ ȁḠ ≠ Ԋ ᵣ Ȃ ᵣ ֜ ף ᴪ ῃ

ᵣ Ȃ 

  ᵣ ᴪף ᴑҙ ѿ ҍ ֲ ᵝ ̕ ᴪ ֲ ᵝ̆ ҉ ᴪ

Ꞌꜚ ҽ ף ҍ ֲ ᵝ Ȃ 

  ԓ ԋ  ᴑҙ ѿ ҍ ֲ ᵝ ץ Ꞌꜚ ῃ ȁ Ḡ ȁ

└ Ғ ᵣ Ȃ 
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  ԓ ҈ Ҋץ  ῤ̆ ҙȁ ҙȁ Ⱶҙ ҙ ץ ᴪҍᴑҙ

ף ҙ ᵣ ̆ ᵣ Ȃ 

  ԓ  ᵣ ̆ Ꞌꜚ ̕Ꞌꜚ ⌠ ᵣ

ӊ ԓ ῤ ₮ ̆ ᵣ Ȃ 

  ᶭ ᵣ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ΐ ⱬȂ ҙ ȁ ᵣ

ҙȁ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ΐ ⱬȂ 

  ԓ ԓ  ᵣ ҬꞋꜚ Ꞌꜚ ᴆ ‰Ҍ ᵞԍ ֲ ᵞ

‰̕ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ ҬꞋꜚ Ꞌꜚ ᴆ ‰Ҍ ᵞԍ ᵣ

‰Ȃ 

  ԓ Έ  ֲ ᵝ ᵣ ̆᷅ Ꞌꜚ ̆ ᴪ ᶭץ ֲ ᵝ

ᴋ̕ ᵣ Ԉ ̆ ‗Ҍ ̆ ᴪ ᶭץ ᴂ ȁ Ȃ   

  第二节 劳务派遣    

  ԓ ҂  ꞋⱵ ᵝ ᶭ Ὲ ῏ ̆ Ύ Ҍ ԍԓ ҆ᾝȂ 

  ԓ ῇ  ꞋⱵ ᵝ ֲ ᵝ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ӈⱵȂꞋⱵ

ᵝҍ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ̆ ҂ Ԋ ̆

Ꞌꜚ ᵝץ ȁ ᵬ ᵝ ’Ȃ 

  ꞋⱵ ᵝ ҍ Ꞌꜚ ԋ ҉ץ Ꞌꜚ ̆ ꜚꞋט ̕

Ꞌꜚ ᵬ ̆ꞋⱵ ᵝ ֲ ᵞ ‰̆ ῒ

ט Ȃ 

  ԓ Ӝ  ꞋⱵ ᵝ Ꞌꜚ ҍ ꞋⱵץ ᵝ̂ Ҋץ

ᵝ̃ ꞋⱵ ȂꞋⱵ ᵝ ֲ ȁ ȁꞋꜚ

ᴪḠ ҍ ט ץ ᴋȂ 

  ᵝ ᵬ ᵝ ҍꞋⱵ ᵝ Ҍ̆

№◓ ҩ ꞋⱵ Ȃ 

  Έ  ꞋⱵ ᵝ ꞋⱵ ῤ Ꞌꜚ Ȃ 

  ꞋⱵ ᵝҌ ᾥ ᵝ ꞋⱵ ט Ꞌꜚ Ꞌꜚ Ȃ 

  ꞋⱵ ᵝ ᵝҌ Ꞌꜚ Ȃ 

  Έ ѿ  ꞋⱵ ᵝ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ ֣ Ꞌꜚ Ꞌꜚ

ᴆ̆ ᵝ ‰ Ȃ 

  Έ ԋ  ᵝ Ҋ↓ӈⱵ̔ 

̂ѿ̃ Ꞌꜚ ‰̆ ᶫ Ꞌꜚ ᴆ ꞋꜚḠ ̕ 

  ̂ԋ̃ Ꞌꜚ ᵬ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂҈̃ ⱴט ȁ ̆ ᶫҍ ᵬ ᵝ ῏ ≠ ̕ 

  ̂ ̃ Ꞌꜚ ᵬ ᵝ ̕ 

  ̂ԓ̃ ̆ └Ȃ 

  ᵝҌ Ꞌꜚ Ῥ ⌠ῒז ֲ ᵝȂ 

  Έ ҈  Ꞌꜚ ֣ ҍ ᵝ Ꞌꜚ ≠Ȃ ᵝ ᵝ

Ꞌꜚ ̆ ᵝ ᵝꞋꜚ Ꞌꜚ Ȃ 

  Έ  Ꞌꜚ ꞋⱵ ᵝ ᵝᶭ ⱴ ᴪ̆

Ȃ 

  Έ ԓ  Ꞌꜚ ᶭץ ҈ Έ ȁ ҈ ῇ ҍꞋⱵ ᵝ
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Ꞌꜚ Ȃ 

  Ꞌꜚ ҈ Ӝ ѿ ȁ ԋ ̆ ᵝ ץ Ꞌ

ꜚ ꞋⱵ ᵝ̆ꞋⱵ ᵝᶭ ῏ ̆ ꜚҍꞋץ Ꞌꜚ Ȃ 

  Έ Έ  ꞋⱵ ѿ ҳ ȁ ꜛ ף ᵬ ᵝ҉ Ȃ 

  Έ ҂  ֲ ᵝҌ ꞋⱵ ᵝ ᵝ ᵝ Ꞌꜚ Ȃ 

  ҈  ῃ └     

  Έ ῇ  ῃ └ ̆ ץ ҹҺ̆Ꞌꜚ ѿ ֲ ᵝѿ

ᵬ Ҍ ̆ ᵬ Ҍ ԋ Ȃ 

  Έ Ӝ  ῃ └ Ԋֲ ץ Ȃ 

Ԋ׆   ῃ └ Ꞌꜚ ҍѿҩץ ѿҩ҉ץ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̕ᵖ ̆

Ꞌꜚ Ҍ ᾢ Ꞌꜚ Ȃ 

  ҂  ῃ └ ԊֲҌ Ȃ 

  ҂ ѿ  ῃ └ Ԋֲᴋᵥѿ ץ Ȃ ̆

ֲ ᵝҌ Ꞌꜚ ט ễȂ 

  ҂ ԋ  ῃ └ ‰Ҍ ᵞԍ ֲ ᵝ ֲ ᵞ

‰Ȃ 

  ῃ └ Ꞌꜚ ט Ҍ ԓ Ȃ    

 

第六章 监督检查 

   

҂ ҈  Ⱶ Ꞌꜚ ῃ Ꞌꜚ └ Ȃ 

҉ץ   ֲ Ꞌꜚ ῤꞋꜚ └ Ȃ 

҉ץ   ֲ Ꞌꜚ Ꞌꜚ └ ᵬҬ̆

ᴪȁᴑҙ ף ץ ῏ ҙҺ Ȃ 

  ҂ ҉ץ  ֲ Ꞌꜚ ᶭ Ҋ↓ Ꞌꜚ └ ’

̔ 

  ̂ѿ̃ ֲ ᵝ└ Ꞌꜚ ℗ ≠ └ ῒ ’̕ 

  ̂ԋ̃ ֲ ᵝҍꞋꜚ Ꞌꜚ ’̕ 

  ̂҈̃ꞋⱵ ᵝ ᵝ ꞋⱵ ῏ ’̕ 

  ̂ ̃ ֲ ᵝ ῏ԍꞋꜚ ᵬ ᴡ ᴡẊ ’̕ 

  ̂ԓ̃ ֲ ᵝ ꜚꞋט Ꞌꜚ ᵞ ‰ ’̕ 

  ̂Έ̃ ֲ ᵝ ⱴ ᴪḠ ᴪḠ ’̕ 

  ̂҂̃ ȁ ῒזꞋꜚ Ԋ Ȃ 

  ҂ ԓ ҉ץ  ֲ Ꞌꜚ ̆ ҍꞋꜚ ȁ

ᵣ ῏ ̆ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ᶫ ῏

’ Ȃ 

  Ꞌꜚ ᵬֲ ̆ ₮ ᴆ̆ᶭ ᶏ ̆ Ȃ 

  ҂ Έ ֲ҉ץ  ȁ ȁ ῃ ֟ ῏Һ

ῤ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ └ ’ Ȃ 

  ҂ ҂  Ꞌꜚ ⌠᷅ ̆ ῏ ᶭ ̆ ᶭ ᴂ ȁ

Ȃ 
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  ҂ ῇ  ᴪᶭ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ȁ ᵣ ’

Ȃ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ȁ Ꞌꜚ ȁ ᵣ ̆ ᴪ ₮

̕Ꞌꜚ ᴂ ȁ ̆ ᴪᶭ ԇ ꜛȂ 

  ҂ Ӝ  ᴋᵥ ҩֲ ҹ ҽ ̆ ֲ҉ץ Ꞌꜚ

ȁ ̆ ҽ ⱳֲ ԇ ꞉Ȃ    

 

第七章 法律责任 

  

ῇ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ℗ ≠ └ ȁ ̆ Ꞌꜚ

פ ̆ ԇ ̕ Ꞌꜚ ̆ ễ ᴋȂ 

 ῇ ѿ  ֲ ᵝ ᶫ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ֲ

ᵝ Ꞌꜚ ꜚꞋט֜ ̆ Ꞌꜚ פ ̕ Ꞌꜚ ̆

ễ ᴋȂ 

  ῇ ԋ  ֲ ᵝ ӊ ѿҩ Ҍ ѿ ҍꞋꜚ ӥ Ꞌꜚ ̆

Ꞌꜚ ԋṐט Ȃ 

  ֲ ᵝ ҌҍꞋꜚ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ

ӊ Ꞌꜚ ԋṐט Ȃ 

  ῇ ҈  ֲ ᵝ ҍꞋꜚ ̆ Ꞌꜚ פ ̕

̆ ֲ ᵝץꞋꜚ ҹ ‰̆

Ꞌꜚ ט ễ Ȃ 

  ῇ  ֲ ᵝ ̆ Ꞌꜚ ᴍ ᴆ ̆ Ꞌꜚ

פ Ꞌꜚ ֲ̆ ᶭ ῏ ԇ Ȃ 

  ֲ ᵝ ץ̆ Ḡ ῒז ӈ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ פ

Ꞌꜚ ֲ̆ ץ ֲԓ ᾝ҉ץԋ ᾝץҊ ‰ ץ ̕ Ꞌꜚ ̆

ễ ᴋȂ 

  Ꞌꜚ ᶭ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ῒז ̆ᶭ ╠

Ȃ 

  ῇ ԓ  ֲ ᵝ Ҋ↓ ӊѿ ̆ Ꞌꜚ פ ꜚꞋט ȁⱴ

ễ̕Ꞌꜚ ᵞԍ ᵞ ‰ ̆ ῒט №̕ Ҍ ט ̆ פ

ֲ ᵝ ט №ӊԓ ҉ץ №ӊѿ Ҋץ ‰ Ꞌꜚ ⱴט ễ ̔ 

  ̂ѿ̃ Ꞌꜚ ꜚꞋט Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ԋ̃ᵞԍ ᵞ ‰ ꜚꞋט ̕ 

  ̂҈̃ ⱴ Ҍ ⱴט ̕ 

  ̂ ̃ Ꞌꜚ ̆ ᶭ Ꞌꜚ ט ễ Ȃ 

  ῇ Έ  Ꞌꜚ ᶭ ԋ Έ ̆ ̆

ѿ ễ ᴋȂ 

  ῇ ҂  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ ᶭ ҂

ễ ‰ ԋṐ Ꞌꜚ ט ễ Ȃ 

  ῇ ῇ  ֲ ᵝ Ҋ↓ ӊѿ ̆ᶭ ԇ ̕ ̆ᶭ ⅝Ԋ

ᴋ̕ Ꞌꜚ ̆ ễ ᴋ̔ 

  ̂ѿ̃ץ ⱬȁ └ֲ Ꞌꜚ ̕ 
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  ̂ԋ̃ ῳפ ᵬҙ Ꞌꜚ ֲ ῃ ̕ 

  ̂҈̃ᶾ ȁᵣ ȁ ȁ Ꞌꜚ ̕ 

  ̂ ̃Ꞌꜚ ᴆ ⱷȁ Ҥ ̆ Ꞌꜚ ẫ Ҥ Ȃ 

  ῇ Ӝ  ֲ ᵝ Ꞌꜚ ₮ΐ Ꞌꜚ ӥ ̆

Ꞌꜚ פ ̕ Ꞌꜚ ̆ ễ ᴋȂ 

  Ӝ  Ꞌꜚ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ Ҭ Ḡ ӈⱵ

ҙ └̆ ֲ ᵝ ̆ ễ ᴋȂ 

  Ӝ ѿ  ֲ ᵝ ҍῒז ֲ ᵝ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ̆ ῒז

ֲ ᵝ ̆ ễ ᴋȂ 

  Ӝ ԋ  ꞋⱵ ᵝ ̆ Ꞌꜚ ῒז ῏Һ פ

̕ Ҥ ץ̆ ֲѿ ᾝ҉ץԓ ᾝץҊ ‰ ץ ̆

ҙ ̕ Ꞌꜚ ̆ꞋⱵ ᵝҍ ᵝ ễ ᴋȂ 

  Ӝ ҈  Ҍΐ ֲ ᵝ ҹ̆ᶭ ᴋ̕Ꞌꜚ

ꜚꞋ₮ט ̆ ᵝ ῒ₮ ֲ ᶭ ῏ Ꞌꜚ ꜚꞋט ȁ

ễȁ ễ ̕ Ꞌꜚ ̆ ễ ᴋȂ 

  Ӝ  ҩֲ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ ̆ ҍ

ҩֲ ễ ᴋȂ 

Ӝ ԓ  Ꞌꜚ ῒז ῏Һ ῒ ᵬֲ ȁҌ ̆

ᶏ ̆ Ꞌꜚ ֲ ᵝ ̆ ễ ᴋ̕ Һ

ֲ ῒז ᴋֲ ̆ᶭ ԇ №̕ ̆ᶭ ⅝Ԋ ᴋȂ 

   

第八章 附 则 

 

  Ӝ Έ  Ԋҙ ᵝҍ └ ᵬֲ ȁ ȁ ȁ Ꞌꜚ ̆

ȁ Ⱶ ̆ᶭ ῒ ̕ ᵬ ̆ᶭ ῏ Ȃ 

  Ӝ ҂  ╠ ᶭ ғ ӊ Ꞌꜚ ̆ ̕

ԋ ҈ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ

Ȃ 

  ╠ Ꞌꜚ῏ ̆ ӥ Ꞌꜚ ̆ ӊ ѿҩ ῤ

Ȃ 

  ӊ Ꞌꜚ ̆ɰ Έ

ט ễ ̆ ễ ӊ ̕ ╠ ῏ ̆ ֲ ᵝ

Ꞌꜚ ט ễ ̆ ῏ Ȃ 

  Ӝ ῇ  2008 1 1 Ȃ 
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中华人民共和国就业促进法 
（2007年 8 月 30 日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十九次会议通过） 

 

目  录 

 

ѿ    ↕ 

ԋ   

҈  Ὲ ҙ 

 ҙ Ⱶ  

ԓ  ҙ  

Έ  ҙ ꜛ 

҂   

ῇ  ᴋ 

Ӝ    ↕ 

 

第一章 总  则 

  

ѿ  ҹԅḆ ҙ̆Ḇ ҍ ҙ ̆Ḇ ᴪ ̆└ Ȃ 

ԋ  ҙ ᴪ ₮ᵝ ̆ ҙ ̆ Ꞌꜚ

Һ ҙȁ ҙȁ Ḇ ҙ ̆ ҙȂ 

҈  Ꞌꜚ ᶭ ֣ ҙ Һ ҙ ≠Ȃ 

Ꞌꜚ ҙ̆Ҍ ȁ ȁ ≢ȁ Ḥᴀ Ҍ Ȃ 

ֲ҉ץ  ҙᵬҹ ᴪ ̆ ῀

ᴪ ⅞̆ └ Ḇ ҙ Ҭ ⅞ ᵬ ⅞Ȃ 

ԓ ֲ҉ץ  ֟ҙ ȁ ֲⱬ ȁ ҙ

Ⱶȁⱴ ҙ ȁ ᶫ ҙ ꜛ ̆⇔ ҙ ᴆ̆ ҙȂ 

Έ  Ⱶ ῃ Ḇ ҙ ᵬ └̆ ҙ ᵬҬ ̆ ꜚῃ

Ḇ ҙ ᵬȂ Ⱶ Ꞌꜚ ΐᵣ ῃ Ḇ ҙ ᵬȂ 

ȁ ȁ ֲ Ḇ ҙ ᵬ ̆ Ḇ ҙ ᵬ └̆

‗ ҙ ᵬҬ Ȃ 

ֲ҉ץ ῏ № ̆῍ Ạ Ḇ ҙ ᵬȂ 

҂  Ṥ Ꞌꜚ ҙ ̆ ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬ̕ ꞉Ꞌꜚ Һ

⇔ҙȁ ҙȂ 

ֲ ῏ ̆ ҹ̆Ꞌꜚ Һ⇔ҙȁ ҙ ᶫḂ≠Ȃ 

ῇ  ֲ ᵝᶭ ֣ Һ ֲ ≠Ȃ 

ֲ ᵝ ᶭ ץ ῒז ȁ ̆Ḡ Ꞌꜚ Ȃ 

Ӝ  ᴪȁ῍֟Һӈ ȁ ᴪȁ ֲ ᴪץ ῒז ᴪ ̆ ꜛֲ

Ḇ ҙ ᵬ̆ᶭ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ≠Ȃ 
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 ֲ ῏ Ḇ ҙ ᵬҬᵬ₮ ᵝ ҩֲ̆ ԇ

꞉Ȃ 

第二章 政策支持 

 

ѿ ֲ҉ץ  ҙᵬҹ ̆ ֟ҙ ҍ ҙ Ȃ 

ԋ  ꞉ ᴑҙ ȁ ῤ̆ ῐⱲ֟ҙ ̆

ⱴ ҙ ᵝȂ 

꞉ Ꞌꜚ ֟ҙȁ Ⱶҙ̆ Ҭ ᴑҙ̆ ȁ ⱴ ҙ ᵝȂ 

꞉ȁ ȁ Ὲ └ ̆ ҙ̆ ⱴ ҙ ᵝȂ 

҈  ῤ ᵬ̆ ҙ Ȃ 

ֲ҉ץ  ̆

ꜚ ҙ ᵬ ̆ ⱴ ҙ ᵝȂ 

ԓ  ≠ԍḆ ҙ ⱴ̆ ῀̆ ҙ ̆ ҙȂ 

ֲ҉ץ ҙ ’ ҙ ᵬ ̆ Ҭ ҙҒ ԍ

Ḇ ҙ ᵬȂ 

ҙҒ ԍ ҙ׃ ȁ ҙ ȁῈ ᵝȁ ҙ ȁ ҙ ᴪ

Ḡ ̆ Ḡ ≠ Ḡ ץ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ

ҙҒ ᶏ Ⱳ Ⱶ Ꞌꜚ Ȃ 

Έ  ẫῃ ҙḠ └ ̆ɰ Ḡ ҙֲ ̆ Ḇ ῒ ҙȂ 

҂  ꞉ᴑҙ ⱴ ҙ ᵝ̆ ҙֲ ֲ ҙ̆ Ҋ↓ᴑҙȁֲ ᶭ

ԇ ᴨ ̔ 

̂ѿ̃ ᴆ ҙֲ ⌠ ᴑҙ̕ 

̂ԋ̃ ҙֲ ⇔Ⱳ Ҭ ᴑҙ̕ 

̂҈̃ ֲ ⌠ ᶛ Ҭᶏ ֲ ᴑҙ̕ 

̂ Ԋҩᵣ׆̃ ᴆ ҙֲ ̕ 

̂ԓ̃׆Ԋҩᵣ ֲ̕ 

̂Έ̃ Ⱶ ԇ ᴨ ῒזᴑҙȁֲ Ȃ 

ῇ  ҂ ȁ ԓ ֲ ̆ ῏

ԇ ̆ᾧ Ԋҙ Ȃ 

Ӝ  ≠ԍḆ ҙ ̆ ⱴҬ ᴑҙ ̕ ꞉

Ⱶ̆ⱴ Ҭ ᴑҙ Ḥ ̆ Һ⇔ҙֲ ѿ ῤ ԇ Ḥ Ȃ 

ԋ  Ӡ ҙ ̆ ẫῃ ӠꞋꜚ ҙ └ ̆ ῾ҙ

ᵩꞋꜚⱬ ҙȂ 

҉ץ ֲ ⱴ ̆ ῾ҙ ᵩꞋꜚⱬ

ҙ̕ └ ⅞ ̆ ῾ҙ ᵩꞋꜚⱬ ҙᵬҹ ῤ Ȃ 

҉ץ ֲ ῾ҙ ᵩꞋꜚⱬ ҙ Ꞌ̕ꜚⱬ ₮ ῀

ֲ ԑ ̆ ῾ Ꞌꜚ ҙ ᴆȂ 

ԋ ѿ  ̆ ꞉ ᵬ̆ Ҍ ҙ Ȃ 

̆ ҙȂ 

ԋ ԋ  ֲ Ạ Ꞌꜚⱬ ҙȁ̔ ҙ ᵩꞋꜚⱬ ҙ ҙ

ֲ ҙ ᵬȂ 
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ԋ ҈  ֲ ̆ ҍ ῃ └ ҙ

Ꞌꜚ ᴪḠ ̆ҹ ҙֲ ᶫ ꜛ ⱵȂ 

ԋ  ֲ ῏ ⱴ ҙֲ Ԋҩᵣ׆ ̆ ᶫ

ȁ ҙ ҙ ⱵȂ 

 

第三章 公平就业 

 

ԋ ԓ  ֲ ⇔ Ὲ ҙ ̆ ҙ ̆└

ҙ ֲ ԇ ꜛȂ 

ԋ Έ  ֲ ᵝ ֲ ȁ ҙҬ׃ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚ̆ Ꞌꜚ ᶫ

ҙ ᴪ Ὲ ҙ ᴆ̆Ҍ ҙ Ȃ 

ԋ ҂  Ḡ ֣ ҍ Ꞌꜚ ≠Ȃ 

ֲ ᵝ ֲ ̆ Ҍ ᵝ ̆Ҍ ץ ≢ҹ

‰Ȃ 

ֲ ᵝ ̆Ҍ Ꞌꜚ Ҭ └ ȁ ῤ Ȃ 

ԋ ῇ  Ꞌꜚ ֣ Ꞌꜚ ≠Ȃ 

ֲ ᵝ ֲ ̆ ᶭ Ꞌꜚ ԇ Ȃ 

ԋ Ӝ  Ḡ ֲ Ꞌꜚ ≠Ȃ 

ֲ ֲ ҙ ⅞̆ҹ ֲ⇔ ҙ ᴆȂ 

ֲ ᵝ ֲ ̆Ҍ ֲȂ 

҈  ֲ ᵝ ֲ ̆Ҍ ץ ᴰ ҹ Ȃᵖ ̆

ᴰ ╠ ᴰ ╠̆Ҍ Ԋ׆ ȁ Ⱶ

Ԋ׆ ᶏᴰ ᵬȂ 

҈ ѿ  ῾ Ꞌꜚ ҙ֣ ҍ Ꞌꜚ Ꞌꜚ ≠ Ҍ̆ ῾ Ꞌꜚ

ҙ └Ȃ 

 

第四章 就业服务和管理 

 

҈ ԋ ֲ҉ץ  ѿ ȁ Ԉ ֲⱬ ̆ҹꞋꜚ

ҙ ᶫ ⱵȂ 

҈ ҈ ֲ҉ץ  ꞉ ᴪ ᶭ ҙ Ⱶ ꜚ ⱴ̆ Ὲ῍ ҙ

Ⱶ ҙҬ׃ Ⱶ ̆ Ӡ ҙ Ⱶᵣ Ȃ 

҈ ֲ҉ץ  ⱴ ֲⱬ Ḥ ῏ ̆ ẫῃֲⱬ

Ḥ Ⱶᵣ ̆ Ḥ └ Ȃ 

҈ ԓ ֲ҉ץ  ẫῃῈ῍ ҙ Ⱶᵣ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ҹꞋ

ꜚ ᾧ ᶫҊ↓ Ⱶ̔ 

̂ѿ̃ ҙ ̕ 

̂ԋ̃ ҙᶫ Ḥ ȁ ᴇᵝḤ ҙ Ḥ ̕ 

̂҈̃ ҙ ҙ׃ ̕ 

̂ ̃ ҙ ֲ ҙ ꜛ̕ 
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̂ԓ̃Ⱳ ҙ ȁ ҙ ԊⱵ̕ 

̂Έ̃ῒזῈ῍ ҙ ⱵȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ҍ Ⱶ ̆Ҍ Ԋ׆ ꜚȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῀ Ȃ 

҈ Έ ҉ץ  ֲ ҙҬ׃ ᶫῈ ҙ Ⱶ ̆ ԇ

Ȃ ꞉ ᴪ ҹῈ ҙ Ⱶ ᶫ ȁ ꜛȂ 

҈ ҂  ֲ ῏ Ҍ ҽⱲ ҍֲז ҽⱲ ҙҬ

׃ Ȃ 

ֲ ῏ ȁῈ῍ ҙ Ⱶ ҽⱲ ᴪ̆Ҍ Ꞌꜚ Ȃ 

҈ ῇ ֲ҉ץ  ῏ ⱴ ҙҬ׃ ̆ ꞉ῒ Ⱶ

̆ ῒ Ḇ ҙҬ ᵬ Ȃ 

҈ Ӝ Ԋ׆  ҙҬ׃ ꜚ̆ ȁ Ḥ ȁῈ ȁῈ ↕Ȃ 

ֲ ᵝ ҙҬ׃ ֲ ̆ ҙҬ׃ ᶫ ᵝ Ḥ Ȃ ᴋ

ᵥ ҩֲ≠ ҙҬ׃ ꜚ᷅ Ꞌꜚ Ȃ 

 ҙҬ׃ ΐ Ҋ↓ ᴆ̔ 

̂ѿ̃ └ ̕ 

̂ԋ̃ ҙⱵ ȁⱲῈ ѿ Ⱳ ̕ 

̂҈̃ ѿ ΐ ҙ Ғ ᵬֲ ̕ 

̂ ̃ ȁ ῒז ᴆȂ 

ҙҬ׃ ̆ ᶭ Ⱳ Ȃ ҙҬ׃ ̆

Ⱳ Ȃ 

ᶭ ̆Ҍ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚȂ 

ҙҬ׃ Ꞌꜚ ᶫ ҙ Ⱶ ҙҬ׃ ̆ɰ

ῒ Ȃ 

ѿ  ҙҬ׃ Ҍ Ҋ↓ ҹ̔ 

̂ѿ̃ ᶫ Ẋ ҙḤ ̕ 

̂ԋ̃ҹ ֲ ᵝ ᶫ ҙҬ׃ Ⱶ̕ 

̂҈̃ᴺ ȁ ȁ ҙҬ׃ ̕ 

̂ ̃ Ꞌꜚ ᴍ ῒז ᴆ̆ Ꞌꜚ ̕ 

̂ԓ̃ῒז ȁ ҹȂ 

ԋ ֲ҉ץ  ҙ └ ̆ ₮ ҙ̆

ȁ └Ȃ 

҈  Ꞌꜚⱬ └ ҙ ȁ ҙ └ ̆ Ꞌꜚⱬ

ҙȁ ҙ ’ ̆ Ὲ Ȃ 

Ꞌꜚ Ꞌꜚⱬ ҙȁ ҙ ̆ ֲ ᵝ ҩֲ

ᶫ ’Ȃ 

 

第五章 职业教育和培训 

 

 ᶭ ҙ ̆ ꞉ ҙ ̆Ḇ Ꞌꜚ ҙ ̆

ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬȂ 
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ԓ ֲ҉ץ  ᴪ ̆└ ҙ ⱬ ⅞Ȃ 

Έ ֲ҉ץ  ⱴ ̆ ꞉ ҙ ȁ ҙ

ֲ ᵝᶭ ҙ╠ ȁ ȁῬ ҙ ⇔ҙ ̕ ꞉Ꞌꜚ ⱴ

Ȃ 

҂ ҉ץ  ֲ ῏ ֟ҙ ̆ ꞉ȁ

ᴑҙⱴ ҙ Ȃ 

ҙ ȁ ҙ ҍᴑҙ ℗ ̆ ֟ ̆ҹ Ⱶ̆ Ῑ

ֲ Ꞌꜚ Ȃ 

ᴑҙ ῏ ̆ Ꞌꜚ ҙ Ȃ 

ῇ  ẫῃꞋꜚ └ ̆ ҉ץ ֲ ҙ

∆ Ҭ ҙ ѿ ҙ ᶏ̆ῒ ҙ ѿ ҙ

Ȃ 

Ӝ  ֲ ꞉ ҙ ̆ ꜛ ҙֲ ҙ ̆

ῒ ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬȂ ҙֲ ⱴ ҙ ̆ ῏ ֣ Ȃ 

ԓ  ֲ ̆ ҙ ῾ Ꞌꜚ ⱴ

̆ ꞉ ҹ ҙ ῾ Ꞌꜚ ᶫ ̆ ῒ ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬȂ 

ԓ ѿ Ԋ׆  Ὲ῍ ῃȁֲ ẫ ȁ ֟ ῃ Ꞌꜚ ̆

ҙ ӥ└ ̆ΐᵣⱲ Ⱶ Ȃ 

 

第六章 就业援助 

 

ԓ ԋ  ֲ ẫῃ ҙ ꜛ└ ̆ ⁞ᾧȁ ȁ ᴪḠ

ȁ ᵝ Ⱳ ̆ Ὲ ᵝ ̆ ҙ ֲ ᴨᾢ ꜛȂ 

ҙ ֲ ᵣ ’ȁ ȁ ȁ ץ ҙ̆ץ

ҙѿ ׅ ҙ ֲ Ȃ ҙ ֲ ΐᵣ ̆ ȁ ȁ ֲ

’ Ȃ 

ԓ ҈  Ὲ ᵝ̆ ᴨᾢ ᵝ ҙ ֲ Ȃ

Ὲ ᵝ ᵬ ̆ ԇ ᵝ Ȃ 

ԓ  ֲ ⱴ ҙ ꜛ Ⱶ ᵬ̆ ҙ ֲ

ꜛ̆ ᶫ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ ꜛȂ 

ֲ ꞉ ᴪ ҹ ҙ ֲ ᶫ ȁ ᵝḤ ⱵȂ 

ԓ ԓ  ֲ ≢ ꜛ ̆Ḇ ֲ ҙȂ 

ֲ ᵝ ֲ ҙ̆ΐᵣⱲ Ⱶ Ȃ 

ԓ Έ ҉ץ  ֲ ҙ ̆ Ὲ ᵝ ̆ ҙ

ᵝ̆ Ḡ ҙ ѿֲ ҙȂ 

Ꞌꜚ ῤ ֲ ԍ ҙ ’ ̆ ץ ᵟ ȁ Ὲ῍

ҙ Ⱶ ҙ ꜛȂ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ ҹ Ҭ

ѿֲ ᶫ ҙ ᵝȂ 

ԓ ҂  ꞉ ҍ ֟ҙ̆ Ꞌ

ꜚ ҙȂ 
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ҙ ֲ Ҭ ҉̆ ֲ

ԇ ꜛȂ 

 

第七章 监督检查 

 

ԓ ῇ  ֲ ῏ Ḇ ҙ ᴋ└ Ȃ ֲ҉ץ

Ḇ ҙ ᴋ└ ̆ ῏ Ҋѿ ֲ Ȃ 

ԓ Ӝ  ῏ȁ ᶭ ҙҒ ᶏ ’ Ȃ 

Έ  Ꞌꜚ ’ ̆ ҽ └ ̆

ҹ ҽ ̆ ԇץ Ȃ 

 

第八章 法律责任 

 

Έ ѿ  ̆Ꞌꜚ ῏ ῒ ᵬֲ ȁ ȁ

̆ Һ ֲ ῒז ᴋֲ ᶭ ԇ №Ȃ 

Έ ԋ  ̆ ҙ ̆Ꞌꜚ ץ ֲ Ȃ 

Έ ҈  ̆ ֲ ῏ ȁῈ῍ ҙ Ⱶ ҽⱲ

ҙҬ׃ Ԋ׆̆ ҙҬ׃ ꜚ̆ Ꞌꜚ ̆ ҉ Һ ῏ פ

̆ Ꞌꜚ ̆ Һ ֲ ῒז ᴋֲ ᶭ ԇ №Ȃ 

Έ  ̆ ̆ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚ ̆ Ꞌꜚ

ῒזҺ ᶭ ԇץ῏ ̕ ̆ ̆ ѿ҆ᾝ҉ץԓ҆ᾝץҊ

Ȃ 

Έ ԓ  ̆ ҙҬ׃ ᶫ Ẋ ҙḤ ̆ҹ ֲ ᵝ

ᶫ ҙҬ׃ Ⱶ̆ᴺ ȁ ȁ ҙҬ׃ ̆ Ꞌꜚ ῒזҺ פ

̕ ̆ ̆ ѿ҆ᾝ҉ץԓ҆ᾝץҊ ̕ Ҥ ̆

ҙҬ׃ Ȃ 

Έ Έ  ̆ ҙҬ׃ Ꞌꜚ ᴍ ᴆ ̆ Ꞌꜚ

פ Ꞌꜚ ̆ ᶭ ῏ ԇ Ȃ 

̆ ҙҬ׃ Ꞌꜚ ̆ Ꞌꜚ פ Ꞌꜚ ̆

ץ ֲԓ ᾝ҉ץԋ ᾝץҊ ‰ ץ Ȃ 

Έ ҂  ̆ᴑҙ ̆

̆ Ꞌꜚ פ ̆ ᶭ ԇ Ȃ 

Έ ῇ  ̆᷅ Ꞌꜚ ̆ ֟ ῒז ̆ᶭ

Ԋ ᴋ̕ ̆ᶭ ⅝Ԋ ᴋȂ 

 

第九章 附  则 

 

Έ Ӝ  2008 1 1 Ȃ 
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关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见 
中办发〔2005〕18 号 

 

ҹ ѿ ̆ ῐ ֲ ̆ⱴ ῃ ᴪ

ᴠ̆ Ạ ꞉ ҙ ҙ ᵬ ₮ Ҋ Ȃ 

一、充分认识引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的重要意义。 ҙ

ֲ ױז̆ ҙ ѿҩ ῃ Ҍֽ̆῏ ⌠ ֲ ᴧ ℗ ≠ ̆

ғ ᴪ Ȃ ╠̆ ᵣ└ ̆

ѿ ҙ ҙ ҳ ѿ֓ ̆ ѿ ≢ ȁ

ҙץ ῾ ֲ ӎ ’Ȃ ꞉ ҙ ҙ̆

≠ԍ ֲ ẫ ֲ ᴝ ̆ ≠ԍḆ Ӡ

̆ ≠ԍ ᴪҺӈ ᴪ ᾴ ᵝȂ ᾴ Ԋҙ

ῃ ̆ ѿ ̆ ̆ ᾟ№ ҙ ֲ ҉̆ ѿ

ⱴ ⱬ ̆℗ Ạ ꞉ ҙ ҙ ᵬ̆ꜜⱬ ҍ ᴪҺ

ӈ ᵣ└ ҙ ҙ └Ȃ 

二、积极引导高校毕业生树立正确的成才观和就业观。 ȇҬ῍Ҭ ȁ Ⱶ

῏ԍ ѿ ⱴ Ȉ̂ Ҭ Ȑ2004ȑ16 ̃̆

̆ ҕ ȁֲ ᴇṿ ̆ ҩֲ ҍ ᴪ

Ȃ ᴪ ̆ ꜛ ῀ԅ ȁԅ ᴪ̆

ҙ ̆ל ⱳȁ ҙ ̆ ⌠ Ȃ ⱴ ᴰⱬ ̆

℮ȁ ȁ ȁ ᵣ̆ ῀ ᴰᾴ ῏ ҙ ⌠ ҙ ̆ ⱬ

ᴰ ҙ ⇔ҙ ᾢ ῖ ̆ ⌠ ȁ⌠ ȁ⌠ ⱳ ҙ

Һ ̆ ῃ ᴪ Ȃ 

三、完善鼓励高校毕业生到西部地区和艰苦边远地区就业的优惠政策。 ֲ

ҍ └̆ ѿ ̆ẫῃ ᴪḠ ᵣ ̆Ḇ

ҙ ⌠ ȁ ҙ ҙȂ ⌠ Ҋץ ᵝ

ҙ ҙ ̆ ̆ ֲ

Ȃ ᵬ 5 ҉ץ ̆ ֲ ץ ꜚ⌠ ץ ῒז

ᵬ̆₄ ԅ ᵝ ̆ ᵝ ‰ԇ ̕ ֲԊף Ⱶ ̆ ῏

ᶫῃ ᾧ ף ⱵȂ ҙ ⌠ ȁ ҙ ᵬ̆ Ⱶ ⌠ѿ ̆

ῒ ꜛ ҹễף Ȃ⌠ Ⱶ ᵬ

ҙ ̆ ╠ ̆ 1 2 ‰Ȃ 

四、积极鼓励、支持高校毕业生到基层自主创业和灵活就业。 ⱬṤ ҙ

̆ ҙ Ҍ Ҍ ȁҌ Ҍ ⌠ԍשּׂ̆ Ҭ ԈȂ ᾴ

⇔ ᴆ̆ ꞉ ҙ ⌠ Һ⇔ҙ

ҙȂ ҙ Ԋҩᵣ׆ ̆ └ ҙ ̆ Ύӊ

3 ῤᾧ֜ ȁ Ԋҙ Ȃ ⱴ ⇔ҙ

⇔ҙ ⱬ ̆ҹ⌠ ⇔ҙ ҙ ᶫ ȁ Ḥ Ⱶ̆ ῒҬ

ᶫ Ḡ Ȃ ᴆ ̆ ᴪң ľ

ҙ ⇔ҙ ĿȂ ԍ ҙ Ԋ׆ץ ҙȁ ҙȁҩᵣ ҙ ̆
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ᶫ ֲԊꞋꜚḠ ף Ⱶ̆ ȁꞋꜚ῏ ȁ ᴪḠ Ḡ

῏ ᶫḠ Ȃ 

五、大力支持各类中小企业和非公有制单位聘用高校毕业生。 Ҭ ᴑҙ Ὲ

└ ᵝ ҙ ҙ Ȃ ᾴ ҹ ҙ ⌠ ֓ᴑҙ ᵝ ҙ

ȁ ȁ⇔ ᴆȂ Ὲ └ ᵝ ҙ ̆ ᴪ ᴪץҊ

└Ȃ ⌠Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ ҙ ҙ ̆ Ғҙ

̆ ҍ ᴑҙ ѿ ֹ̕ ױז Ҭ׆Ԋ ᵬ ̆

ȁ ῏ ̆ ’ ԇ Ȃ ֲ ȁꞋ

ꜚⱬ ̆ⱴ ֲԊȁꞋꜚḠ ⱬ ̆ ȁ ȁ ̆

ҙ ֲ ᵝ ľ Ŀ ҹȂ ᶭ ⱴ ᴑҙ Ꞌꜚ ȁᾫ Ꞌꜚ

ᴪḠ ’ ̆ ⌠Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ ҙ ҙ Ȃ⌠

Ὲ └ ᵝ ҙ ҙ ̆ ⱴԅ Ῑ Ḡ ׂ̆ ⌠ ῏ȁԊҙ

ᵝ ᵬ̆ῒ ҹ Ȃ 

六、探索建立高校毕业生就业见习制度。ҹ ꜛ ⌠ ȁ ҙ ҙ

ҙ Ḇ ᶫ ̆ ⇔ ᴆ̆ ҙ ӟ└ Ȃ ῏

̆ №ᴑԊҙ ᵝ̆ҹ ҙ ӟ ᶫ ӟ ᵝ̆

ӟ ̆ ӟ ᶫ ӟ ᵝ̆ ӟ ̆ ӟ ҙ

̆Ḇ ױז ҙȂ ӟ ѿ Ҍ 1 ̆ ӟ ӟ ᵝ ᶫ

ꜛȂ ῏ Ⱶ ҹ ֓ ҙ ᶫᾧ ֲԊף ҙ ⱵȂ 

   七、逐步实行省级以上党政机关从具有 2 年以上基层工作经历的高校毕业生中

考录公务员的办法。 ᾴ҉ץ ῏ ᾴ ȁ

ᵬ № ̆ ѿ Ὶ ȁ ᴝȂ׆

2006 ̆ ᾴ҉ץ ῏ ῈⱵ ̆ ΐ 2 ҉ץ ᵬ ҙ ̂

Ғҙ ᵝ̃ ᶛҌ ᵞԍ҈№ӊѿ̆ץ Ȃ ⌠ ᾴ҉ץ ῏ȁ

ᵬ ҙ ̆ ⅞ ⌠ Ҋץ ᵝ ᵬ 1 2 Ȃ◐

ᾴ ῏ ῈⱵ Ⱳ҉ץ Ȃׂ ᾴ҉ץ ̆ ׆

ᵬ ҙ Ҭ Ȃ 

八、加大选调应届优秀高校毕业生到基层锻炼的工作力度。 ᴨ ҙ

⌠ ̆ ȁ ѿ Ҭԅ ȁ ȁ ֲ

̆Ӟ ᴨ ῈⱵ ᴝ ȁ ᴝ Ȃ ѿ

̆ ȁ ȁ ѿ ᴨ ҙ ⌠

ᵬ̆Һ ᾟ ⌠῾ Ӡ ᵝȂ ֲԊ ⱴ

Ῑ̆ ⌠ױז ᵬ 2 3 ̆ ᴝľ Ŀ Ὶ ↕̆

῏ ̆ ᵝ Ҭ׆̆ №ֲ ᴋ ⌠Ӡ ȁ ᵝȂׂ ̆ ᾴ҉ץ

῏ ᾟῈⱵ ̆ ᴨᾢ׆ Ҭ Ȃ 

九、实施高校毕业生到农村服务计划。 ╠̆ ῾ ȁ ȁ ҙ῾ף

ֲ ῒ ̆ ꞉ ҙ ⌠῾ ᵬ Ḇ ῾ Ȃ

ᾴ ⱴ ῾ҙ Ⱶ ꜚ ᵣ ̆ ҙ

̆ ≠ԍ ҙ ҙ̆ ≠ԍ ꜚľ҈῾Ŀ ᵬȂҬ ῏ ῏ Ạ

ľ Ⱶ ⅞Ŀ̆ ҹ ȁ ȁ ȁ῾ Ⱶ Ὲ῍Ԋҙ
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ᶫ Ⱶ̕ ѿ ̆ү Ⱶῤ Ȃ ȁ ȁ

Ӟ ⅞ ҙ ⌠ ῾ ⱵȂ׆ 2005 5 ̆ תּ 2҆

ҙ ̆Һ ⌠Ӡ ȁ ῾ȁ ᵬ̆ ѿ ҹ 2⌠ 3 ̆

ᵬ ԇѿ Ȃ ⌠ ῾ Ҭ ȁ ῾ Ⱶ ᵬ

ҙ ̆ῒ Ғ ԇץ Ȃט Ⱶ ̆ ῀ Һ ҙ̆

῏ ꜛ ῤ ҙȂ ׂ Ҭ ̆ ᴆҊ ᴨᾢ Ȃ

ῈⱵ ̆ ץ ⱴ№ ץ ῒזᴨ ̆ᴨᾢ Ȃ ԍ ҹ

ҙ ⌠ Ⱶ ̆ҹῒḠ 2 ̕ ԍ⌠ Ⱶ 2 ҉ץ

ҙ ̆ ԇᴨ ᴆҊᴨᾢ Ȃ 

十、大力推广高校毕业生进村、进社区工作。 ꞉ ҙ

ҙ ⱴ ׆̆ 2006 ̆ ⅞ ѿ ҙ

⌠῾ ҙȂ⌠ ҙ ῒ̆ ῍ ‗Ȃ⌠῾ ҙ ̆

ᴋ ᾴ ȁ ᴪ Ⱶ̆ ң ԇ ̆ῒֲ

Ԋ ֲԊ Ȃ ֲ ᵬҹ ᾟӠ ȁ Ȃ ᵬ 2

ῈⱵ ̆ ⱴ№ ץ ῒזᴨ ̆ᴨᾢ ̕ ̆

ԇᴨ ᴆҊᴨᾢ ȂԈ 3⌠ 5 ῃ ҩ ȁ ҩ

1 ҙ Ȃ 

十一、加大财政支持高校毕业生面向基层就业的力度。 ꞉ ҙ

ҙ̆ѿ ץ ᴪῃ ҹ ̆ ѿ ⱴ

ⱬ Ȃ ’ Ғ ̆ ԍ ꞉ ҙ

ҙȂҬ Ҍ ⱴ ⱬט ԇץ Ȃ 

十二、为西部地区和艰苦边远地区基层单位适当增加周转编制。ҹ

ᵝ ֲ ҍ └ ̆ Ҥ └ ᵣ └ ╠ Ҋ̆׆ 2006

3 ̆ ᾢ ₮ Ⱳ ̆ ֲԊ ᴪ └

Ӡ Ҋ ѿ № └̆ ԍ ҙ Ȃ 

十三、实行面向基层就业的定向招生制度。 ̆ ᴨ ̆

Ҭ ̆ ҙ ⌠Ҭ ҙ ҙȂ Ҥ ̆

Ҥ ̆Ḡ ᵬῈ Ὲ ̆Ḡ № ҙ ⌠ ᵝ ⱵȂ

ҙ ץ ҙҹ ̆ ⱴ ҍ ֲ ᵝ ᵬ̆ ӥ ҙ ӥ

└ ̆ꜜⱬҹ Ῑ ֲ ῾ ℗ ֲ Ȃ 

十四、认真做好高校毕业生就业信息服务工作。 ҙ Ⱶ ҍ ֲ

֜ Ⱶ ȁῈ῍ ҙ׃ ᵬ̆῍ ⱴ ҍ ᴪ ֲ ᵝ ̆ ѿ

ҙ ҙ ⱵḤ ̆ ȁ ȁ ҈ ҙ ҙ ᵬ Ḥ ̆

Ḥ ̆ҹ ҙ ҍ ֲ ᵝ Ḃȁ ȁ ȁ ү Ḥ Ȃ

ҙ ȁֲ Ꞌꜚⱬ ̆ᶏ ֲ Ꞌꜚⱬ

̆ⱴ ѿ ֲ Ȃ ╠ Ҍ ≢ Ғҙ ≢

ҙ Ғҙ ̆ ᶫ ̆ Ḃ ҙ ҙ̆Ӟ ꜛ ֲ

ᵝ ҙ Ȃ 

十五、面向基层经济社会发展需要，进一步深化高等教育改革。

ᴪ ⅞ ̆ Ҍ Ⱳ Ȃ ⱴ
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№ ̆Ḡ ̆ ᴪ ֲ

Ғҙ Ȃ ⱴ ̆ Ῑ ᴪ ̆ ҙ

ⱬȂ ℗ ⱴ ҙ ̆ ῏ ҙ ̆ ױזꜛ

ҙ Ȃ ȁ ꜛ ҙᵬҹ ѿ ᴋⱵ̆

ⱬ ῤ ̆ ῍ ῏ Ḇ ҙ ⱬȂ 

十六、加强对高校毕业生面向基层就业工作的领导。 ҙ ҙ ҩ ᴪ ҙ

№̆ ̆ ѿ ᵬᴋⱵȂ ᾴ ̆

ᴋⱵ̆ ⱬ ̆⇔ ᵬ ̆ ꞉ ҙ ҙ

⌠ᵝȂ ֲԊ ꞉ ҙ ҙᵬҹֲ ᴝ ѿ

ᵬ Ȃ ׆ ҉ ȁ ᵬ҉῏ ᵬ ҙ ̆ ҹױז

ᴪ ԊҙҬ ⇔ ᴆȂҹ ꞉ ҙ ҙ̆Ҭ

῏ ῏ ȁ ȁ ȁ ⱳ ҙᴨ ֲ └ Ȃ 

 

 

Ҭ῍Ҭ ⱲῈ  

Ⱶ ⱲῈ  

ԋ ԓ Έ ԋ ԓ  
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国务院关于进一步加强就业再就业工作的通知 
国发〔2005〕36号 

 

ȁ ȁ ֲ ̆ Ⱶ ȁ ̔  

ҙ ӊ ̆Ӟ ᴪҺӈ ᴪ ῤ ȂᾴҬ ȁ Ⱶ ҙῬ

ҙ ᵬ̆2002 Ҋ ԅȇ῏ԍ ѿ Ạ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ҭ Ȑ2002ȑ12

̃̆ ‗ ᴑҙҊ ҙֲ Ῥ ҙ ̆└ ԅ ҙ ̆ 3

ῃ ᴪ ̆ ҙῬ ҙ ᵬ Ȃ ῏ ̆ ᴪ ᵣ ᵬ

̆ᶏ ҙῬ ҙ ⌠ ̆ ҙ └ ѿ ̆ ҙ

ⱴ̆ѿ Ҋ ҙֲ ԅῬ ҙ̆ Ḇ ȁ ᴑҙ ȁ ᴪ

֟ ԅ Ȃᵖ ⌠̆ Ꞌꜚⱬᶫ ԍ ῤҌᴪ Ȃׂ

₃ ̆ ҙῬ ҙ ᵬ ׅ ‗ᵣ└ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙ └῏

֟ᴑҙ Ȃ ̆Ӟ Ạ ҙ ȁ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ῾

ҙῬ ҙ ᵬȂҹ ѿ Ạ ҙῬ ҙ ᵬ̆ ῏ Ҋ̔  

一、进一步明确目标任务，多渠道开发就业岗位  

（一）就业再就业工作的指导思想是： ᴪҺӈ ᴪ ̆

ľ ѿԓĿ ᴪ ⅞̆ ҙ ᴪ ⱴ ₮ ᵝ ̆

ѿ ľꞋꜚ Һ ҙȁ ҙ Ḇ ҙĿ ̆ ‗ ᵣ└

Ῥ ҙ ̆ꜜⱬẠ Ꞌꜚⱬ ҙ ῾ ᵩꞋꜚⱬ ҙ ᵬ̆

Ӡ ҙ Ꞌꜚ ̆ ᴆҊḆ ҙ └Ȃ  

（二）就业再就业工作的主要任务是： ‗ᵣ└ Ҋ ҙ ̆ Ạ

ᴑҙҊ ҙֲ ȁ ᵣᴑҙҊ ȁ ᴑҙ῏ ֟ ֲ Ῥ ҙ ᵬ̆

Ῥ ҙ ᵬ ̆ ҙ ̕ꜜⱬẠ Ꞌꜚⱬ ҙ ᵬ̆ ꜚ ҙ

ҙ ᵬ̆ ҙ ᵝ ̆ ⱬ Ꞌꜚ ҙ ⇔ҙ ⱬ̕ ῾ Ꞌꜚ

ҙ ̆ Ӡ ҙ̕ⱴ ҙ ̆ ҙֲ └ ῤ̆⁞

ҙֲ ̕ⱴ ҙ └ ̆ ҙҍ ᴪḠ ᵬ ꜚ └Ȃ  

（三）围绕经济发展多渠道开发就业岗位，千方百计扩大就业。 1̈ Ҭ ‗ ҙ

̆ꜜⱬ Ḇ ҍ ҙ ԑꜚȂ ȁḆ ȁ ҍ

ҙ ̆ └ ῃ ᴪ ̆ ҙᵬҹ

̆ Ԉⱬ ̆ ≠ԍ ҙ ̆ №

ῤ ל ҙ ̆ Ȃ 2 ῃ̈ ꞉ȁ ҩᵣȁ

Ὲ └ ̆ ῏ԍ ҈֟ҙ Ⱶҙ

̆ ꜚ ҈֟ҙ └ Ҭ ҙ Ȃ 3̈ ΐ ᴨל Ꞌꜚ

ҙ Ҭ ᴑҙ̆ ⱴ ҙ Ȃ ҙ ғ ҙ̆└ ꞉

ⱴ ҙ Ȃ 4̈ ꞋⱵ ᵬ ꞋⱵ ₮Ȃ ꞉

֟ҙ̆ Ꞌꜚⱬ ҙȂ 5̈ ꞉Ꞌꜚ ҙ̆

ⱴ ҍ ҙ Ꞌꜚ῏ ȁ ט ᴪḠ ̆ҹ ҙֲ

ᶫ ꜛ ⱵȂ 6̈ Ӡ ̆ ῾ ̆ⱴ ̆

῾ Ꞌꜚⱬ ῾֟ҙ ꜚȂ  
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二、进一步完善和落实再就业政策，促进下岗失业人员再就业  

（四）对有劳动能力和就业愿望的国有企业下岗失业人员，国有企业关闭破产需要安置的人

员，国有企业所办集体企业（以下简称厂办大集体企业）下岗职工，享受城市居民最低生活保障

且失业 1 年以上的城镇其他登记失业人员，发放《再就业优惠证》，提供相应的政策扶持： 1̈

꞉ ҙ Һ⇔ҙȂ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ Ԋҩᵣ׆ ̂ └ ҙ ̃̆

ῤᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ ȁ ⱴ ҩֲ ̕ ᾧ ԍ ȁ

Ԋҙ ̆ Ҍ 3 Ȃ 2005 ╠ ‰⁞ᾧ ᵖ

⌠ ֲ ̆ ▼ᵩ ῤ Ȃ ֲ ῏ ѿ ‗

ҙ Һ⇔ҙֲ Ȃ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ҙ

Ԋҩᵣ׆ֲ´ Ҍ ̆ ᶫ Ḡ ̆ ѿ 2҆ᾝ ̆

Ҍ 2 ̆⌠ ̆ 1 Ȃ ᴩ ҙ ̆

ֲ Ȃ ≠ ҉ ң Ԋ׆ ≠ ̆ Ҭ ῃ

̂ Ҍ ̃̆ ΐᵣ ȁ ȁ ֲ ̆ ȁꞋꜚ

Ḡ ȁֲ Ȃ ῒז ҙֲ Ḡ Ԋ׆ ≠ ̆

ԇ 50˿ ̂Ҭ 25˿ Ȃ̃ 2̈ ꞉ᴑҙ ҙȂ ᴑҙȁ

Ⱶ ᴑҙ̂ └ ҙ ȁ̃Ꞌꜚ ҙ ⱵᴑҙҬ ⱴ ᴑҙ ΐ ⱴ

ᴑҙ ᵣ̆ ⱴ ᵝҬ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ̆ҍῒ 1 ץ

҉ Ꞌꜚ ᴪḠ ̆ ֲ ̆ ῤ ᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ

ȁ ⱴ ᴑҙ ̆ Ҍ 3 Ȃ 2005 ╠ ‰⁞ᾧ ᵖ

⌠ ᴑҙ̆ ▼ᵩ ῤׅ ֣ ⁞ᾧ Ȃ ̆ ҉ ᴑҙҬ ᴑ

ҙȁ Ⱶ ᴑҙ̆ ῤ ԇ ᴪḠ ̆ Ҍ 3 Ȃ ᴪḠ ‰

ᴑҙ ҹ ֲ Ῑ ȁ ҙḠ ̆ҩֲ Ῑ ȁ ҙḠ

ׅ ֲ Ȃ 2005 ╠ ‰ ᴪḠ ᵖ ⌠ ᴑҙ̆ ▼ᵩ ῤ Ȃ 

ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ̆ ⱴ ᵝҬ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ⌠

ᴑҙ 30˿ ̆҉ץ ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ ̆ ֲ ̆

̆ Ҍ ֲ 100҆ᾝȂ ȁ Ⱳ ꜛȁ

ꜛ ῏ Ȃ 3̈ ҙֲ Ȃ ȇῬ ҙᴨ Ȉ

ľ4050Ŀֲ ̂ 40 ̆҉ץ 50 Ȃ҉ץ ̆

2007 ̃ ҙ ̆ ҙ ⱴ ᴪḠ ̆ ԇѿ ᴪḠ ̆

Ҍ 3 Ȃ  

（五）对持《再就业优惠证》的就业困难对象（包括：国有企业下岗失业人员、厂办大集体

企业下岗职工和国有企业关闭破产需要安置人员中的“4050”人员；享受城市居民最低生活保障、

就业确有困难的长期失业人员），可作为就业援助的重点，提供相应的政策扶持： 1̈

Ὲ ᵝ ᴨᾢ ҙ Ȃ Ὲ ᵝ ҙ ̆ ҍῒ 1

҉ץ Ꞌꜚ ̆ ֲ ̆ ῤ ԇ ᴪḠ Ȃ ᴪḠ ‰

ᵝ ҹ ֲ Ῑ ȁ ҙḠ Ȃ҉ ľ4050Ŀֲ Ὲ ᵝ ᵬ

3 ̆ ᴪḠ ̂ 3 ᴪḠ ‗ Ȃ̃

2005 ╠ ‰ ᴪḠ ᵖ ⌠ ̆ Ȃ 2̈ ҙ

Ὲ ᵝ ᵬ ᶫ ᵝ ̆ ‰ ̆

‗Ȃ  
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（六）各地应按照属地管理原则，进一步做好辖区内中央管理企业下岗失业人员的再就业工

作。 ֓ᴑҙ Ҋ ҙֲ ῀ Ῥ ҙ ᵬ ⅞̆ Ȃ Ҭ ᴑҙ

Ҋ ҙֲ ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉ̆ Ῥ ҙ ̆ ‗Ȃ  

（七）切实加强《再就业优惠证》发放和使用的管理。Ҥ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ̆

ᵬẊ̆ ῳ ҹȂ ₮ ȁ ᴺ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ̆ ᶭ Ҥ

Ȃ ῏ ⱴ ̆ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙḤ ֜ └ ̆ ᶫ

̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉ҉ ̆ Ⱳ ᴡ ȇῬ ҙᴨ ȈȂ

ȇῬ ҙᴨ Ȉ ᴆ ̂ ȁ ̃ ῤ ̆ΐᵣⱲ ֲ └ Ȃ  

（八）各地可根据本地实际，将上述政策（不含税收政策）的适用范围扩大到城镇其他集体

企业下岗职工，所需资金由地方财政解决。 

三、促进城乡统筹就业，改进就业服务，强化职业培训。 

̂Ӝ̃ Ӡ ҙ Ⱶ ᵣ ̆ ӠꞋꜚⱬ ҙ ᵬȂ

Ạ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙҍ Ꞌꜚ ҙ ᵬ̆ ҙ ҙ

´ֲ ҙ ῏ ̆ⱴ ῏ ҙ Ⱶ ҙ Ȃ ῾ ҙ ̆ ῾ Ꞌꜚ

ⱬ ҙ └̆ ῾ Ꞌꜚ Ⱶ ҙ Ḡ Ȃ

ᴆ Ӡѿᵣ Ꞌꜚⱬ ᵬȂ  

（十）完善公共就业服务制度。 └ ȁҒҙ ȁ ᴪ ̆ῃ ľֲץҹ Ŀ

ҙ Ⱶ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ȁ ῒז ҙ

ֲ ץ̆ ῾ Ꞌꜚ ̆Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᶫᾧ ҙ׃ ⱵȂ

Ғҙ ҙҬ׃ ꞋⱵ ȁ ҙ ȁ ҙḤ Ⱶ ᴪ Ⱶ ̆

꞉ ᴪ ҙҬ׃ ҹ ӠꞋꜚ ᶫ Ḥȁ ҙ ⱵȂ ҙ׃ ̆

ҍ Ⱶ └̆ ᶫᾧ ҙ׃ Ⱶ ҙҬ׃ ԇ Ȃ  

（十一）加强劳动力市场信息系统建设。 ľ Ḡ Ŀ ᵣ ̆ Ꞌꜚⱬ Ḥ

ѿ ⅞̆ ᵣ Ȃ ҙ ᵬ Һ ᴋⱵ Ⱶ ̆ᴨ ҙⱵ

̆ ҙ Ⱶ ҙḠ ҙⱵ ῃ Ḥ Ȃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ḥ ̆

№ ҙᶫ Ḥ ̆ ҉ ҙ׃ ⱳ ̆ҹ ֲ ᵝ ᶫ

Ḃ Ḥ Ⱶ̆ Ꞌꜚⱬ ᶫ Ȃ 

 （十二）加强街道（乡镇）社区劳动保障工作平台建设，充分发挥其在促进就业再就业和

退休人员社会化管理服务方面的基础作用。ᶭ ̂Ӡ ̃ ꞋꜚḠ ᵬ Ῥ ҙ

ꜛ└ ̆ ҙ ꜛ̆ ᶫ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ ꜛȂ

Ӡ ꞋꜚḠ ԊⱵ ̆ ѿ Ⱶⱳ ̆ẫῃ ᵬ ̆ⱴ Ȃ ⱴ

ꞋꜚḠ ᵬ ᴝ ̆ ҙⱵ ̆ ᵬ ̆ ᵬ Ȃ №

⇔ Ḥ ̆ ҩֲḤ └ ̆ Ḥ ȁ⇔ҙ ҍ Ḡ

ꜚ └̆ҹҊ ҙֲ ҙ Һ⇔ҙ⇔ ᴆȂ  

（十三）广泛发动全社会教育培训资源，为城乡劳动者开展多层次、多形式的职业培训，并

积极推行创业培训，提高劳动者就业能力和创业能力。 ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ȁ ῒז

ҙֲ ץ̆ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ̆ ᶫѿ ҙ Ȃ ̆ ѿ

ȁ ҙ ᵬҹ Ȃ ҍ ȁḆ ҙ

└̆ ̆ Ȃꜚ ῃ ᴪⱬ ̆ⱴ

Ῑ ᴑҙ ֲ Ȃ ᾟ№ ⇔ҙ ꜚ ҙ Ṑ Ȃ ⇔ҙ ΐ
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⇔ҙ ᴆ ӠꞋꜚ ⇔ҙ ̆ ᶫ ҙ ȁ ȁ Ḡ ȁ

ľѿ Ŀ Ⱶ̆ҹ⇔ҙ ҙ ᶫ Ḡ ̆ꜜⱬẠ ⱵȂ ⱬ

ҙ ̆ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ҙ ⱬȂ ױז ҙ ̆

ȁ ᶫ ҙ ⱵȂᾟ№≠ ̆

ҙḤ ⌠῾ Ȃ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ҙ ꞋⱵ ₮ ̆

Ȃ ῏ ῾ ҙ Ⱶ̆ ̆ ҍ

Ȃ 

 （十四）加强职业技能实训和技能鉴定服务工作。 ᴆ Ὲ῍ ̆

ᴪ ҙ ᵬ ҙ ⱵȂ Ғ ҙ ⱬ ̆ҹ ҙ

ᵝ̆ Ꞌꜚ ҙ ⱬ ᶫῈ῍ ⱵȂҹ ⱴ ҙ Ҋ ҙֲ ᶫ ҙ Ⱶ̆

ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ∆ ̂ ҙ‰῀└ ȁ̃

̆ ѿ ҙ ̆ ‗Ȃ  

四、开展失业调控，加强就业管理。 

（十五）建立失业预警机制，制定预案和相应措施，综合运用法律的、经济的和必要的行政

手段，对失业进行调控，缓解失业引发的各种矛盾。 ῤ ל

ҙ ҙ ᴑҙ̆ץ ҙ ₮ ȁ ҙ̆ Ғ ̆ꜜ

ⱬ⁞ ҙ̆Ḡ ҙ ל Ȃ  

（十六）继续鼓励国有大中型企业进行主辅分离、辅业改制，充分利用原企业的非主业资产、

闲置资产和关闭破产企业的有效资产，改制创办面向市场、独立核算、自负盈亏的法人经济实体

（国家限制的行业除外），分流安置企业富余人员。 ԍ֟ ֟ ᾝ ȁ

ᴑҙ ᵩֲ ⌠ 30˿ ̆҉ץ ҍῒ Ꞌꜚ ̆ ῏ ȁ Ⱶ

̆3 ῤᾧ ᴑҙ Ȃ  

（十七）稳步推进国有企业重组改制和关闭破产工作，严格审核并监督落实职工安置方案，

规范企业操作行为，维护职工合法权益。 ᴑҙ └ ῏ ֟̆

ᴑҙ ף ᴪ ᴪ ̆₄ ᴪḠ Ⱳ Ҍ ȁ Ҍ

ᴑҙ̆Ҍ ῀ └ ֟ Ȃ ᴑҙ ῏ ֟‰ ̆ ῀

ᴰ ̆ᶏ ԅ ῤ ᵬ Ȃ ℗ ⱴ ᴑҙ῏ ֟ Ҭ ᵬ

Ȃ῏ ֟ ̆ Ạ № ᴪḠ ᵬ̆ Ȃ  

（十八）规范企业裁员行为。℗ ⱴ ᴑҙ Ȃ ԍᴑҙ ⁞ֲ ̆

ᴑҙ ף ᴪ Ȃᴑҙѿ ѿ ᶛ ̆ Ԋ╠

Ȃ₄Ҍ ᶭ ט Ꞌꜚ ễ ‗ ṽⱵ ̆Ҍ ⁞ֲ Ȃ  

（十九）深化劳动力市场制度改革，打破劳动力市场城乡、地区的分割。 Ꞌꜚⱬ

̆℗ ӠꞋꜚ Ȃ Ꞌꜚⱬ ꜚ̆ⱴ ҙҬ׃

ҹ ̆Ҥ ₯Ꞌꜚⱬ Ҭ Ӱ ҹ̆ Ꞌꜚ ȁ ֲ ᵝ ҙҬ׃

ҹȂ ꞋⱵ └ ̆ ꞋⱵ ҹȂᾟ ꞋꜚḠ ᴝ̆ⱴ

ⱬ ̆Ҥ ‗ ᵬȁҌ Ꞌꜚ ȁ ᵞ ȁҌ

ᴪḠ ҹȂ  

（二十）完善就业和失业统计制度。ⱴ ҙ ᵬ̆ Ꞌꜚⱬ └ ̆

ῃ Ꞌꜚⱬ ̆‰ ῃ Ꞌꜚⱬ ᶫ Ȃ  

（二十一）加快推进就业工作法制建设。 ҙῬ ҙ ᵬ ̆ └ Ḇ
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ҙ ̆ ӊ ̆ҹ ᴆҊ ‗ ҙ

└ Ȃ  

五、进一步完善社会保障制度，建立与促进就业的联动机制  

（二十二）建立就业与失业保险、城市居民最低生活保障工作的联动机制。℗ Ḡ ֣

ҙḠ ᵞ Ḡ ֲ ̆ ѿ ҙḠ ᵞ Ḡ

Ⱳ ̆ ῒ ⱴ ҙ ’ ᴆ̆ẫῃḆ ҙ ꞉

└̆Ḇ ꜛ֣ ҙḠ ᵞ Ḡ ֲ ҙ̆ ῒ

ҙ Ḡ ᴪḠ Ȃ ҙḠ ᵞ Ḡ ̆ ᵞ

‰ȁ ҙḠ ‰ȁ ᵞ Ḡ ‰ӊ ̆№ ̆ ԑ ̆

‰ᵣ ̆ ℗ Ḡ ᵣ ̆ ≠ԍ ꜚ Ꞌꜚ ⱬֲ

ҙ Ȃ  

（二十三）进一步加强对失业人员和城市居民最低生活保障对象的基础管理。ᾟ№

̂Ӡ ̃ ꞋꜚḠ ᵬ ᵬ ̆ⱴ ꞋꜚḠ ȁ ᵬ̆

ҙֲ ᵞ Ḡ ҙ ῀ ’̆ ꜛ ⱵȂ  

（二十四）妥善处理并轨遗留问题。׆ 2006 ̆ᴑҙ ⁞ֲ Ꞌꜚⱬ Ῥ

ҙ̆ Ῥ ҙ ̆ ֣ ҙḠ ᵞ Ḡ Ȃ

̆ ‗ ֲ Ῥ ҙȁ ᴪḠ ῏ ȁꞋꜚ῏ Ȃ  

（二十五）进一步发挥失业保险制度促进再就业的功能。қ № ҙḠ

ȁ ᵩ ’̆ ҙῬ ҙ ╠ Ҋ̆ ץ

ҙḠ ₮ ̆ΐᵣⱲ ꞋꜚḠ ȁ └ Ȃ  

（二十六）进一步完善社会保险制度。 ⱴ ᴪḠ ᵬ̆℗ Ạ Ҋ ҙ

ֲ Ῥ ҙ ᴪḠ ῏ ᵬ̆ Ꞌꜚ ῀⌠ ᴪḠ └ Ȃ

ѿ ҩᵣ ȁ ҙֲ ⱴῙ Ḡ ̆ Ῑ Ⱳ ̆

ҍ ꞉ └̆ Ḇ ҙҍ ᴪḠ └ ԑꜚȂ ⇔ ᴆҹ

Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ᶫ ᴪḠ Ȃ 

六、继续加强组织领导，动员全社会力量广泛参与就业再就业工作  

（二十七）各级人民政府和各有关部门要继续巩固和强化就业再就业工作目标责任制。

ҙֲ └ ҙ ῀ ᴪ Ȃ ‗ᵣ└ Ҋ

ҙ ȁḆ Ꞌꜚⱬ ҙȁ Ӡ ҙȁⱴ ҙ ҙҍ ᴪḠ

└ ꜚ └ᵬҹҺ ᴋⱵ̆ № ̆ ῀ ῤ ̆ Ḇ

Ȃ  

（二十八）各级人民政府和各有关部门要进一步加强对就业再就业工作的领导和统筹协调。

ᴋⱵל ̆ Ⱶ ‗ Ῥ ҙ ᵬ ᴪ └ ҹ ҙ ᵬ ᴪ

└ ̆ ֲ Ӟ ᴪ └ ᵬ ̆ ѿ ȁ№ ᵬ ᵬ

└Ȃ ֲ Ҋ̆ ᴪ ᵝ ̆ⱴ ̆῍

Ạ ҙῬ ҙ ᵬȂ  

（二十九）各级人民政府要根据就业形势变化和就业工作需要，积极调整财政支出结构，加

大资金投入，将促进就业再就业资金列入财政预算。 Ҭ ҙ ̆Ҭ

Ғ ט ԇ ꜛ Һ̆ ԍ ҙ׃ ȁ ҙ ȁ ᴪḠ ȁ
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Ḡ Ȃ ̆ ԍꞋꜚⱬ ȁ ̂Ӡ ̃ ꞋꜚḠ

ᵬ Ȃ ℗ ⱴ ҙῬ ҙ ᶏט ̆Ғ Ғ ̆

ᶏ Ȃ  

（三十）充分发挥各民主党派、工商联，以及工会、共青团、妇联等人民团体在协助政府制

定政策，团结各方积极参与，以及宣传动员、社会监督，帮助群众创业就业等方面的积极作用。

ױז ȁ Ⱶ ⇔ҙ ҙ Ⱶ ⱬ ԇ ̆ ῃ ᴪ῍

ҍ̆ ⱬẠ ҙῬ ҙ ᵬ Ȃ  

（三十一）各新闻单位要继续通过广播、电视、报刊、互联网等多种形式把就业再就业政策

宣传到群众、企业和基层单位。 ᴰꞋꜚ ҙȁ Һ⇔ҙ ᴑҙ ҙȁ

ᵝ℗ ᾢ ῖ ̆ Ꞌꜚ ҙ ̆ ῃ ᴪ ꜛ ҙ

Ῥ ҙ ᵬ Ȃ ѿ ⱴ ̆ⱴ ᵬⱬ ̆ᶭ ᴑҙȁ

̂Ӡ ̃ ᵝ̆ ᵬ ᴰ̆ Ҋ ҙ

ֲ ᴪ ꜛҊ̆ᶭ ꜜⱬ Ῥ ҙȂ  

（三十二）上述有关扶持政策自 2006年起开始执行，政策审批的截止时间暂定到 2008年底。

Ҭ̆ └ ̆ ῏ Ȃ 

ȁ ῏ ̆ └ ȇ Ȉ ΐᵣⱲ ↕̆ Ḡ

ȇ Ȉ ⌠ Ȃ Ҍ ȁҌ Ҭ ῀ȁҌ ⱴҬ ꜛ ╠

Ҋ̆ └ ≠ԍ Ӡ ҙ ῒז Ȃ     

 

  

Ⱶ                                                          

ԋ ԓ ѿ     
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国务院关于做好促进就业工作的通知 
国发〔2008〕5 号 

 

ȁ ȁ ֲ ̆ Ⱶ ȁ ̔ 

  ̆ ῏ ᾴҬ ȁ Ⱶ ῏ԍ ҙῬ ҙ ̆

̆ᵣ└ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙ ‗Ȃ ╠ ׂ ѿҩ ̆ Ꞌꜚ

ᾟ№ ҙ ҍꞋꜚⱬ ȁ Ҍ ӊ ᶭ ̆Ḇ ҙᴋⱵ №

Ȃᾴ ҂ ₮ ҙ ̆ ᴪ ҙ ⱴᾟ№ Ȃ ҙḆ

Ḇ ҙ ᵬẠ₮ԅ Ȃ ȁ ל ᵬ ̆℗ Ạ Ḇ

ҙ ᵬȂ ῏ Ҋ̔ 

   一、明确就业工作目标任务，强化政府促进就业的领导责任 

  （一）强化政府责任，把扩大就业放在经济社会发展的突出位置。 Ꞌꜚ Һ ҙȁ

ҙȁ Ḇ ҙ ̆ꜜⱬ⇔ Ὲ ҙ Ȃ ֲ҉ץ ҙᵬ

ҹ ᴪ ̆ ῀ ᴪ ⅞̆ └ Ḇ ҙ Ҭ ⅞

ᵬ ⅞̆ ֟ҙ ȁ ֲⱬ ȁ ҙ Ⱶȁⱴ ҙ

ȁ ᶫ ҙ ꜛ └ ΐᵣ ̆ꜜⱬ ᴪ ҙ ⱴᾟ№ Ȃ 

  （二）实施积极的就业政策，多渠道增加就业岗位。 ꞉ȁ ҩᵣȁ

Ὲ └ ץ ⱴ Ⱶҙ ѿ ↓ ≠ԍḆ ҙ Ḇ̆ Ὲ └

҈֟ҙ Ȃ ̆Ḇ Ҭ ᴑҙ ̆ ꞉ Ꞌꜚ ֟ҙ̆

ҙ Ȃ ꞉ ҙ Ȃ ҙ ̆ Ạ Ꞌꜚⱬ ҙȁ῾ҙ ᵩꞋ

ꜚⱬ ҙ ҙֲ ҙ ᵬȂ 

  （三）改善创业环境，促进创业带动就业。 Һ⇔ҙȁ ҙ ᵣ ̆ ẫ

ῃ ȁ⇔ҙ Ⱶȁ⇔ҙ ҈ᵝѿᵣ ᵬ └Ȃ ̆ ᵬ̆ ̆ ⱴ

̆ ‰῀ └̆ⱴ Ḥ ⱵȂⱴ ⇔ҙ ̆ ҙ ̆ ꞉

Һ⇔ҙ ᴪ ̆ᶏ Ꞌꜚ ҹ⇔ҙ Ȃ 

  （四）积极做好高校毕业生就业工作。 ҙ ҙ ῀ ҙ ᵬ ᵣ ̆ ̆

ᴋ̆ẫῃ ᵬ └̆ ѿ ⱴ ҙ Ὲ῍ ҙ Ⱶ̆ ҙ

ӟ̆ ҙ ⱬ ҙ ⱬ̆ ҙ ҙ ⇔ҙȂ 

  （五）加强失业调控，努力减少失业。 ֲ҉ץ

̆ ̆ ⱴ ҙ ̆ ҍ ⱴ ҙ ᵝ ῏

̆ Ạ ῏ֲ ᵬȂ ẫῃ ҙ └ ̆ ῤ ל

ҙ ҙ ᴑҙ ץ̆ ҙ ₮ ȁ ҙ └̆ ҙ ̆

ҙ ȁ └̆Ḡ ҙ ל Ȃ 

  （六）健全就业工作目标责任制度。 ҙȁ └ ҙ ȁ ҙֲ ҙȁ ҙ

ֲ ҙ ⁞ Ꞌꜚ ⱬ ҙֲ ȁ ᵞ Ḡ ֲ ᵬҹ ҙ ᵬҺ

ᴋⱵ̆ № ̆ ᴋᵣ ̆ ᵬҹ Ȃ Ӡ ҙȁ

ᴪḠ ҍḆ ҙ ꜚ └ ῀ ҙ ᵬ ᴋȂ ֲ҉ץ ᴋ

└ ̆ᶭ ⱴ ῏ Ҋѿ ֲ ȁ Ȃ 
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二、完善政策支持体系，进一步实施积极的就业政策 

  （七）妥善处理现行政策与法律规定的衔接问题。 ̆ ̆

ῤ ̆ ᵬⱲ ̆ ‗ Ҭ ̆

Ȃ 

  （八）《国务院关于进一步加强就业再就业工作的通知》（国发〔2005〕36 号）规定的各

项税收政策继续有效，审批截止日期为 2008年底，2009年以后的税收政策另行规定。 ҙ

ֲ ⇔Ⱳᴑҙ ̆₄ ῏ ᴆ̆ ֣ ᴨ Ȃ ῏ ֲ ҙᴨ

ᴆ ̆ ֣ץ ṿ ȁ ҙ ȁᴑҙ ȁҩֲ ᴨ Ȃ 

  （九）登记失业人员和残疾人从事个体经营的，按规定免收属于管理类、登记类和证照类的

各项行政事业性收费，政策扶持期限最长不超过 3 年。ΐᵣ ȁ └ Ȃ 

  （十）进一步完善小额担保贷款政策，创新小额担保贷款管理模式。 ’

Ḡ Ȃ Ⱳ Ḡ ≠ ֲ Ὲ

‰≠ ҉҉ 3ҩ № ̆ῒҬ ≠ ⱴ ≠ Ҭ Ȃ Ḡ

ȂҬ ѿ ᶏ ׆̆ Ҭ №

Ḡ ễ └ ꞉ └Ȃ ꜚḤ ҍ Ⱳ ⱴ ᵬ̆ ꞉

Ḡ ᵞ Ḡ ḠȂ ѿ ⱴ ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ

ⱬ ̆ ꞉≠ Ḡ ҹꞋꜚ ᴑҙ ᶫ Ḡ ⱵȂΐᵣ ֲ

ȁ ȁꞋꜚḠ └ Ȃ 2007 ╠ ‰ Ḡ ׅ Ȃ 

  （十一）扶持就业困难人员就业。 ҙ ֲ ѿ ȁ ȁ֣ ᵞ Ḡ ȁ

ҙѿ ץ̆҉ץ ץ ҙ ֲ Ȃΐᵣ ̆

ȁ ȁ ֲ ’ Ȃ ᴑҙ ҙ ֲ ̆ Ꞌ

ꜚ ᴪḠ ̆ ῤ ԇ Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ҙḠ ̕

Ὲ ᵝ̆ ᴨᾢ ᵝ ҙ ֲ ̆ ῒ ᴪḠ

’̆ ῤ ԇ Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ҙḠ ץ ᵝ

̕ ҙ ֲ ҙ ҙ ᴪḠ ̆ ԇѿ ᴪḠ Ȃ

ᴪḠ ᵝ ̆ ᴡ Ҍ ԓ ֲ ᴡ ̆ῒᵩֲ

Ҍ ҈ Ȃ 

  （十二）国发〔2005〕36 号文件规定的对持《再就业优惠证》人员的各项社会保险补贴、

岗位补贴政策继续执行，审批截止到 2008年底，期限最长不超过三年。 

（十三）县级以上人民政府要根据就业状况和就业工作目标，加大资金投入，在同级财政预

算中安排就业专项资金用于促进就业工作。 ҙҒ ԍ ҙ׃ ȁ ҙ ȁῈ ᵝȁ

ҙ ȁ ҙ ᴪḠ ̆ Ḡ ≠ Ḡ

ץ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ ҙ Ⱶ ‰Ȃ ҙ׃ ȁ ҙ

ȁῈ ᵝ ȁ ҙ ȁ ҙ ꜛȁ ᴪḠ ץ̆

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆Ҭ Ғ ט ԇ ꜛ̆ Ҭ

ҙ ԇ Ȃ ≠ Ḡ ̆Ҭ Ȃ ҙҒ

ᶏ Ⱳ ̆ ȁꞋꜚḠ └ Ȃ ҙḠ ԍḆ ҙ ₮̆ ῏

Ȃ 
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三、进一步加强就业服务和管理，健全面向全体劳动者的职业技能培训制度 

  （十四）各地要按照建立统一开放、竞争有序的人力资源市场的要求，加强部门协调，完善

管理制度，维护人力资源市场的良好秩序。 ֲ҉ץ ⱴ ֲⱬ Ḥ

῏ ̆ ẫῃֲⱬ Ḥ Ⱶᵣ ̆ Ḥ └ Ȃ ꞉ ᴪ ᶭ

ҙ Ⱶ ꜚ̆ⱴ ҙҬ׃ ̆ ῒ Ⱶ Ȃ ҹ ҙֲ ᶫ

ҙ Ⱶ ҙ ҙҬ׃ ̆ ԇ ҙ׃ Ȃ 

  （十五）县级以上人民政府要建立健全公共就业服务体系，规范公共就业服务机构，明确服

务职责和范围，合理确定各级公共就业服务机构的人员编制，加强公共就业服务能力建设，将公

共就业服务经费纳入同级财政预算，保障其向劳动者提供免费的就业服务。 ῍Ὲ҉ץ ҙ

Ⱶ Ⱶ ̆ҹꞋꜚ ֲ ᵝ ᶫľѿ Ŀ ҙ Ⱶ̕ ȁ Ὲ῍

ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ Ὲ῍ ҙ ⱵȂ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱶ ‰̆

Ⱶ Ȃ 

  （十六）各地要建立健全就业登记和失业登记制度。Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҹꞋꜚ ᾧ Ⱳ

ҙ ҙ ̆ Ạ ᵬȂ ҙֲ ̆ ⱴῈ῍ ҙ Ⱶ

ҙ Ⱶ ꜚ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ҙ ’Ȃ ȁ ȁ

ῤ ѿ ҙ ҙ Ҋץ̂ ̃̆ Ꞌꜚ ᾧ ̆

֣ Ȃ ҙֲ ₡ ᴆ ̂ ȁ ̃ῤ֣ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ҙ ̆ ҙ ֲ ҉ԇץ Ȃ ҙ ȁ ҙ ΐᵣ

̆ ȁ ȁ └ Ȃ ℗ ⱴ ᶏ Ȃ 

  （十七）建立健全面向全体劳动者的职业技能培训制度。 ꞉ ҙ ȁ ҙ

ֲ ᵝᶭ ҙ╠ ȁ ȁῬ ҙ ⇔ҙ ̕ ꞉Ꞌꜚ ⱴ

Ȃ ҙֲ ȁ ᴆ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ⱴ ҙ ̆ ԇ

ҙ ̆ΐᵣⱲ ȁꞋꜚḠ └ Ȃ ҙ ֲ ȁ Ⱶ ῾ Ꞌꜚ

∆ ҙ ̂ ҙ‰῀└ ̃̆ ҙ ӥ ̆ ԇ

ѿ ҙ Ȃ ҙ ̆ ‰̕ ‰Ҍ

̆ ‰Ȃ ҙ Ⱳ ̆ ẫῃ ҙ ҍ

ȁḆ ҙ └̆ Ꞌꜚ ⱴ ҙ ᶫ

Ȃ Ꞌꜚ └ ̆ ҙ ∆ Ҭ ҙ 3ҩ ȁ12ҩ҉ץ ץ

ῤ └ ̆ᶏῒ ҙ ѿ ҙ Ȃ ҙ

ᵬ ̆ ҍ ᵬ ̆ ҙ Ȃ 

四、进一步完善面向所有就业困难人员的就业援助制度，及时帮助零就业家庭解

决就业困难 

  （十八）各地要进一步建立健全就业援助制度，积极帮助和扶持有就业愿望和就业能力，且

积极求职的就业困难人员就业。 Ὲ ᵝ ꜛ ̆ ҙ ֲ ᴨ

ᾢ ꜛȂ 

  （十九）加强对零就业家庭的就业援助。 ᶭ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ѿ

ҙ └ ̆ ̆ Ғ ̆ ҙ ҙ ꜛ

Ȃ ҙ ᵝ̆ ᶫ ҙ׃ ȁ ҙ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ

ꜛ̆ ҙ ֲ ҙȂ ῒҬ ᴆ ҙ ֲ ̆ ᾫ
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Ȃ ꜚ ȁꜚ ꜛ ᵬ └̆ Ḡ ҙ ѿ

ֲ ҙȂ 

  （二十）鼓励资源开采型城市和独立工矿区发展与市场需求相适应的接续产业，引导劳动者

转移就业。 ҙ ֲ Ҭ ̆҉ ֲ

ԇ ꜛȂ 

五、进一步加强组织领导，切实做好就业促进法的贯彻实施工作 

（二十一）各地要进一步加强对促进就业工作的组织领导，建立健全促进就业工作协调机

制，巩固和加强县级以上人民政府就业工作联席会议制度，强化统一领导、分工协作的工作机制。

῏ № ̆℗ ̆ ⱴ ̆ ֜ ’̆ ‗ Ȃ

ѿ ᴪȁ῍ ȁ ȁ ץ ῒז ᴪ ᵬ ̆῍ Ạ ҙῬ ҙ ᵬȂ 

（二十二）各地要充分利用各种新闻媒介，深入做好就业宣传工作。 ⱬ ᴰ Ḇ

ҙ ᴪ ̆ ᴰ ȁ ῏ ᵝḆ ҙ Ạ ̆ ᴰꞋꜚ

ҙ ȁ Һ⇔ҙȁ ҙ ֲ ᵝ ᴪ ᴋȁḆ ҙ ῖ Ȃ ֲ

῏ Ḇ ҙ ᵬҬ ᵝ ҩֲ ԇ ꞉ ҹ̆ ҙ ᵬ

ᴪ Ȃ 

（二十三）各地区、各有关部门要加强干部的法律知识培训，不断提高依法行政的能力和

水平。 └ ̆ᶏ ↕ȁ ΐᵣ ̆ ᵬ Ȃ ⱴ

ҙḆ ’ Ḇ ̆ ̆ Ḡ ᵬ ⌠ᵝȂ 

（二十四）各地劳动保障、民政、财政等部门要密切协作，促进失业保险、社会救助与促

进就业工作的有机结合。 ҙḠ ᴪ ꜛ└ ̆ Ḇ ҙ ꞉ └ȂҤ

ҙḠ ȁ ᵞ Ḡ ᴆ ̆ ‰ № ֲ Ꞌꜚ ⱬ

҉̆ ᴆҍ ҙ׃ ȁ ҙ ץ ⱴῈ Ꞌꜚ ’ ̆ Ḇ

ҙ Ȃ ֣ ҙḠ ֲ Ꞌꜚ ⱬȁ ҙ ᵞ Ḡ

ֲ ⌠ ҙ׃ ȁ ҙ ȁῈ Ꞌꜚ ꜚҬ̆ ̆ ꞉ ῒ ҙȂ 

（二十五）各地区、各有关部门要结合实际，抓紧研究制订贯彻本通知的具体办法，确保

本通知精神落到实处。 ᵬҬ ̆ Ⱶ Ȃ 

 

                                                                                

 

                                                           Ⱶ  

ԋǹǹῇ ԋ ҈  
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国务院关于做好当前经济形势下就业工作的通知 

国发〔2009〕4 号 

 

ȁ ȁ ֲ ̆ Ⱶ ȁ ̔ 

╠̆ ѿ ̆ ҙ ⱴ ̆Ꞌꜚ ҙ ⱴȂ

ⱴ ҙ ̆ῃ ᵝḆ ҙ ̆ ҙ ̆ל ᴪ ̆Ḡ

̆ΐ № ӈȂ Ạ ╠ Ҋל ҙ ᵬ Ҋ̔ 

一、紧密结合实施扩大内需促进经济增长的措施，千方百计扩大就业 

（一）切实把就业工作摆在更加突出的重要位置，努力确保就业形势基本稳定。 Ꞌꜚ

Һ ҙȁ ҙȁ Ḇ ҙ ̆ ⱴ ҙ ̆ ꜚᴑҙȁꞋꜚ

ᴪ ⱬ Ḇ ҙῬ ҙȂⱴ ȁ ȁ֟ҙ ҍ ҙ

̆ ȁ ץ Һ ֟ҙ ̆ᴨᾢ

ҙ Ȃ ῤ Ḇ ҍ ҙ ̆ ᴑҙҍ ҙ ᵝ

̆ Ạ ᴑҙ ҙȁ ҙ ҙȁ ҙֲ Ῥ ҙȁ῾ ꜚ ҙ

ҙ´ֲ ҙ ᵬȂ 

（二）发挥好政府投资和重大建设项目带动就业的作用。 Ҭ ῤ ‗ ̆

̆ ҙ ᵝ ⱴ ֲⱬ ᵬҹῒ ῤ Ȃ

Ҭ̆ ҙ ΐᵣ ̆ ҙ ȁ ҙֲ ῾ ᵣ ҙ̆

῏ ҙ Ȃ ̆ ꜚ ҙֲ׆ ҙ Ȃ Ὲ

῍ Ҭ̆ ῾ Ꞌꜚ ҙȂ ꞉῾ ≠ȁ ȁ Ḡ

ץ ף Ȃ 

（三）推进产业结构升级与扶持就业创业相协调。 └ ֟ҙ ̆

֟ҙ̆ Ꞌꜚ ֟ҙ̆ ⱬ ҈֟ҙ̆

ᾝ ֟ҙ ᵣ Ȃ ꞉ ȁ ȁ Ꞌꜚ ֟ҙ ȁ

̆ ⱴ Ҭ Ԉᴨ̆ל⇔ ҙ

ᴪȂ 

（四）大力发展中小企业，保护和提高中小企业吸纳就业的能力。 ꞉Ҭ ᴑҙ

ⱴ̆ Ḡ Ⱶ̆ ẫῃҬ ᴑҙ Ⱶᵣ ҹ̆ᴑҙ ᶫ ȁḤ ȁ

Ғ Ⱶ̆ ⱬ ꜛᴑҙ ‗ ֟ Ҭ ₮ ̆℗ Ҭ ᴑҙ ҙ

Һᵣᵬ Ȃ 

（五）充分发挥服务业吸纳就业的优势。 ⱬ ΐ ⱬ ᴪ ȁῈ῍ Ⱶȁ

֟ Ⱶȁ Ⱶȁ ꜛ Ⱶ Ⱶҙ ̆ Ῑ Ⱶȁ Ⱶȁ ֲ

Ⱶȁ ҙ Ⱶȁ Ⱶ Ⱶ ᵝ̆ ꜚ ȁ⇔ ȁ ȁ

῾ҙ ȁ῾ ֟ Ⱶҙ Ȃᾟ№≠ ֟ҙ ȁ ҙ ȁ֟

ҙ Ⱶ ҙȂ ⱬ └ Ⱶҙ ᵣ└ ̆ Ⱶҙ‰῀̆ⱴ

ⱬ ̆ᶏ Ⱶҙ ҙҬ ᵬ Ȃ 

（六）最大限度拓展农村劳动力就业渠道。 ᴪҺӈ ῾ ̆ⱴ ῾

ȁ῾ ⱬ ̆ ⱬ ̆ ῾ҙ֟ҙ ̆ ῾֟ ⱴ

̆ ῾ Ҭ ᴑҙ ̆ ꞉῾ ⇔Ⱳ ᵣ̆ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ Ȃ 
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二、采取积极措施减轻企业负担，鼓励企业稳定就业岗位 

（七）各地要根据实际情况制定减轻企业负担稳定就业局势的措施办法̆ ᴪḠ

̆ ᵞ Ḡ ȁ ҙḠ ȁ ᴴḠ ȁ Ḡ ̆ ҙḠ

ᵩ ᴑҙҌ ̆ ҙ ᵝȂ 

（八）引导国有企业稳定并增加就业。 ѿ ᴑҙ ̆ ꜚ ᴑҙẠ Ạ ̆

ᴪ ᴋ̆ ᴑҙ ᶫ ҙ ᴪ̆ Ҍ ȂẠ ‰ᴑ

ҙ Һ № ҙ └ ᵬ̆ ῏ Ȃ ꞉ ᴑҙ №

ᵩֲ Ȃ 

（九）规范企业裁员行为，切实保障劳动者合法权益。ᴑҙ ⁞ֲ ̆҉ץ20ֲ

⁞Ҍ 20ֲᵖ ᴑҙ ̆҉ץ10% ╠ 30 ᴪ ῃᵣ ’̆

ᴪ ̆ ֲⱬ ᴪḠ ⁞ֲ Ȃⱴ Ꞌꜚ ᵬⱬ

̆ⱴ ᴑҙ ̆ Ҥ ᴑҙҺ ȁ ᴪḠ ȁ῏

ҹ̆ ᵣ Ԋᴆ̆ꜜⱬḠ Ꞌꜚ Ȃ 

三、进一步加大政策扶持力度，鼓励劳动者多渠道就业 

（十）鼓励劳动者自谋职业、自主创业。 ȇ Ⱶ ⱲῈ ֲⱬ ᴪḠ

῏ԍḆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2008ȑ111 ̃̆ ѿ ⇔ҙ

̆ ‰῀ȁ ȁ ⁞ᾧȁ Ḡ ȁᾧ ҙ Ⱶ ҙ

Ȃ ꞉Ҋ ҙֲ ⇔ҙ ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ׆

Ԋҩᵣ ̆ ῤᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ ȁ ⱴ ҩֲ ̆

2009 Ȃ 

（十一）鼓励企业吸纳就业。℗ ꞉ᴑҙ ҙ ֲ ᴪḠ Ȃ

꞉ᴑҙ Ҋ ҙֲ ̆ ᴆ ᴑҙ ⱴ ᵝҬ̆

ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ̆ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ ᴪḠ ̆

ῤ ᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ ȁ ⱴ ᴑҙ ̆ 2009

Ȃ 

（十二）帮扶就业困难人员再就业，促进零就业家庭至少一人就业。 ̆ ѿ

Ὲ ᵝ̆ ᴪḠ ̆ ᵝ ‰Ȃ 

（十三）提高灵活就业的稳定性。 2009 ֣ ᴪḠ ȁׅ

ҙ ҙֲ ̆ ’ ῒ֣ ᴪḠ ѿ ̆ Ҍ

1 Ȃ 

四、切实做好重点人群的就业工作，强化公共就业服务 

（十四）把大学生就业放在就业工作的首位。 ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍⱴ

ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2009ȑ3 ̃̆ ҙ ̆ ̆

꞉ ҙ ⌠ Ӡ ȁҬ ȁ Ὲ └ᴑҙ Ҭ ᴑҙ ҙ̆ ꞉ Һ⇔ҙ̆ ꞉

ᴑҙ ҙ ҙ̆ ꞉ ᵝ ᴨ

ҙ ҍ ̆ ῒ ӟҍ Ȃ ҙ ҙ Ⱶ ↓ ꜚ̆

ץ ҙ ≢ ҙ ҹ ̆ ҙ ̆ ᶫ ҙḤ ̆ⱴ ҙ Ⱶ

ȁ ̆ ⱴ ӟ ᴪ̆ ҙ Ȃ ҙ ҙ ῏ ҙ

Ȃ 
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（十五）强化对就业困难人员的就业援助。 ⱬ ̆ ≢ ҙ ꜛ

↓ ꜚ̆ ҙ ֲ ȁ ҙ ץ ῏Ảᴑҙ ҙֲ ҙ ꜛ̆ Ҭ ҉

Ⱶ ľѿ ѿĿ ꜛ Ⱶ̆ Ὲ ᵝ̆ ⌠ Ȃ ѿ ⱴ

Ꞌꜚ ҙ ꜛȂ 

（十六）切实做好农民工就业工作。 ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍ℗ Ạ ╠῾ ᵬ

Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2008ȑ130 ̃̆ ̆Ḇ ῾ ҙȂ ᴑҙ⁞ ̆

ѿ ῾ ҙȂⱴ ҙ Ⱶ ҙ ̆Ḇ ѿ ῾ Ῥ ҙȂ

̆ ѿ ῾ Ӡ⇔ҙ ῾ ȂẠ ῾ ᴪḠ Ὲ῍ Ⱶ ᵬ̆℗

Ḡ Ӡ῾ Ȃ ľ ꜚĿ ↓ ꜚ̆ Ạ ᵬ ῾

῾ ҙ Ⱶ ҙ Ȃⱴ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ ⱵḤ ̆Ạ

ӠῈ῍ ҙ Ⱶ Ḥ ̆ ῃ Ḥ └ ̆ ᶫ

ᵝḤ Ȃ ⱬ ꞋⱵ ̆ⱴ ꞋⱵ ᵬ̆ ῾ ꜚ ҙȂ 

（十七）积极推进复员转业军人安置就业工作。 ⱬ ̆ ̆ Һ

ҙ ̆ ꞉ Һ⇔ҙȂⱴ ҙ Ⱶ ҙ ̆ ꞉ ҙ´ֲ⌠ ѿ

ᴪ ᵬȂ 

（十八）健全公共就业服务体系，培育和完善统一开放、竞争有序的人力资源市场ȂҌ

ȁӠ ̂ ȁ̃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱬ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ȁ ᵬ Ȃ ꞉

ᴪ ֲⱬ Ⱶ ̆ ֲⱬ ᵣ ̆ⱴ ̆ Һ

ᵣ Ȃⱴ ᵬȂ 

五、实施特别职业培训计划，帮助更多的劳动者提高职业技能 

（十九）组织实施特别职业培训计划Ȃ ֟ ᴑҙ ֲ

ҙ ̆ҹᴑҙ ֟ Ạ‰ ̕ ᵬ ῾ ⱴ ⇔ҙ ̆

ꜛῒ ҙ ᴪ̕ ꜛ ҙֲ ⱴῬ ҙ ̆ ῒῬ ҙ ⱬ̕

ῑᾧ ⱴ ῏ ҙ ̆ Ῑ ֲ ̕ ῾ ∆ Ҭ ҙ ⱴꞋꜚ └

̆ⱴ Ꞌꜚ Ữ Ȃⱴ ῾ ҙ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ ⱬ ̆ ѿ ѿ

ȁ ֲ ῾ ȁῙ ȁ ḱֲ Ғҙֲ Ȃ 

（二十）加快技能人才培养。 Ꞌꜚ Ԉ ⱬᵬҹ ‗

ҍ ҙ⇔ҙ ῏ ̆ ֲⱬ ֟ҙ ᴨ Ȃ ᴑ ᵬȁ

̆ⱴ Ῑ ᴑҙ ֟ҙ Ҭ ֲȂ 

（二十一）落实职业培训补贴政策， ӯ └̆ ꜚ ҙ

ҙ ȁ ҙ ̆ ױז ҙ ̆ᾟ

ῤ ̆ ȁ ҉ ̆ ₮ ȁ ̆

ҙ Ȃ Ҭ ҙ ̆ ≢ ҙ ⅞

Ȃ 

六、强化政府促进就业责任，广泛动员全社会共同做好就业工作 

（二十二）强化目标责任制度。 └ ᴪ ⅞Ҭ̆ ҙ

ҙᵬҹ ̆ ҙֲ └ ҙ ᵬҹ ῤ ̆

ᴋ└ Ȃᴨ ₮ ̆ ҙ ᵬ ̆ ⱴ ҙ ῀̆ꜜⱬ ҙ

ᶏ Ȃ Ạ ҙҍ ҙ ᵬ̆ ҙ └ ̆
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ҙ ל ̆ └ Ȃ 

（二十三）统一领导、分工协作。 ҙ ᵬ ᴪ └ ᾟ̆№ ̆

̆ ‗ ᵬҬ ̆ Ḡ ᵬ Ȃ ѿ ᴪȁ῍ ȁ ȁ

ץ ῒז ᴪ ̆῍ Ạ ҙḆ ᵬȂ ꜚ ᴪ ᵣ Ⱳ ҙ Ⱶ

ҙ ҹꞋꜚ ᶫ ҙ Ⱶ̆ ҙ׃ ȁ ҙ Ȃ 

（二十四）各地要积极落实就业促进法。 ⱴ ҙ ̆

ⱬ ̆ ҙ Ȃ ѿ ⱴ

’ ̆ Ḡ Ȃ 

（二十五）加强失业调控和失业预警Ȃ ҙꜚ └ Ȃ ҙȁ ᴑҙ ᵝ

’ ꜚ ̆ └ ҙ ᵬ Ȃ ẫῃᴑҙ Ḥ └ Ȃ

ⱴ ҙḠ ᵬ̆ ᴆ ҙֲ ҙḠ ̆℗ Ḡ ῒ

Ȃ 

（二十六）发挥市场机制对促进就业的积极作用Ȃ Ꞌꜚ ҙ ̆ ꞉

Ꞌꜚ Ҍ Ҍ ̆ ꜜⱬ̆ ҙῬ ҙȂ ̆ Ạ ҙ ל

ҙ ᴰ ᵬ̆ Ḥ ̆ ԑꜛ̆῍ ᾥ ҙ Ȃ 

  ȁ ῏ ̆ Ҍ ȁҌ Ҭ ῀ ╠

Ҋ̆└ ҙ ΐᵣ Ⱳ ̆℗ Ȃ 

 

 

     

                                                                 Ⱶ                     

   ԋ Ӝ ԋ ҈    
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关于切实做好 2007 年普通高等学校毕业生 

就业工作的通知 
国办发〔2007〕26 

 

ȁ ȁ ֲ ̆ Ⱶ ȁ ̔ 

Ạ ҙ ҙ ᵬ̆῏ ҙ ֲ ᴧ ℗ ≠ ̆῏

ᴪ ҍ ̆ ȁῃ ᴪ ῏ ȂҹẠ 2007

ῃ ҙ ҙ ᵬ̆ Ⱶ ̆ Ạ Ҋ ̔ 

一、充分认识做好高校毕业生就业工作的重要性和紧迫性 

ҙ ֲ ף ⱬ´Ȃ ╠̆ ⱴ

ᴪȁḆ ῏ ̆ ℗ Ꞌꜚ Ȃ

Ḇᶏ ҙ ῀ ҙ ҙ̆ ҙֲ׆ ̆ ԍ

̆Ḡ ̆ Ӡ ῏ Ȃ ҙ ӊ ȁ

ӊ Ȃ Ḇ ҙ ᾟ№ ҙ̆ ᾴ ҹ ȁ ‗ ҽ ̆ ץ

‗ ҙ ҩֲ ̆ ҆҆ҩ ӊ ̆ ԍḠ ᴪ ӄ ȁ

ⱴ ᴪҺӈ ᴪΐ ῒ ӈȂ 

╠ ׂ ѿҩ ̆ ҙ Ҥל ̆ ҙ ⱴ̆2007 ⌠ 495

ֲ҆̆ ҙ ᵬᴋⱵ № Ȃ ȁ ῏ ȁ ҙ ҙ ̆

҉ Ԋ ̆ № ̆‰ ᶫ ’̆└ ῏

̆ ̆℗ ⱴ ᵬⱬ ̆ Ạ ῏ ῃ ᵬȂ 

二、充分发挥政府职能，实施更加积极的促进高校毕业生就业的政策 

Ḇ ҙ ᴋⱵ̆ ҙ ᵬ ѿ Ȃ

╠̆ ҙ ҹ Ꞌꜚⱬ ̆ ᶛ Ȃ ̆

ҙ ҙ ᵬᵬҹ ҙ ᵬ ῤ ̆ ῀ ҙ ᵬ ᴪ └ ̆ẫῃ ȁ ȁ

҈ ҙ ҙ ᵬ └̆ⱴ ҙ ᵬᵣ ̆ᾟ№ ᵬ ̆

ᴋⱵ̆ ᵬ ᴋ̆ Ḡׂ ҙ ҙ ̆ ҙֲ ѿ

̆ ᶏ ҙ ҙ ⌠ ҹ ҙ Ⱶ ᴪḠ Ȃ 

ᴪԊҙ ⱴ ҙ ᵝ̆ ⇔ ҙ

ҙ Ὲ ᵝ̆ ꞉ ҙ ҙ ҙ̆ ҙֲ׆ Ȃ ȁ

ȁ ᴨ ̆ ᴑҙ ῒ Ҭ ᴑҙȁ ᴑҙ ҙ ҙ̆

ⱬ ҙ Һ⇔ҙ ҙȂ ѿ ⱴ ҙ ҙ Ⱶᵣ ̆ ≢ ⱴ

ҙ ⱵḤ ̆ ҙ Ȃ ⱬ ҙ ᴪḠ ̆

≢ ҙ ȁҳ ꜛ ҙ ᴪḠ Ḡ Ȃ ⱴ ῀̆ ԍ

Ḇ ҙ ҙ ᵬȂ 

三、进一步落实促进高校毕业生就业的有关措施 

（一）加大力度，拓宽毕业生就业渠道。 ᴑԊҙ ᵝҺ
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ҙ ̆ ᾟῒ Ғҙ ֲ ֲ Ȃ ̆ ֲ

ᴨᾢ׆ ҙ Ҭ Ȃ Ҭ̆ ҙ ȁ

Ⱶ ῐ ᴪ ᵬ ᵝ ҙ̕ ѿ ⱴ ₄̆ ҙ‰῀ ҙ̆

ҙ׆ ∆ ҙ ҙ ӥ ҉ Ȃ ῏ ≢ ȁӠ ῏

Ὲ ȁ ȁ ᴨ ↕̆ⱴ ׆ ҙ Ҭ ῈⱵ ⱬ ̆ Ὲ ȁ ȁ ȁ

Ⱶȁ ֲ ̆ ᾢ׆ ҙ Ҭ ץ̆ ῏ ᴝ ̆

ᴝ Ȃ ӯ ҙ ᵝ ̆ⱴ ᴪ Ⱶ ᵬ Ḇ

ҙȂ 

（二）大力支持高校毕业生到中小企业和非公有制单位就业。Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ

ҙ ҙ ̆ ғ ̆ῒ ҙ Ҍ ̆ ֲ

Ҍ ⱴȂ └ ῏ ̆ ꞉ ҙ ⌠Ҭ ᴑҙ Ὲ

└ ᵝ ҙ̆ꜜⱬ ≠ԍḆ ҙ ⌠Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ ҙ ᴪ Ȃ₄

ҙ Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ̆ ҍ ҙ Ꞌꜚ ȁᾫ Ꞌꜚ ȁ

ᴪḠ ̆ꞋꜚḠ ᶭ ⱴ Ȃ ῏ ⌠Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ ҙ

ҙ ̆ Ғҙ ֲԊ ̆ ҍ ᴑҙ ѿ ֹ̕ Ԋ׆

ᵬ ̆ ȁ ῏ ̆

’ ԇ Ȃ Ὲ └ ᵝ ҙ ⱴԅ Ῑ Ḡ ҙ ׂ̆

⌠ ῏ȁԊҙ ᵝ ᵬ̆ῒ ҹ Ȃ Ҭ ᴑҙ

̆ ҙ ⌠ѿ Ҭ ᴑҙẁ Ȃ 

（三）积极鼓励、支持高校毕业生自主创业和灵活就业。ׂ ̆ Ԋҩᵣ׆ ҙ

̆ └ ҙ ̆ Ύӊ 3 ῤᾧ֜ ȁ

Ԋҙ Ȃ Һ⇔ҙғ ᴆ ҙ ̆ ῒ Ҍ ̆

Ⱳ Ḡ ̆ Ԋ׆ ≠ ̆ ≠ 50%Ȃ ץ ҙȁ

ҙȁҩᵣ ҙ ҙ ̆ ᶫ ֲԊꞋꜚḠ ף Ⱶ̆

ȁꞋꜚ῏ ȁ ᴪḠ Ḡ ῏ ᶫḠ Ȃ ᴆ ̆

ᴪң ľ ҙ ⇔ҙ ĿȂ 

（四）进一步放宽高校毕业生在城市落户就业的政策。 ֲ ᵝ

ҙ ̆ ᴪ ȁ◐ ȁ └̆ᾛ ҙ ̂ ȁ ȁ̃

̂ ̃ ҙȂ ῏ ̆ Ḃ ҙ ᵝ ҙ ̆ Ṥ

ᴆ ᾢ ҙȂ ⌠ Ҋץ ᵝ ᵬ 5 ҉ץ

ҙ ̆ ֲ ץ ꜚ⌠ ץ ῒז ᵬ̆₄ ԅ ᵝ ̆

ᵝ ‰ԇ Ȃ 

（五）做好离校后未就业毕业生的就业服务工作。 ⌠ ҙ ҙ ̆

̆ Ȃ ῏ ᶏױזᾟ№ԅ ῏ ̆ ҹױז

ᶫᾧ ҙ׃ Ⱶ̆ ⅞ ῒ ⱴ ҙ ӟ̆ ӟ ӟ ᵝ ᶫ

ꜛȂ ѿ 9 1 ҙ ҙ ҙ └ ̆ ҙ

ҙ ̆ꞋꜚḠ Ғ ̆ᾧ ᶫ ȁ ҙ ҙ׃ Ⱶ̕

ױז ⱴ ҙ ȁ ҙ ҙ ӟȁ⇔ҙ ̆ ԇ ҙ

̕ ҙ ҙ ꜛȂ ̆ⱬԈ⌠ ᶏ ҉ץ

ҙ ҙ ҙȂ 
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四、认真组织实施好引导毕业生面向基层就业的各类计划和项目 

ȁ ῏ ῀ Ҭ῍Ҭ ⱲῈ ȁ Ⱶ ⱲῈ ȇ῏ԍ ꞉

ҙ ҙ Ȉ̂ ҬⱲ Ȑ2005ȑ18 ̃ ᴆ ̆ ľ

Ⱶ ⅞Ŀȁľ҈ ѿ ⅞Ŀȁľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ Ғ ⅞̆

ȁ └ ̆ Ȃ ῏ ᵬ

ҙ ̆℗ ױזꜛ ץ ȁ ⱳ ҙȂ ⱴ Ḇ ̆ ꜛễף ȁ

ῈⱵ ȁ ȁ ȁ Ḡ ᴨ ̆ꜜⱬẠ Ⱶ

ᵬ̆Ḇ ҙ ẫ Ȃ └ ꞉ ҙ ҙ ΐᵣ

Ⱳ ̆ ҍ ҙ Ⱶ ȁ ῏ Ȃ 

五、积极开展就业信息服务，大力提升就业服务水平 

ⱴ ҙ ҙḤ Ⱶᵬҹ ῤ ̆ ľ ҙ ҙῃ Ⱶ

Ŀ ꜚ̆ ү ꜚȁ Ⱶⱳ ȁ Ḥ ̆ ᶏ

ҹ ҙ ҙ Һ Ȃ ȁֲԊ ȁꞋꜚḠ ȁ ȁ

ѿ ҙᶫ Ḥ └ ҉ └ ῃ̆ ҙ ҙ

ҽ ȁ ҉ ꜚ̆ ̆ ҩ ҙ̆

ľ Ҭ ᴑҙ ҉ ꜚĿȁľῃ Ҭ ᴑҙ ҉ ꜚĿȁľ

Ⱶ ꜚĿȁľῃ ҙᴑԊҙ ᵝ ҉ Ŀȁľῃ ҙ ҉

Ⱶ Ŀ № ҙȁ№Ғҙ ҉ ꜚȂ ḆҺ ҙ

ҙ ̆ Ḥ ̆ ҉ ꜚȂ

̆ Ⱶ ⱳ ̆ ⱵḤ ̆ꜜⱬ ᵞ ҙ

̆ ꜛ ҙȂ 

℗ ⱴ ҙ ҙ Ⱶ̆ҹ ҙ ᶫ ȁ ҙ ȁ

ȁֲԊꞋꜚḠ ף ⱵȂ ꞉ ᴆ ҙ ҙ Ⱶ ̆

ҙ ҙ ȁֲ ȁꞋꜚⱬ ԑ Ḥ ῍֣Ȃ №

↕̆ ҙ ҙ ꜚ └ Ȃ ⱴ ҙ

ꜚ ̆Ҥ ҹȂ ҽⱲ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ȁֲ ֜ Ⱶ ȁ

ҙ ҙ Ⱶ ҙ ᶫᾧ ҙ׃ ⱵȂ҉ ҽⱲ ҙ

ᴪ̆ ҙ ᾧ Ȃ ̆Ҥ └ ᴪ̆Ҥ ₯ Ẋ

ҹ̆ⱴ ꜚ ῃḠ Ȃ 

六、重点帮助困难家庭高校毕业生落实就业 

ҙ ҙ ̆ ᶫľѿ ѿĿ ҙ Ⱶ

̆ ԇ Ȃ ῏ ҙ ҙ

ꜛ ᵬ ῀ ꜛ ᵣ ҙ ᵣ Ȃ ῏ Ԋҙ ᵝ ᵬֲ ̆Ҍ

̆ ҙ ᶫ ꜛ̆⁞ Ȃ ῏

ľ ҙĿ ҙ ҙ ֲ ̆ᴨᾢ ῀

ҙ ҙ ӟ ̆ ԇ ӟ ̆ ꜛ̆ ᶫ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ

ꜛȂ ῏ ̆ ᴆ ҙ ԇ ᵞ Ḡ ҳ

ꜛ̆℗ ᾴ ῏ ⌠ ҙ ҉Ȃ 
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七、以就业和社会需求为导向，进一步深化高等教育改革 

ᴋⱵ Ῑ ᴪ ֲ ̆ ҙ

ΐ ₮ ӈȂ ⱴ ̆ ‰Ⱳ ᵝ̆ Ῑ

̆Һꜚ Ғҙ Ȃ ῤ ֲ Ῑ ̆ⱴ ӟ ,

ⱬ ҙ ⱬȁ⇔ ⱬȁ ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬȂ ҙ ꜜⱬᶏ ҙ

ӥ└ ῏Ғҙ ҙ ҙ ӥȂ ⱴ ҙ ⱬ

̆℗ ľѿ Ŀ ̆ ẫῃ ҙ ᵬᵣ ̆ ҙ Ⱶ ̆ ֲ ȁ ȁ

ԇᾟ№Ḡ ̕ ҙ ֲ ᵬ ⱴ̆ ҙ ᴝ ̆

ҙ ῀ ⅞Ȃ ⱴ ҙ ̆ ꜚ ̆

ҙ ҙ ̆ ҙ ̆ Һꜚ ҙȂ 

八、认真做好宣传引导工作，形成促进就业的良好舆论氛围 

ᴪȁ ȁ ȁ ⱳȁ ҙȁꞋꜚ ᾣ ҙ

̆ ῃ ᴪ ľ Ꞌꜚȁ ȁ ֲ ȁ ⇔ Ŀ Ȃ

Һ ₮ȁῤ ү ȁ ᴰ ꜚ̆ ⱬ ᴰᾴ ҙ

῏ ̆ ᴰ Ḇ ҙ ҙ ȁ ̕ ᴰ ҙȁ Һ⇔ҙ ᾢ ῖ ̆

ᴰ ȁ ֲ ᵝ Ạ Ȃ ᴰ̆ ѿ ῃ ᴪ ῏ ȁ

̆ ῍ Ḇ ҙ ̆ ᾧ ᵬ ̆ꜜ ⱬ ᴪ Ȃ 

╠̆ ҙ ҙ ῀῏ ̆ ῏ Ⱶ ̆

ᵬ̆Ⱶ Ȃ ֲ ’ԍ 2007 ╠ Ⱶ Ȃ 

 

 

Ⱶ ⱲῈ  

                              ԋ ҂ ԋ ԋ  
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国务院办公厅关于加强普通高等学校毕业生 

就业工作的通知 
国办发〔2009〕3 号 

 

一、鼓励和引导高校毕业生到城乡基层就业。 ꞉ ҙ ⱴ ᴪҺӈ ῾

ȁ ῀ᴝȂ ᴧ ᴪ ȁῈ῍ Ⱶȁ ֟ Ⱶȁ

Ⱶȁ ꜛ Ⱶ ̆ ⱬ ҙ ҙ ᴪ Ὲ῍ Ⱶ ᵝ̆

ҙ ⌠ ҙȂ ⌠῾ Ԋ׆ ᴪ Ὲ῍ Ⱶ ᵬ ҙ ̆

Ὲ ᵝ ҙ ᴆ Ὲ ᵝ ҙ ̆ Ḇ ҙ ̆ ԇ ᴪḠ

Ὲ ᵝ ̆ ׆ ҙҒ ↓ ̕ ⌠῾ ῒז ᴪ

Ὲ῍ Ⱶ ᵝ ҙ ̆ ԇ ̆ ‗̆ ⱴ

῏ ᴪḠ Ȃ ⌠Ҭ ῾Ҋץ ᵝ ҙȁ ѿ Ⱶ

ҙ ץ̆ ῀ᴝ ӈⱵῑ ҙ ̆ ꜛ ễȂף

ΐ ᵬ ҙ ̆ Ԋҙ ᵝ ᴨᾢ̆ ᾴ҉ץ

῏ ῈⱵ Ӟ ѿ ᶛȂ 

ҙ Ғ ̆ Ȃ ῏ ῏ ⱴ

̆ ֲ Ạ ҙ ӊ Ȃ2009 ̆Ҭ ῏

ľ ҙ ⌠ ᴋ Ŀȁľ҈ ѿ Ŀ̂ ȁ ῾ȁ ȁ̃ľ

Ⱶ ⅞Ŀȁľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ ̆ Ӟ └

̆ ꞉ ҙ ⱴȂ ꞉ ҙ

ҙׂ̆ ⁞ ῃ Ⱶ ҙ Ȃ ⱴ ҙ

ԇ ̆ ‗̆ ⱴ ῏ ᴪḠ Ȃ Ғ ῏

Ⱳ ̆ ֲⱬ ᴪḠ ȁ ȁ ȁҬ ȁ῍ Ҭ

῏ └ Ȃ 

二、鼓励高校毕业生到中小企业和非公有制企业就业。 Ҭ ᴑҙ Ὲ └ᴑ

ҙ ҙ ҙ Һ Ȃ ѿ ҙ ҙ └ └̆ҹז

ױ ᶫ ȁֲԊף ȁ ᴪḠ Ⱳ ȁ ץ Ḡ Ⱶ̆

≠ԍ ҙ ⌠ᴑҙ ҙ ᴪ Ȃ ᴑҙ Ғ ҉ץ ҙ ̆

└̂ ῏ Ȃ̃ᴑҙ ᴆ ҙ ̆

֣ ῏ ҙ ȂꞋꜚ ᴑҙ ҙ ҙ ҙֲ ⌠

ᶛ ̆ ֣ ҹ 200҆ᾝ Ḡ Ȃ 

三、鼓励骨干企业和科研项目单位积极吸纳和稳定高校毕业生就业Ȃ ꞉

Ҭ ᴑҙ ≢ ⇔ ᴑҙ⇔ ᴆ̆ Ғ ҙ ҙȂᾟ№

ȁ ᴑҙ Ҭ ҙ ҙ ᵬ ̆ⱴ ֲ Ῑᶏ

Ữ Ȃ ᴑҙ ᴝ ᵬҬ̆ ᴑҙҌ ̆

Ḡ ҙ ̆ ᴆ ᴑҙ 2009 ῤ ԇ 6ҩ ῤץ ᴪ

Ḡ ᵝ ̆ ҙḠ ̕ט ᴑҙ ̆ ԇ ꜛȂ

ᵝ ᴨ ҙ ҍ ῒ̆ꞋⱵ ῏

ᴪḠ ꜛ ׆ Ҭ↓ ̆ΐᵣⱲ ȁ ȁ └ Ȃ
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ҙ ҍ ̆ῒ ȁ ᵝ ῀ ╠ ֲ ֜

Ҭ Ȃ ̆ ᵬ ץ ⌠ῒז ᵝ ҙ̆ ҙ ҍ ҍ

ᵬ ̆ ᴪḠ Ȃ 

四、鼓励和支持高校毕业生自主创业Ȃ ꞉ ⇔ҙ ꜚȂ

ҙ Ԋҩᵣ׆ ᴆ ̆ᾧ Ԋҙ ̆ ꞉ ֲ ҙȁҊ ҙֲ

Ῥ ҙץ Ҭ ᴑҙȁ ᴑҙ ᴨ ⇔ҙ Ȃ

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ Һ⇔ҙ ҙ ̆ Ҍ ̆ Ҍ 5҆

ᾝ Ḡ ̕ ᴩ ҙ ̆ Ԋ׆̕

≠ ̆ ֣ Ȃ ⇔ҙ ҙ ⱴ⇔ҙ ̆

ԇ ҙ Ȃ ҙ ⇔ҙ Ⱶ̆ ᶫ ȁ ȁ⇔ҙ ȁ⇔ҙ

ȁ ȁ ҙ ȁ ľѿ Ŀ ⱵȂ ѿ ȁ

⇔ҙ ⇔ҙ ̆ ԇ ῏ Ȃ ꞉ ҙ

ҙ̆ Ḡ ῒ ̆ ̆ ֣ ᴪḠ Ȃ 

五、强化高校毕业生就业服务和就业指导Ȃᾟ№ ֲⱬ ᵬ ̆

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱳ Ȃֲⱬ ᴪḠ ȁ ⱴ ᵬ̆ ȁ

Ғ ȁᶫ ᴪ ֲ ᵝ ̆ ⱬ ҙ ҙ Ⱶ ↓

ꜚ̆ҹ ҙ ᶫ ȁ ȁ ᾧ ҙḤ ҙ ⱵȂ

ҙ ̆ ҙ ᵬҹ ḱ ̆ ꜛ ҙ ԅ ҙ ̆

̆ ҙ Ȃⱴ ҙ Ⱶ ̆ ֲ ȁ Ȃⱴ ֲⱬ

̆Ҥ ₯ ҹ̆ⱴ ꜚ ῃḠ ̆ ҙ ҙ Ȃ 

六、提升高校毕业生就业能力。 ⱬ Ḇץ ҙҹ ӟ ̆ Ḡ

ҙ ╠ ⱴ ӟ ꜚȂ ҙ ҙ ӟ└ ̆ ꞉ ӟ ᵝᴨᾢ

ӟ ҙ Ȃ ӟ ӟ ᵝ ᶫ ꜛȂ ѿ ᴪ ᴋ

ȁ ֲ ᵝᵬҹ ҙ ӟ ӟ Ȃ׆ 2009 ̆ 3 100҆

ҙ ҙ ⱴ ӟȂⱴ ҙ ̆ ҙ ӥ ҙ

ӥľ ӥĿ └ ̆ꜜⱬᶏ ῏Ғҙ ᴆ ҙ ҙ ҙ

ӥȂֲ ⱬ ᴪḠ ҙ ̆ ᶫҒ ῒז ҙ Ⱶ̆

ԇ Ȃ ҙ ֲ ᴆ ҙ ̆ ԇ Ȃ 

七、强化对困难高校毕业生的就业援助Ȃ ҙ ̆

’ ԇ Ȃ ῏ ῈⱵ ȁԊҙ ᵝ ᵬֲ ̆ᾧ

ҙ ᵣ Ȃ ҙ ⌠ ҙ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

̆ᾧ ᶫ ȁ ҙ ȁ ҙ׃ ֲԊ Ⱶ̆ ױז ⱴ ҙ

ӟȁ ҙ Ḇ ҙ ꜚȂ ҙ ҙ ̆ ױז ῀ ҙ

ֲ ᵣ Ȃ ҙ ҙ ҙ ҙ ̆ ѿ ѿ ҙ ȁ

ֲ ᵝ ȁῈ ᵝ ̆ ᴪḠ ȁῈ ᵝ

ҙ ꜛ Ȃ 

八、加强领导，明确责任Ȃ ⱴ ҙ ҙ ᵬ ̆ ҙ

ҙ ῀ ҙ ᵣ ⅞̆ ̆ ᴋⱵ̆ ᴋ└̆ⱴ ᵬ

Ȃ ῏ ℗ ̆ ᵬ ᴋȂ ֲⱬ ᴪḠ └

ҙ ҙ ̆ Ạ ҙ ҙ ҙ Ⱶ ᵬȂ
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ⱬⱴ ҙ Ⱶ ᵬ̆ Ȃ ҙ

ҙ ל ̆ ԍḆ ҙ ҙȂῒז ῏ ̆

ⱴ ̆῍ ꜚ ᵬȂ ⱬ ҙ ҙ ᵬ ᴰ̆ ҙ

ҙ ̆ ῃ ᴪ῍ Ḇ ҙ ҙ Ȃ

̆ ̆└ ℗ ̆⇔ ᵬ̆ Ḇ

ҙ ҙȂ 

 

                                                              Ⱶ ⱲῈ     

ԋ Ӝ ѿ Ӝ   
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关于促进以创业带动就业工作的指导意见 

国办发〔2008〕111号 

 

ҹ ᾴ ҂ ₮ ľ ҙ Ḇ̆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙĿ ᵣ

̆ῃ ȇҬ ֲ ῍ ҙḆ Ȉ ῏ ̆ Ḇ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ᵬ ץ₮

Ҋ ̔ 

一、统一思想认识，明确目标任务 

（一）统一思想认识。⇔ҙ Ꞌꜚ Һ⇔Ⱳ ֟ Ⱶ ȁᴑҙ Ԋҩᵣ׆

ҙ ȂꞋꜚ ⇔ҙ̆ ҙ ̆ ꜚ Ꞌꜚ ҙ̆Ḇ

ԅ ᴪ ҙ ⱴȂ ╠ ׂ ѿҩ ̆ ҙ ᶭל Ҥ ̆Ḇ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ̆

≠ԍ ⇔ҙ ҙṐ ̆ ҙ ⱬΐ ӈȂץ⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬ

ҙ ῤ ̆ ҙ ᴋⱵȂ ȁ ῏

̆ ⱵḠ ̆ᴨ ⇔ҙ ̆ ꞉ Ꞌꜚ ҹ⇔ҙ Ȃ 

（二）明确指导思想。 ȁ ῏ ῀ ̆ ᴪҺӈ

ᴪ ᵣ ̆ ̆ ⇔ ̆ ԍ ᴪ ῃ ҙ⇔׆̆ ȁ⇔ҙ ⱬ

⇔ҙ ̆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ᵬ Ȃ Ḇ ȁ ᴪ ȁ ȁ

Һ⇔ҙ ↕̆ ⇔ҙ Ⱶ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ⱴ̆ ȁ⇔ҙ ȁ

⇔ҙ Ⱶľ҈ᵝѿᵣĿ ᵬ └̆Ҍ Ꞌꜚ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ̆ ꞉

ӠꞋꜚ Һ⇔ҙ ҙȂ 

（三）突出工作重点。 ȁ ῏ ᴨ֟לҙȁ ̆

꞉⇔ҙ ֟ҙ ̆└ ̆ ꞉⇔ҙ ῀ ᴨᾢ ȁ

≠ ȁꞋꜚ ȁ῾◐֟ ⱴ ȁ Ḇ ȁ Ⱶ ȁ ꞋⱵ Ḥ

Ⱶ ֟ҙ ҙȂ ꞉ ҩᵣ Ὲ └ Ҭ ᴑҙ ̆ ⇔ҙ Ȃ

Ḇ ҙ ȁ ҙֲ Ӡ῾ ⇔ҙȂ Ḇ ´ ҙֲ ȁ

ֲ ⇔ҙȂⱬԈ 3⌠ 5 ̆ Ꞌꜚ ⇔ҙֲ ⇔ҙ ꜚ ҙֲ

ⱴ̆ Ḇ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ᵣ ̆ᶏ ⇔ҙ ⇔ҙ ⱬ Ꞌꜚ

ⱳ⇔ҙȂ 

二、完善扶持政策，改善创业环境 

（四）放宽市场准入。ⱴ ⇔ҙ ҙ ȁ ȁ Ȃ ȁ

ҙ ⇔ҙҺᵣ ̆ └ ᴆ ‰ ҙ

⇔ҙҺᵣȂ ȁ ῤ̆ ∆⇔ᴑҙ̆ ҙ ̆ ȁ

ֲ ‰῀ ᴆ̆ ᾛ Ύ № ⌠ᵝȂ ȁ ᴆȁ ᾛ

⇔ҙ ᵟ ȁ Ṣ ȁҳ ҙ ᵬҹ⇔ҙ Ȃ ̆└ Ḇ

ᴑҙ ᴨ Ȃ ȁ ῏ ’̆ ҙ ȁ

ҙֲ ץ Ӡ῾ ⇔ҙ ‰῀ ᴆȂ 

（五）改善行政管理。ῃ Ὲ └ ᴑҙ֜ └ ̆ ᴋᵥ ȁ ᵝ

ҩֲ ⇔ҙᴑҙ ̆Ҥ └ Ӱ ȁӰ ȁӰ ȁӰ ȁӰ ҹȂ

ѿ ⇔ҙ Ԋ ̆ ȁ Ⱳ ̆Ὲ ȁ
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‰ȁ Ԋ ⱲԊ ̆ ȁѿ Ⱶȁ Ⱳ Ⱶ ̆ ⇔ҙľ

ĿȂᶭ Ḡ ⇔ҙ ֟̆ Ҥ ᷅ ⇔ҙ ῒ ⇔Ⱳ ᵣ

ҹ̆ ῏ ᶭ Ȃ ⇔ҙ ₮ ̆ ̆Ὲ ̆

Ȃ ҙֲ ȁ ֲȁ ῑ̆ץ ҙ 2 ῤץ ҙ Ԋҩᵣ׆

̆ ῏ ̆ ῒ Ύ ӊ 3 ῤ̆ᾧ ȁ

῏ Ԋҙ Ȃ 

（六）强化政策扶持。ῃ ≠ԍꞋꜚ ⇔ҙ ᴨ ȁ Ḡ ȁ ȁ

̆Ḇ Ҭ ᴑҙ ҩᵣ Ὲ └ ̆ Ꞌꜚ ⇔ҙȂ׆

₮ ̆ ẫῃḆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ̆ ᵬⱲ Ȃ ̆ ץ

⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬ Ȃ ҉ ץ ’̆Ὶ ҙ

̆ ̆ ȁḠ ⇔ҙᴑҙ ̆ ꞉⇔ҙᴑҙ

ҙ Ȃ ῾ Ӡ⇔ҙ ̆ꞋⱵ ₮ ῏ Ȃ 

（七）拓宽融资渠道。 ꜚ ֟ Ⱶ⇔ ̆ ҙ⇔ץꜚ ꜚ ҙȂ

Ḡ ⇔ ̆ ԍ  ȁ ≠ԍḆ ⇔ҙ ꜚ ҙ ̆ ꞉

ᶫ Ȃῃ Ḡ ̆⇔ ̆ Ⱶ

̆ ѿ ⱴ ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ ⱬ Ȃ ꞉ ῾

└ ̆⇔ ῾ Ḡ ̆ Ạ ῾ Ӡ⇔ҙ ⱵȂ

ẫῃ⇔ҙ └̆ ꞉≠ ῤ ᴪ ⇔ҙᴑҙ̆ ᴆ

⇔ҙ ̆ Ḇ ⇔ҙ ᴑҙ ҍ Ȃ 

三、强化创业培训，提高创业能力 

（八）加大培训力度。 Ӡ Ꞌꜚ ⇔ҙ ⇔ҙ ᵣ ̆ ⇔ҙ ̆

⇔ҙ Ꞌꜚ ῀⇔ҙ Ȃⱴ ҙ ⇔ҙ

̆ ⇔ҙ ⇔ҙ Ȃ ҙ ̆ ⱴ⇔ҙ ⇔ҙ ̆

῏ ̆ ԇ ҙ Ȃ ҙḠ ֲ ⱴ⇔ҙ ̆ῒ ֣

ҙ ҙḠ Ȃ 

（九）提高培训质量。׆ ‰ȁ ȁ ῀ ̆Ҍ

⇔ҙ Ȃ ḱȁ ֜ ꜚ̆ⱴ ⱬ Ῑ ̆

Ȃ ᶛ╩ ȁ ȁᴑҙ ̆ ⇔ҙ

Ȃ Ҍ ᵣ Ҍ ̆ ⇔ҙ ̆Ҍ ⇔ҙ ⱳ Ȃ 

（十）建立孵化基地。 ֲ Ꞌꜚ ⇔ҙ ֟ ̆

̆ᴨᾢḠ ⇔ҙ Ȃ ≠ ᵣ ⅞ ῤ̆

≠ ‰ ȁ ҙ ȁ ȁ ȁ ᴑҙ

⇔ҙ ̆ҹ ῀ ᴑҙ ᶫ Ⱶ ѿ ̆

⇔ҙᴑҙ Ԉ ⱬ̆ ⇔ҙ Ȃ 

四、健全服务体系，提供优质服务 

（十一）健全服务组织。ᶭ Ὲ῍ ҙ Ⱶᵣ ̆ẫῃ⇔ҙ Ⱶ ̆ ⇔ҙ

̆ ⇔ҙ Ⱶⱳ ̆ ⇔ҙ Ⱶ ̆ ⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬ ȁ Ⱶ ᴋȂ

ᾟ№ Ҭ ᴑҙ Ⱶ ȁ ҙ ҙ ⇔ҙ Ⱶ ᵬ ̆῍ Ạ
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⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬȂ ꜚ⇔ҙ Ⱶ ᵬ ̆ ᴑҙ ȁ⇔ҙ ⱳֲ ȁҒ

ᵬֲ ῍ ⇔ҙ ⱵҒ ᴝ̆ ⇔ҙ Ⱶ ҒῚ ᴝȂ 

（十二）完善服务内容。 Ӡ⇔ҙ ̆ ȁ ȁ ᵀȁ

ҙ ȁ Ⱶȁ ľѿ Ŀ⇔ҙ Ⱶ̆ ⇔ҙḤ ȁ ̆ ⇔

ҙ ֜ ԑꜛ Ȃ ȁᴑҙҍҩֲ ȁ ᵬ ⇔ҙ ᵀ

└׃ ̆ ⇔ҙ ̆ └ Ȃ ҉ Ⱶȁ Ҭ Ⱶȁ

Ⱶ ̆ҹ⇔ҙ ᶫҩ ȁҒҙ ҙ ⱵȂ ⇔ҙ Ḥ

Ⱶ ̆ ⇔ҙ Ⱶ ̆ ⇔ҙ ̆ ᶫ Ⱶ ̆

⇔ҙ Ⱶ̆ ױזꜛ Ḥ ̆Ῥ⇔ ҙȂ 

（十三）提供用工服务。ҹ⇔ҙ ȁ ⇔Ⱳᴑҙ ῒ ᶫῈ῍ ҙ ⱵȂ

⇔ҙᴑҙ ֟ ̆ ̆Ạ ╠ Ȃ

ȁ ̆ҹ⇔ҙᴑҙ ᶫ ֲ Ȃ ⱴ ҙ

ᴆֲ ̆ ԇ ҙ ҙ Ȃ ᴪḠ └ └

ⱴ̆ ᴪ Ḥᵣ ᴪ ҹ̆⇔ҙ ῒ Ꞌꜚ ᶫ ᴪḠ ȁ

ֲԊ ȁ ȁ Ḃ≠̆ ֲ ⇔Ⱳᴑҙ ᵬ̆ ⇔ҙ ꜚ

ҙ Ȃ 

五、加强组织领导，推动工作开展 

（十四）强化政府责任。 ֲ Ḇ ⇔ҙᵬҹѿ ᴋⱵ̆ ҉ ҙ ᵬ

Ԋ ̆ ̆ ⇔ҙ ̆ ῖ ̆ ꜚ⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬ

ῃ Ȃ ꜚ ᵬ ̆ ᴆ ̆ ̆ ҙ⇔ץ

ꜚ ҙ ῏ ̆ ȁ⇔ҙ ȁ⇔ҙ Ⱶ ᴪ ҍ ̆ ᾢ

⇔ҙ ꜚ ҙ ᵣ ̆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ⇔ҙ Ȃ 

（十五）完善工作机制。 Ḇ ҙ ᵬ └ ᵬ ̆ ֲⱬ ᴪḠ

ȁ ȁҬ ᴑҙ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ Ⱶȁ ȁ Ⱶȁ

῍ ҍȁ№ ȁ ᵬ ̆῍ └ Ḇ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ

ᵬ ⅞Ȃ ᴨ ⇔ҙ ȁ ⇔ҙ ץ ⇔ҙ ȁ⇔ҙ Ⱶ ȁ⇔

ҙ∆ ⱳ ȁ⇔ҙ ȁ⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬҹ Ḇ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ Һ ᵬ ̆

↓῀ ҙ ᵬ ῤ Ȃᾟ№ ȁ ᴪȁ῍ ȁ ȁ ץ ῒז ᴪ

ᵬ ̆῍ Ạ ⇔ҙ ꜚ ҙ ᵬȂ 

（十六）营造良好氛围。ⱴ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ̆ᶏ Ꞌꜚ ӏ

ԍ⇔ҙȁ ԍ⇔ҙ̕ ᴪ ꜚ⇔ҙ ᵬ ᵬ ̆ ῃ ⇔ҙ ᴪ ̕

ⱴ ̆ ⇔ҙ ̆ ѿ ⇔ҙῖ ̆ ≢ Ҍ Ҍ ⱳ Ῥ⇔ҙ

ῖ ̆ ⇔ҙȁ ⇔ҙȁ ⱳȁ ⇔ҙ Ȃ ⇔

ҙ ꜚ ҙ ᵬҬ ᵝ ҩֲ ԇ Ȃ 

ȁ ῏ ̆ └ ΐᵣⱲ Ȃ 

 

     ֲⱬ ᴪḠ        

ҙ Ḥ       ᵟ Ӡ  

Ⱶ   ֲ   Ⱶ    

ԋ ῇ Ӝ ԋ Έ  
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教育部关于当前形势下做好普通高等学校毕业生 

就业工作的通知 
教学〔2008〕21号 

 

ȁ ȁ ̂ ̃̆ ̔ 

  ╠̆ҕ ҙ ֟ל Ҍ≠ ̆ ҙ ҙ ᵬ ⱬ

̆ᴋⱵ № ȂẠ ҙ ҙ ᵬ῏ ⌠ֲ ̆῏ ⌠ ֲ ᴧ

℗ ≠ ̆῏ ⌠ ᴪ ̆῏ ⌠ Ԋҙ Ȃ

ᾟ№ ╠Ạ ҙ ҙ ᵬ ӈ ץ̆ ᴋ ̆

ῃⱬץ Ạ 2009 ҙ ҙ ᵬȂ ῏ Ҋ̔ 

   一、各级领导要高度重视，靠前指挥，逐级落实责任。

∞ ҙ ̆ל ₮ ̆ ᾴ ȁ Ȃ ᾴ ȁ ѿ Ҋ̆

ꜚ ̆ ᵬ ᴋȂҺ ᵬ ̆№ ̆ ῀ ̆ ҙ

ᵬ ⱴ Ḇȁ Ȃ ⱬⱴ ᾟ№ ҙ ҙ Ⱶ

ȁ Ⱶᵬ Ȃ ℗ ľѿ Ŀ ̆ ҙ ҙ ῀ ᵬ

Ԋ ̆ ᴋ̆ⱴ ֲ ᴆḠ Ȃӥ ȁ ῀

̆ⱴ ̕ Һ ῀ ̆῏ ꜛ ѿҩ ҙȂ 

   二、广泛动员，主动出击，千方百计收集岗位信息。 ⱬ ᵝḤ ᵬҹ

╠ ҙ ᵬ Ҭӊ Ȃ ץ̆ ̆ ľ ₮ ̆

Ŀ ̆ ꜚῃ ⱬ ≢ ȁ ץ Һᴋȁ ȁҒҙ

ҹ ҙ ᵝȂ ῀ ҙ ҙḤ ̆ Ҭ ᴑҙȁ ᴑҙ

ᵝ ⱬ ҙȁ ᵝ Ḥ Ȃ ȁ ̆ ҹ ל

Ғҙ ҙ ᶫ ᵝḤ ̆ ױז ҙ ̆ ҙ Ȃ ⱴ

̆ ֲ ᵝ ̆ ⌠ ҹ ֲ ᵝ ᶫ Ⱶ̆ Ḡ ꜚ

ȁῤ ү ̆ Ҍ ԍ Ȃ ꞉ ȁ ҙ ꜚȂ 

   三、以网络为依托，全面提高就业信息服务水平。 ℗

ⱴ ҙḤ Ⱶ̆ ҍ ľῃ ҙῈ῍ Ⱶ ᵣ Ŀⱴ ꜚ̆

҉ Ҋ Ⱳ ̆ ү ꜚȂ ҉ ҙḤ ȁ ̆

ⱴ ȁ ȁ ᴑ Ḥ ῍֣̆ ᶭ ȁᴑҙ ȁ׃

ҙ ⱵȂ ҙ ֲ ᵝ ̆ᾟ№≠ ᶫҩ ȁ Ḥ

Ⱶ̆ ̆ᶏ ҙ ֲ ᵝ ᶭ ֜ ҉∆ ̆ꜜ

ⱬ ᵞ ҙ Ȃ 

   四、积极引导和鼓励毕业生面向基层就业。 ‗

ᾴ ҂ ҈Ҭῃᴪ῏ԍ ҙ ⌠ ᴋ ̆ ѿ ѿ ⅞ ̆

ⱴ ̆ ⌠ ҙᾣ ȁ Ȃ ῏

Ạ ľ ҙ ⌠ ᴋ Ŀȁľ Ⱶ ⅞Ŀȁľ҈ ѿ ⅞Ŀȁľ῾

⅞Ŀ תּ ᵬ̕ ῑ ҙ Ҭ ῑ

ᵬ,ꜜⱬꜚ ҙ ҹ Ạ Ȃ └ ꜛ ễף

ꜛⱲ ̆ └ ̆₮ ᴨ ̆ ꞉ ҙ
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ҙȂ ҙ Ҋ Ⱶ ҉ ̆ ≢

ᵬ Ȃ 

   五、加大创业教育工作力度，实现高校毕业生自主创业人数明显增加。

Ⱶȁ ȁ ҙȁ ᵬȁ ᴨ̆ל ̆

⇔ҙ ̆ Ῑ ⇔ ⇔ҙ ⱬȂ ᾟ№≠

ȁ ȁ ҙ ̆ҹ ҙ ⇔ҙ

̆ ⇔ҙ Ȃ ⇔ҙ ᶫ ȁ ȁҒ ȁ ꜛ

Ὲ ⱵȂ ⱴ ῀̆ Ԉ ֲⱬ ᴪḠ ȁ ȁ

̆ ȁ ȁ ⱬ ҙ Һ⇔ҙȂ 

   六、增强就业指导服务的针对性，重点帮扶就业困难毕业生。

ҙ Ғҙ ̆ⱴ № ̆ ҙ ᵬ ̕ ℗ ѿҩ ҙ ΐ

ᵣ ’ ҉̆ ̆ ҩ ҙ Ⱶ̕ ≢ⱴ ҙ

ҙ ⱬ ̆ Ғ ȁ ȁᴨᾢ ̆ ľѿ ѿĿ ҙ Ⱶ̆℗ ꜛ

ױז ‗ ҉ȁ ҉ Ҭ ̆ ױזꜛ ≠ ҙȂ 

   七、积极调整教学内容，加强实习实践，切实提高毕业生就业竞争力。

ᵟ ҙ ╠ ̆ ҙ Ғҙ ̆ ῤ ̕

ⱬ Ḇץ ҙҹ ӟ ̆ Ḡ ҙ ╠ ⱴ ӟ ꜚ̆ ҙ

ᵝ Ȃ ľ Ŀ Ῑ̆ Ḡ ӟ̆ⱴ

ҙ ̆2009 ῏Ғҙ ҙ ҙ ӥ ᵬ Ȃ 

   八、进一步加强就业工作中的思想政治教育，确保就业安全和高校稳定。

ץ ╠ ҙ ל ҹ ҙ ꜚ̆ ҙ Ҭⱴ

̆ ȁ ȁ ҙ ̆ל ѿ ҙ ̆

ҙ ṿ̆ Һꜚ ҙ̕ ꜛ ľ ⱳȁ ҙȁꞋꜚ ᾣ Ŀ

ҙ ̆ ꞉ ҙ ⌠ ȁ⌠ ȁ⌠ ⱳ ҙȂ 

   ҙ ῃ ᵬ̆ ᴪ ῃȁ

ᴰ ȁ Ԋᴆ ̆└ ΐᵣ ᵬ ̆

ҙ ῃ ̆ Ḡ ҙ ῃ Ȃ 

   Ạ ╠ ҙ ҙ ᵬ ̆ ̆ Ҍ

ץ ҙ ᴪ ҹ ̆ Ғҙ ̆ Ῑ ̆ⱴ ̆

׆ ҉ ҙ Ῑҍ ҙ Ԉⱬ̕ ⱬⱴ ҙ Ⱶᵣ ̆

ῃ ҙ Ⱶ ̆Ҍ ҊḆל ҙ ҙ └̆ ꜚ ҙ

ҙ ᵬ Ȃ 

 

 

  

ԋ ῇ ѿ ԋ ѿ  
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 教育部办公厅关于做好选聘高校毕业生到村 

任职相关工作的通知 
教学厅〔2008〕6 号 

 

ȁ ȁ ( )̆ ֟ ῑ ̆ ̔  

Ҭ῍Ҭ ȁ ȁ ȁֲⱬ ᴪḠ ȇ῏ԍ <῏ԍ

ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ( )> Ȉ( Ȑ2008ȑ18 ) ̆ Ạ

ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ῏Ԋ Ҋ̔ 

一、充分认识选聘高校毕业生到村任职工作的重大意义 

ҙ ⌠῾ ᴋ ᵬ̆ ᾴҬ ᵬ₮ ѿ ‗ ̆ ᾴ ҂ ȁ

῀ ѿ ҽ ȂẠ ᵬ̆ ԍⱴ ᴪҺӈ ῾ ̆

Ῑ ȁ ῾ ֲ̆ Ῑ ȁ ֲ ᴧ

ᾴ ֲ ̕ ԍῃ ᾴ ̆ ѿ ⱴ ̆

꞉ ῀ ȁҍ ῾ ᴧ ȁҍ ᴪ ̆ Ῑ ȁ ȁᵣȁ

ῃ ᴪҺӈ ֲ̕ ԍẠ ҙ ҙ ᵬ̆Ḇ ẫ

̆Ⱳ ֲ ᴧ ̆ ΐ № ӈȂ Ạ ҙ

⌠ ᴋ ᵬᵬҹ ̆ ℗ ̆ Ạ ҙ ⌠ ᴋ ῏ ᵬȂ 

二、加强组织领导，切实做好教育动员和报名选聘工作 

ץ ᴋ ̆ ̆℗ ⱴ Ȃ

Һ ֲȁ ѿ ֪ ᵬȂ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ

ᵬҹⱴ ̆ ү ȁ ꜚ̆

ҙ ⌠ ⱳ ҙȁ ᵬҹ ᴇṿ ȁ ̕ ⱬẠ ꜚ ᵬ̆

↕̆ ꞉ ᾴ ≢ ȁᵬ ȁ Ꞌȁΐ

ⱬȁ ᵣẫ ҙ ̆ ῏ ℗ Ạ Ὲ ȁ ȁ Ԉ ᴨȁ

ᵬ̆ Ḡ ȁ ȁ ҙ ₮ Ȃ 

三、全面落实教育系统的各项优惠政策，形成积极的政策导向 

ҹ⌠ ᴋ ҙ ѿ ᴨ Ȃ

ᴪ ῏ ᴆ ҙ ꜛ ễף ץ ⱴ№ ᴨᾢ Ȃ

꞉ ᴨ ҉̆ └ ₮ ҹᴨ ꞉ ̆ ѿ ⱴ

⌠ ᴋ ҙ ⱬ Ȃ ῏ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ⌠

’̆ ѿ ῏ Ȃ 

四、采取综合措施，为毕业生和服务地提供持续的服务和支持 

῏ ⌠῾ ᴋ ҙ ̆ ҽⱲ

ת ꜚ̆ ῏ ╠ ̆ ҙ ᴋ Ҭ

̆ ᶫ῾ҙ ֟ȁ῾ Ғ ̕ ҍ⌠ ᴋ ҙ Ḡ ̆

̆̓͂ ױז ̕ ꞉ ᴆ ҍ ҙ Ⱶ ľ Ŀ̆ ᶫ ȁ ȁ
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Ḥ ῃ ᵝ ̆ ⱬḆ Ⱶ ῾ Ȃ 

五、开展“基层就业、激情创业”宣传活动，营造良好舆论氛围 

ץ ҙ ⌠ ᴋ ᵬҹ ̆ 4 ĺ5 Ҭ ľ ҙȁ

⇔ҙĿ ᴰ ꜚ̆ ѿ ҙȁ⇔ҙ ᴰ Ȃ ᴰ ꜚ ⅞̆

̆ᾟ№≠ ȁ ȁ ℮ȁ ᴰף ץ̆ ℮ȁ ȁ ᵣ̆

ᴪ҉ Ҭ ᴰ ҙ ⌠῾ ᴋ ⌠ ҙ ӈ̆ ᴰ ҙ ⌠ ҙ

⇔ҙ ᴨ ̆ ᴰ ҙ ȁ⇔ҙ ֲԊ ̆ ҙ ȁ

ⱳ ҙ̆ ꞉ ҙ ȁּׂשԍ⇔ҙ̆ ҙ⇔ҙᾣ Ȃ 

六、继续实施好有关基层就业项目，进一步拓宽基层就业渠道 

Ạ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ̆

2008 ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀȁľ Ⱶ ⅞Ŀ ľ҈ ѿ

⅞Ŀ Ȃ ⇔ ᵬ̆ ̆ ѿ ҙ

⌠ ҙ ̆ ѿ ᵬ └̆ ꞉ ᴨ ҙ

ⱳ ҙȁ Ȃ 

 

 

ⱲῈ  

ԋ ῇ ԋ ԋ   
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关于组织开展高校毕业生到农村基层从事支教、支农、

支医和扶贫工作的通知 
国人部发〔2006〕16号 

 

ҹ ȇҬ῍Ҭ ⱲῈ ȁ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍ ꞉ ҙ ҙ

Ȉ̂ ҬⱲ Ȑ2005ȑ18 ̃̆ Ҭ ȁֲԊ ȁ ȁ ȁ῾ҙ ȁ ȁ Ⱶ

Ⱳȁ῍ Ҭ ‗ ̆ ҙ ⌠῾ Ԋ׆ ȁ ῾ȁ

ᵬ̂ץҊ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ Ȃ̃ ῏Ԋ Ҋ̔ 

一、指导思想 

ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞̆ ץ ľ҈ҩף Ŀ ҹ ̆ῃ

Ҭ ῏ԍẠ Ⱶ ȁ Ⱶ ᵬ ̆

꞉ ҙ ⌠ ȁ⌠ ȁ⌠ ̆ ̆ẫ ̆ҹḆ ῾

ȁ῾ҙȁ ȁ ᴪԊҙ ȁ ᴪҺӈ ῾ ᴪҺӈ ᴪ

Ạ₮ Ȃ 

二、组织招募 

Ὲ ȁתּ ȁ ȁ ѿ ׆̆ 2006 5 ̆

תּ 2҆ ҙ ̆Һ ⌠Ӡ Ԋ׆ ȁ ῾ȁ ᵬȂ 

（一）组织领导。ֲԊ ȁ ȁ῾ҙ ȁ ȁ Ⱶ Ⱳȁ῍ Ҭ

ῃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ᵬ ⱲῈ ̆ ᵬ ᵣ ⅞ȁ

ᵬȂ ̂ ȁ ̃Ӟ ֲԊȁ ȁ ȁ῾ҙȁ ȁ ȁ

ᵬ ᵬ ⱲῈ ̆ └ ΐᵣ Ⱳ ̆

Ⱶ ᵝ̆ ȁ ȁתּ ȁᵣ ȁ ȁ ῏ ҉ ᵬȂ 

（二）招募对象和条件。 תּ Һ ҹῃ ҙ ̆ ΐ Ҋץ ᴆ̔ 

1ȁ ̆ ᴪҺӈ ̆ ᾴ ̕ 

2ȁ ӟ ̆ΐ Ғҙ ̕ 

3ȁΐ ҙ ̆ ̆ᵬ ̕ 

4ȁ ᵣẫ Ȃ  

（三）招募原则和程序。 תּ ᵬ ľῈ ȁ ȁ Ԉȁ ᴨĿ ↕̆ ѿ

ᶛ תּ Ȃΐᵣ תּ ᵬ Ҋץ ̔  

1ȁ ⅞Ȃ 4 ╠̆ ᵬ ⱲῈ ȁ Ӡ ѿ ȁ῾ҙȁ

ȁ ᵝ Ḥ ̆ ҉ ῃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ ̆ ᴪ

Ὲ Ȃ 

2ȁ Ȃתּ 5 ╠̆ Ҋ תּ ⅞ ’̆

 Ȃתּ

3ȁ ֲ Ȃ ȁᵣ ֲ ̆ ᵬ ⱲῈ ľ҈ ѿ Ŀ

ȇ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ӥȈ̆ ԍ 6 ╠ ľ҈ ѿ Ŀ

҉ ῃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ Ȃ 

4ȁ ҉ Ȃ ľ҈ ѿ Ŀ ҉ ╠ Ҭ ̆ ῤ Һ ᾴ
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῏ ᵬ ≢ ῾ҙȁ ȁ ȁ ȁ ᵬ ȁ

Ⱶ ᵝ ᵝ ’ȁӠ ῍ ῏ ᵬҙⱵ Ȃ 7 ╠ ľ҈ ѿ Ŀ

⌠ Ⱶ ᵝ ⌠Ȃ 

三、服务期间的管理 

῏ ̆ └ ῏ ̆℗ Ạ ľ҈ ѿ Ŀ

Ⱶ ᵬȂ 

（一）户档管理。 Ⱶ ̆ľ҈ ѿ Ŀ ѿ ᵬ ⱲῈ

῏ ̆Ӟ ֲ ῀ ╠ ̆Ὲ ῏ ҹῒⱲ

ȂֲԊ ↕҉ ѿ Ⱶ ᵝ ֲԊ ̆ᾴ ῏

Ⱶ ᵝȂ Ⱶ ῀ᾴ ̆ Ӡ ѿ ᾴ Ⱳ Ȃ 

（二）日常管理。 Ⱶ ᵝ ҹľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ᵝ̆ ᶫ

ᴆ̆ ῒ ᵬ̆ ᵬ ҹῒ ᶫҙⱵ ᴪȂ ҩ ľ҈

ѿ Ŀ Ӡ ᴨ 1ĺ2 ᴆ ῚᴋӠ ◐ӥ ̆

῏ᴋ Ȃ ᵝ ⱲῈ ľ҈ ѿ Ŀ

̆ №׆ ̆ ӟ̆ ᴧ̆ Ⱶ ᵝ └ ̆ Ⱶ ᵝ ̆

ᾟ№ ҹ ᴧ ⱵȂ 

（三）考核管理。县 ֲԊ ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ ᵬ̆

₄ῚᴋӠ ◐ӥ ̆ ᴪ Ӡ ᾴ ῒ ᴋ ᵬ

’̆ ֲԊ ̆ ’ ῀ ֲ ̆ ᵬ

ⱲῈ Ȃ Ⱶ ̆ ᵬ ⱲῈ ̆ ֲԊ ѿ └

ȇ ҙ ⌠῾ Ⱶ ӥȈ̆ ᵬҹ Ⱶ ֣ ῏ ҙᴨ ᶭ Ȃ 

ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ ᵬ̆ ԍ ᵣ ’ Ҍ Ⱶ

̆ ᵬ ⱲῈ ‰̆ ῏ Ȃ 

（四）经费保障。ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ Ⱶ ѿ ҹ 2ĺ3 ̆ ᵬ ԇѿ ȁ

֜ ̆ ѿⱲ ֲ ᴴ Ḡ ᵟ Ḡ Ȃ҉ ᵬ ̆

Ғ ԇץ ȂҬט Ҍ ⱴ ⱬט ԇץ Ȃ 

四、服务期满后的相关政策及就业推荐 

῏ Ạ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ ҙ ᵬ̆ ̆

̆ ҹῒ ҙ⇔ ᴆȂ 

̂ѿ̃ ֲԊȁ ȁ ȁ῾ҙȁ ȁ ȁ └ ᴨ ̆ ꞉

Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ Ȃ Ⱶ ᵝ ᵝ ᾟֲ ̆ ᴨᾢ

Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ Ȃ ȁӠ Ԋҙ ᵝ̆ ᵝ ᾟֲ ̆

Ӟ ₮ѿ ᵝҒ № ҙ Ȃ Ⱶ Һ⇔ҙ ̆ ֣ Ԋҙ ⁞ᾧȁ

Ḡ ῏ Ȃ ҙ ⌠ ȁ ҙ ᵬ̆

Ⱶ ⌠ ̆ ᴆ ̆ ֣ ꜛ ễף ΐ̆ᵣⱲ └ Ȃ 

̂ԋ̃ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ᾴ ῏ῈⱵ ̆ ץ

ⱴ№ ץ ῒזᴨ ̆ᴨᾢ Ȃ⌠ Ⱶ 2 ̆҉ץ Ⱶ 3

ῤ ̆∆ №ⱴ 10№̆ ᴆҊᴨᾢ Ȃ ԍ ҹ

ҙ ⱴľ҈ ѿ Ŀ ̆ ҹῒḠ Ȃ 
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̂҈̃ ֲԊȁ ȁ῾ҙȁ ȁ └ ℗ ̆ ̆ᾟ

№ ҙ ᵝ̆ ľ҈ ѿ Ŀ ῀ ᵬȂ ֲԊ ҹľ҈

ѿ Ŀ Ғ ֲ ̆ ֲ ᵝ ᵝ Ḥ ̆ꜚ ֲ ᵝ

ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ᶫ ҙ ̆ ꜛῒ ҙ ᵝȂ 

̂ ̃ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ֲ ץ ⌠ ⌠ῒז

ᵬ̆₄ ԅ ᵝ ̆ ᵝ ‰ԇ Ȃ ῀ ᴑԊҙ ᵝ ̆

ᵝ ᴋ Ⱶ ᴆֲ ῒ Ⱶ ‰̕ῒ Ⱶ ̆ ҹ Ȃ ׂ

Ҭ ̆ ᴆҊᴨᾢ Ȃ 

五、工作要求 

ȁֲԊȁ ȁ ȁ῾ҙȁ ȁ ȁ ⱴ ̆ ℗ ̆

̆ ̆℗ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞Ȃ 

̂ѿ̃ ⱴ ᵬ ᵬ └ ̆ ̆ ԑ ̆ ᵬ̆

№ ᵬҬ₮ ’ȁ ̆ ₮ ‗ Ⱳ ̆ ᵬ ⌠

⌠ Ȃ 

̂ԋ̃ ῏ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ └ ̆ ῀ԅ ῒ҉ Ⱶ ’̆

ꜛ ‗ῒ ᵬ ҉₮ Ȃ 

̂҈̃ Ῑ Ạ₮ ₮ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ᵣ̆

ᴰῖ Ԋ ̆ꜜⱬ ̆ ⌠ ȁ⌠ ȁ⌠ ֲ

ף Ȃ 

 

 

  ֲԊ    

  ῾ҙ   

Ⱶ  

ⱲῈ ῍ Ҭ  

                                                     ԋǹǹΈ ԋ ԋ ԓ  
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就业服务与就业管理规定 
（中华人民共和国劳动和社会保障部令） 

 

第一章 总 则 

 

第一条 ҹԅⱴ ҙ Ⱶ ҙ ̆ ѿ ȁ Ԉ ֲⱬ ̆

ҹꞋꜚ ҙ ֲ ᵝ ֲ ᶫ Ⱶ̆ ҙḆ ȁ ̆└ Ȃ 

第二条 Ꞌꜚ ҍ ҙ̆ ֲ ᵝ ֲ ̆ꞋꜚḠ ҽⱲ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ꞋꜚḠ ҙҬ׃ Ԋ׆ ҙ Ⱶ ꜚ̆ Ȃ 

ֲ ᵝ̆ Ҭ ֲ ῍ ῤ ᴑҙȁҩᵣ ȁ Ⱳ ᴑҙ ᵝ

ץ̆ ҍӊ Ꞌꜚ῏ Ꞌꜚ ῏ȁԊҙ ᵝȁ ᴪ ᵣȂ 

第三条 ҉ץꞋꜚḠ ᶭ ῤ ҙ Ⱶ ҙ ᵬȂ 

 

第二章 求职与就业 

 

第四条 Ꞌꜚ ᶭ ֣ ҙ ≠ȂꞋꜚ ҙ̆Ҍ ȁ ȁ ≢ȁ Ḥᴀ

Ҍ Ȃ 

第五条 ῾ Ꞌꜚ ҙ֣ ҍ Ꞌꜚ ҙ ≠̆Ҍ ῾ Ꞌꜚ

ҙ └Ȃ 

第六条 Ꞌꜚ ᶭ ֣ Һ ҙ ≠ȂꞋꜚ 16 ̆ Ꞌꜚ ⱬғ ҙ ̆

₡ ֲ ᴍ ᴆ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ȁ ҙҬ׃ ׃ ֲ ᵝ Ȃ 

第七条 Ꞌꜚ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙҬ׃ ȁ ֲ ᵝ ᶫҩֲ

ץ’ ҍ ᵝ ῏ ȁ ᵬ ȁ ҙ ’̆ ₮ ῏ Ȃ 

第八条 Ꞌꜚ ҙ ̆ ҙ ⱬ ⇔ҙ ⱬȂ 

꞉Ꞌꜚ ҙ╠ ҙ ҙ ̆ ꞉ ∆ Ҭ ҙ ҙ╠

ⱴꞋꜚ └ Ȃ 

꞉Ꞌꜚ Һ⇔ҙȁ ҙȂ ꞋꜚḠ ᴪ ῏ ̆ ̆

̆ҹꞋꜚ Һ⇔ҙȁ ҙ ᶫḂ≠ ⱵȂ 

 

第三章 招用人员 

 

第九条 ֲ ᵝᶭ ֣ Һ ֲ ≠Ȃ ֲ ᵝ ֲ ̆ Ꞌꜚ ᶫ

ҙ ᴪ Ὲ ҙ ᴆȂ 

第十条 ֲ ᵝ ץ Ҋ↓ Һ ֲ ̔ 

̂ѿ̃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙҬ׃ ̕ 

̂ԋ̃ ⱴ ҙ ᴪ̕ 

̂҈̃ ȁ ȁ ȁԑ ᴧᴰ ׃ Ḥ ̕ 

̂ ̃≠ ᴑҙ ȁᴑҙ Ḥ ̕ 

̂ԓ̃ῒז Ȃ 
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 第十一条 ֲ ᵝ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙҬ׃ ֲ ̆ ⱴ ᴪ

̆ ᶫ ֲ ̆ ₮ ҙ ̂◐ ̃ ῏ ‰ῒ ᴆȁ Ⱳֲ

ᴍ ᴆ ֲ ᵝ Ȃ 

ֲ ֲ ᵝ ’ȁ ֲ ȁ ᵬῤ ȁ ᴆȁꞋꜚ ȁ

≠ ȁ ᴪḠ ῤ ץ̆ ȁ ῒזῤ Ȃ 

第十二条 ֲ ᵝ ֲ ̆ ᶭ Ꞌꜚ ῏ ᵬῤ ȁ ᵬ ᴆȁ ᵬ

ȁ ҙ ȁ ῃ ֟ ’ȁꞋꜚ ץ Ꞌꜚ ԅ ῒז ’Ȃ 

ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̆ ῒ ’Ȃ 

第十三条 ֲ ᵝ Ꞌꜚ ҩֲ ԇץḠ ȂῈ Ꞌꜚ ҩֲ Ḥ ᶏ

Ꞌꜚ ȁ ⱬ ̆ Ꞌꜚ ֲӥ Ȃ 

第十四条 ֲ ᵝ ֲ Ҍ Ҋ↓ ҹ̔ 

̂ѿ̃ ᶫ Ẋ Ḥ ̆ Ẋ ̕ 

̂ԋ̃ ֲ ᴍ ῒז ᴆ̕ 

ץ̃҈̂ Ḡ ῒז ӈ Ꞌꜚ ̕ 

̂ ̃ 16 ץֲ ȁ Ҍ ῒֲז ̕ 

̂ԓ̃ ᴍ ᴆ ֲ ̕ 

̂Έ̃ץ ֲ ҹ Ҍ ≠ ῒז ꜚȂ 

第十五条 ֲ ᵝҌ ץ ῒז ֲ ᵝḤ ȁ ҙ Ҍ ֲ Ȃ 

第十六条 ֲ ᵝ ֲ ̆ Ҍ Ԋ׆ ᵝ ̆Ҍ

ץ ≢ҹ ‰Ȃ 

ֲ ᵝ ̆Ҍ Ꞌꜚ Ҭ └ ȁ ῤ Ȃ 

第十七条 ֲ ᵝ ֲ ̆ ᶭ Ꞌꜚ ԇ Ȃ 

第十八条 ֲ ᵝ ֲ ̆Ҍ ֲȂ 

第十九条 ֲ ᵝ ֲ ̆Ҍ ץ ᴰ ҹ Ȃᵖ ̆

ᴰ ╠ ᴰ ╠̆Ҍ Ԋ׆ ȁ Ⱶ

Ԋ׆ ᶏᴰ ᵬȂ 

ֲ ᵝ ֲ ̆ ȁ Ⱶ Ә

Ԋ׆ ᵬ ̆Ҍ Ә ᵬҹᵣ ‰Ȃ 

第二十条 ֲ ᵝ ֲ ̆Ҍ ῤ Ȃ 

第二十一条 ֲ ᵝ Ԋ׆ Ὲ῍ ῃȁֲ ẫ ȁ ֟ ῃ Ꞌꜚ

̆ ᶭ ҙ ӥ ֲ ̕ ҙ ӥֲ ̆

ῒ ҉ ╠ ⱴҒ ̆ᶏῒ ҙ ӥ ҉ Ȃ 

第二十二条 ֲ ᵝ ֲ ̆ ῏ ⌠ ꞋꜚḠ ̆

ҹῒⱲ ȇ ֲ ҙ ȈȂ 

第二十三条 ֲ ᵝ ֲ̆ ֲ῀ ╠̆ ῏ ⌠ ꞋꜚḠ

ҹῒ ҙ ̆ ‰ ȇҬ ֲ ῍ ֲ ҙ ӥȈ Ȃ 

ֲ ᵝ ֲ ᵝ ȁ ῤ ֲ ᵝ̆ ғҌ

῏ Ȃ 
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第四章 公共就业服务 

 

第二十四条 ҉ץꞋꜚḠ ῤ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᵬ̆

└ ⅞̆ ẫῃ Ӡ Ὲ῍ ҙ Ⱶᵣ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ᵬ ᴋⱵ̆└ ҙ Ⱶ ⅞̆ ꜚ ҙ

̆ ҙ Ⱶ ̆ҹꞋꜚ ֲ ᵝ ᶫ ҙ Ⱶ̆ ֲⱬ №

̆ ꞋꜚḠ ⱲḆ ҙ ῏ԊⱵȂ 

第二十五条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᾧ ҹꞋꜚ ᶫץҊ Ⱶ̔ 

̂ѿ̃ ҙ ̕ 

̂ԋ̃ ҙᶫ Ḥ ȁ ᴇᵝḤ ҙ Ḥ ̕ 

̂҈̃ ҙ ҙ׃ ̕ 

̂ ̃ ҙ ֲ ҙ ꜛ̕ 

̂ԓ̃Ⱳ ҙ ȁ ҙ ԊⱵ̕ 

̂Έ̃ῒזῈ῍ ҙ ⱵȂ 

 第二十六条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱶⱳ ̆ ֲ ᵝ ᶫץҊ Ⱶ  ̔

̂ѿ̃ ֲ Ⱶ̕ 

̂ԋ̃ף Ⱶ̕ 

̂҈̃ ֲ Ⱶ̕ 

̂ ̃ᴑҙֲⱬ Ғҙ Ⱶ̕ 

̂ԓ̃ꞋꜚḠ ԊⱵף Ⱶ̕ 

̂Έ̃ҹ ֲ ᵝ ῒז ҙ Ⱶ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ԊꞋꜚḠ׆ ԊⱵף ҙⱵ̆ ꞋꜚḠ҉ץ ‰Ȃ 

第二十七条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱴ ҙ ᵬ̆ Ғ̂Ὶ̃ ҙ ᵬֲ ̆

Ꞌꜚ ֲ ᵝ ᶫ ҙ ⱵȂ 

ҙ ᵬֲ Ғҙ ̆ ҙ ӥ ҉ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҹ ҙ ᵬ ᶫ ᴆ̆ ꜚ ҙ ᵬ ̆

ⱴ ҙ ᵬ ᴰȂ 

第二十八条 ҙ ᵬ Ҋῤץ ̔ 

̂ѿ̃ Ꞌꜚ ֲ ᵝ ᶫ ῏ꞋꜚḠ ȁֲⱬ ’

̕ 

̂ԋ̃ ꜛꞋꜚ ԅ ҙ ’̆ ̆ ҙ ̆ ҙ ⱬ̕ 

̂҈̃ Ꞌꜚ ₮ ̆ҹῒ ᶫ ҙ ῏Ḥ ̕ 

̂ ̃ Ꞌꜚ ҩֲ ҙ ̆ ῒ ҙ ⱬ ᴇ̕ 

̂ԓ̃ ȁ ֲȁ ֲ ₮ ´ֲ ҙ ᵣ ᶫҒ ҙ

Ⱶ̕ 

̂Έ̃ ҬҒ ȁ ҙ ȁ ҙ ᵬ ᶫ Ⱶ̕ 

̂҂̃ ‰ ꜚԊҩᵣꞋ׆ Ⱳ ᴑҙ Ꞌꜚ ᶫ⇔ҙ Ⱶ̕ 

̂ῇ̃ҹ ֲ ᵝ ᶫ ȁ ֲ ᴆ ‰ ֲ ̕ 

̂Ӝ̃ҹ ҙ Ғҙ ᶫ Ȃ 

第二十九条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ꞋꜚḠ Ҋ̆ Ꞌꜚⱬ

ҙȁ ҙ ’ ᵬȂ 
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第三十条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ᵣ Ҍ └̆ Ғ ⅞Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ ѿ ῤҹҌ Ꞌꜚ ȁ ҙ

ֲ ᵝ Ҭ ꜚ̆ Ғ ⱵȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ꞋꜚḠ ̆ ץ Ḇ ҙ Ғ ᵬȂ 

第三十一条 ҉ץῈ῍ ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ ҬҹꞋꜚ ֲ ᵝ

ᶫѿ ҙ Ⱶ̆ ꞋꜚḠ ῒז ᵬȂ 

ȁӠ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ ץ ҙ ꜛҹ Ὲ῍ ҙ

Ⱶ̆ Ꞌꜚⱬ ̆ ҉ ꞋꜚḠ ῒז ҙ Ⱶ ᵬȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᶏ ῃ ѿ Ȃ 

第三十二条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ҍ Ⱶ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱴ ῤ ̆ Ⱶⱳ ̆ ѿ Ⱶ ̆ └ Ⱶ

‰̆ҹꞋꜚ ֲ ᵝ ᶫᴨ ҙ ⱵȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱴ ᵬֲ ȁҙⱵ Ⱶ ̆ ҙ ֲ ȁ

ҙḤ № ֲ ȁꞋꜚḠ Ғҙֲ ⱴ ҙ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ὲ Ⱶ└ ̆Һꜚ ᴪ Ȃ 

第三十三条 ҉ץꞋꜚḠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ꞋꜚḠ Ḥ

ѿ ⅞ȁ ‰ ̆ ֲⱬ Ḥ ῏ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ḥ ҍ Ⱶ̆ ῤ ҙ Ⱶȁ ҙḠ ȁ

ҙ Ḥ ῍֣ Ὲ῍ ҙ Ⱶῃ Ḥ ̆ ҍꞋꜚ Ḥ ȁ ᴪḠ Ḥ

ԑ ԑ Ḥ ῍֣Ȃ 

第三十四条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ẫῃֲⱬ Ḥ Ⱶᵣ ̆ ҙᶫ Ḥ

ȁ ᴇᵝḤ ȁ ҙ Ḥ ȁֲⱬ № Ḥ └ ̆ҹꞋꜚ

ҙȁ ֲ ᵝ ֲ ץ ᶫ Ȃ 

第三十五条 ҉ץꞋꜚḠ Ḥ ѿ ̆ ῃ ֲⱬ

Ḥ ȂῒҬ̆ ꞋꜚḠ Ҭ ̆

Ҭ ῍֣̕ ȁ ֲⱬ Ḥ Ҭ ̆ ῤֲⱬ Ḥ

̕ꞋꜚḠ ֲⱬ Ḥ ῃ Ҭ ̆ ῃ ֲⱬ Ḥ

№ Ȃ 

第三十六条 ҉ץꞋꜚḠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ⱴ ̆ ῒ

ᴋⱵ ’ Ȃ 

第三十七条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῀ Ȃ ꞋꜚḠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

└ ̆ᶭ └Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆

Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ץ ҙҒ ῏ ̆ɰ Ὲ῍ ҙ ⱵҒ

Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᴪ ᶫ ꜛ̆ ῏ ᶏ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҹ ֲ ᵝ ᶫ Ⱶ̆ Ҥ̆ └ Ⱶ Ȃ ̆

ΐᵣ ꞋꜚḠ ᴪ ῏ Ȃ 

第三十八条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ҍ Ԋ׆ ꜚȂ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҽⱲ ᴪ̆Ҍ Ꞌꜚ Ȃ 

第三十九条 ֲ ᴪ ֲ ҙ Ⱶ Ὲ῍ ҙ Ⱶ
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№̆ ҹ Ꞌꜚ ᶫ ῏ ҙ Ⱶ̆ ꞋꜚḠ ̆ Ꞌꜚ ҙ

ȁ ҙ ᵬȂ 

 

第五章 就业援助 

 

第四十条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ └ Ғ ҙ ꜛ ⅞̆ ҙ ꜛ ᴨᾢ

ꜛȂ 

ҙ ꜛ ҙ ֲ ҙ Ȃ ҙ ᵣ ’ȁ

ȁ ȁ ץ ҙ̆ץ ҙѿ ׅ ҙ

ֲ Ȃ ҙ Ꞌꜚ ῤ ֲ ԍ ҙ ’ Ȃ 

ꜛ Ⱳ ̆ ꞋꜚḠ ᶭ ֲ ҙ ꜛ

└ Ȃ 

第四十一条 ҙ ֲ ҙ ץ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ҙ ꜛȂ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ ῀ ҙ ꜛ Ȃ 

第四十二条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ֲ └ ̆ ҙ

ȁ ᶫ ҙ ᵝḤ ȁ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ ꜛ̆ ҙ ֲ

ᴨᾢ ꜛȂ 

Ὲ ᵝ҉ ҙ ֲ ̆ ԇ ᵝ Ȃ 

第四十三条 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ᵝ ꜛ└ ̆ Ὲ

ᵝ ̆ ҙ ᵝ ̆ ҙ Ҭ ҙֲ ᶫ ҙ ᵝ̆ Ḡ

ҙ ѿֲ ҙȂ 

第四十四条 ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῤ ҙ ꜛ ̆ Ғ

̆ ҙ ꜛ ꜚ ꜛ ᴋ└ ̆ ᶫ ȁ ҙ ꜛȂ 

 

第六章 职业中介服务 

 

第四十五条 ҉ץꞋꜚḠ ⱴ ҙҬ׃ ̆ ꞉ῒ Ⱶ

̆ ῒ Ḇ ҙҬ ᵬ Ȃ 

ҙҬ׃ ̆ ֲȁῒז Ὲ ҩֲҽⱲ̆ҹ ֲ ᵝ ֲ

Ꞌꜚ ᶫҬ׃ Ⱶץ ῒז ῏ Ⱶ Ȃ 

Ҍ ҽⱲ ҍֲז ҽⱲ ҙҬ׃ Ȃ 

第四十六条 ׆Ԋ ҙҬ׃ ꜚ̆ ȁ Ḥ ȁῈ ȁῈ ↕Ȃ 

ᴋᵥ ҩֲ≠ ҙҬ׃ ꜚ᷅ Ꞌꜚ ֲ ᵝ Ȃ 

第四十七条 ҙҬ׃ └ Ȃ ҙҬ׃ ῒז ҙҬ׃ ꜚ̆

ꞋꜚḠ ‰̆ ҙҬ׃ Ȃ 

‰ ҙҬ׃ ҙҬ׃ ̆ Ⱳ Ȃ 

ᶭ ̆Ҍ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚȂ 

ҙҬ׃ Ꞌꜚ ᴪḠ ѿ └ ᾧ Ȃ 

第四十八条 ҙҬ׃ ΐ Ҋ↓ ᴆ̔ 

̂ѿ̃ └ ̕ 
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̂ԋ̃ ҙⱵ ȁⱲῈ ѿ Ⱳ ̕ 

̂҈̃ ѿ ΐ ҙ Ғ ᵬֲ ̕ 

̂ ̃ ȁ ῒז ᴆȂ 

第四十九条 ҙҬ׃ ̆ ꞋꜚḠ҉ץ ₮ ̆ ֜Ҋ

↓ ᴆ̔ 

̂ѿ̃ ӥ̕ 

̂ԋ̃ └ ̕ 

̂҈̃ ᶏ ̕ 

̂ ̃ Ύ ̂ ̃ ̕ 

̂ԓ̃ ᴋ ֲ ’ȁ ᴍ ̕ 

̂Έ̃ΐ ҙ Ғ ᵬֲ ῏ ̕ 

̂҂̃ ȁ ῒז ᴆȂ 

第五十条 ꞋꜚḠ ⌠ ҙҬ׃ ̆ ӊ 20

ῤ Ȃ ᴆ ̆ ԇץ ‰̕Ҍԇ ‰ ̆ Ȃ 

ꞋꜚḠ ‰ ҙҬ׃ Ȃ 

ҙҬ׃ ΐᵣ ᴆȁ ̆ ꞋꜚḠ ѿ Ȃ 

第五十一条 ҙҬ׃ ȁᵟ ȁ ף ֲ ̆

Ⱳ Ȃ 

№ ̆ ῏ ӥ ̆ № ҉ץ

ꞋꜚḠ Ȃ 

第五十二条 ҙҬ׃  ԊҊ↓ҙⱵ̔׆ץ

̂ѿ̃ҹꞋꜚ ׃ ֲ ᵝ̕ 

̂ԋ̃ҹ ֲ ᵝ Ꞌꜚ ̕ 

̂҈̃ ҙ ȁֲⱬ Ⱶ̕ 

̂ ̃ ҙᶫ Ḥ ̕ 

̂ԓ̃ ῏ Ԋԑ׆ ҙḤ Ⱶ̕ 

̂Έ̃ ҙ ᴪ̕ 

̂҂̃ ꞋꜚḠ ‰ ῒז Ⱶ Ȃ 

第五十三条 ҙҬ׃ Ⱶ ҙ ȁ ҙҬ׃ ȁ Ⱶ ȁ

‰ȁ ῏ ̆ ꞋꜚḠ ῒז ῏ Ȃ 

第五十四条 ҙҬ׃ Ⱶ ̆ Ⱶ ȁ Ⱶ ȁ Ⱶ

’ ̆ ꞋꜚḠ Ȃ 

第五十五条 ҙҬ׃ ᶫ ҙҬ׃ ⱵҌ ⱳ ̆ Ꞌꜚ Ҭ׃ Ⱶ

Ȃ 

第五十六条 ҙҬ׃ ҽⱲ ҙ ᴪ̆ └

Ⱳ ῃḠ ᵬ ̆ ‰ῒ ῏ Ȃ 

ҙҬ׃ ῀ ֲ ᵝ Һᵣ ֲ Ȃ 

第五十七条 ҙҬ׃ ҹ ᶫῈ ҙ Ⱶ ̆ ץ ԇ Ȃ

ץ ԇ Ὲ ҙ Ⱶ ȁ ȁ Ⱶ Ⱳ ̆ ꞋꜚḠ ᴪ

῏ └ Ȃ 

第五十八条 ҙҬ׃ Ҋ↓ ҹ̔ 
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̂ѿ̃ ᶫ Ẋ ҙḤ ̕ 

̂ԋ̃ ҙḤ Ҭ ῤ ̕ 

̂҈̃ᴺ ȁ ȁ ҙҬ׃ ̕ 

̂ ̃ҹ ֲ ᵝ ᶫ ҙҬ׃ Ⱶ̕ 

̂ԓ̃׃ 16 ֲ ҙ̕ 

̂Έ̃ҹ ᴍ ᴆ Ꞌꜚ ᶫ ҙҬ׃ Ⱶ̕ 

̂҂̃׃ Ꞌꜚ Ԋ׆ ȁ Ԋ׆ ҙ̕ 

̂ῇ̃ Ꞌꜚ ᴍ ῒז ᴆ̆ Ꞌꜚ ̕ 

̂Ӝ̃ץ ⱬȁ ȁ ҙҬ׃ ꜚ̕ 

̂ ̃ ₮ ‰ ҙⱵ ̕ 

̂ ѿ̃ῒז ȁ ҹȂ 

第五十九条 ҉ץꞋꜚḠ ᶭ ҙҬ׃ ҙҬ

׃ ꜚ ̆ ῒ ⱵḤ Ⱶ ᵀ̆ ᵀ ᴪῈ Ȃ 

ꞋꜚḠ҉ץ ҙҬ׃ ᵬֲ ̆ Ⱶ Ȃ 

ꞋꜚḠ҉ץ Ḥ Ⱶȁᴨ Ⱶ Ὲ Ⱶ ₮ ҙҬ

׃ ҩֲ̆ ֲ ‰ ̆ ԇ ꞉Ȃ 

第六十条 ҙҬ׃ ץ ҙҬ׃ Ԋ׆ ҙҬ׃ Ⱶ ̆

῏ Ȃ 

 

第七章 就业与失业管理 

 

第六十一条 ꞋꜚḠ ẫῃ ҙ └ ҙ └ ̆ ҙ

ҙ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ҍ ҙ ᵬ̆ Ғ ̆ ȁ‰ Ꞌꜚ

ҙҍ ҙ ꜚ ’̆ Ạ ᵬȂ 

ҙ ҙ ȁ ȁ ῤ ѿ ҙ ҙ Ҋץ̂

̃̆ Ꞌꜚ ᾧ ̆ ֣ Ȃ 

ҙ ȁ ҙ ΐᵣ ̆ ꞋꜚḠ Ȃ 

第六十二条 Ꞌꜚ ֲ ᵝ ̆ ֲ ᵝҹꞋꜚ Ⱳ ҙ Ȃ ֲ ᵝ

Ꞌꜚ ҍꞋꜚ Ꞌꜚ῏ ̆ ⌠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ҹꞋꜚ Ⱳ

ҙ Ȃ ֲ ᵝ ֲ ̆ ԍ ӊ 30 ῤⱲ ̕ ֲ ᵝҍ

Ꞌꜚ῏ ̆ ԍ 15 ῤⱲ Ȃ 

Ꞌꜚ Ԋҩᵣ׆ ҙ ̆ ֲ ȁӠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱳ ҙ Ȃ 

ҙ ῤ Һ Ꞌꜚ ҩֲḤ ȁ ҙ ȁ ҙ ȁ ҙ ᵝץ ȁ

Ꞌꜚ ’ Ȃ ҙ ΐᵣῤ ꞋꜚḠ Ȃ 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ֲ ᵝⱲ ҙ ῏ Ғ Ⱶ ̆ ̆

Ḃ ֲ ᵝⱲ Ȃ 

第六十三条 Ꞌꜚ ῤ̆ Ꞌꜚ ⱬ̆ ҙ ̆ ԍ ҙ ᵟֲ ̆

῍Ὲ⌠ץ ҙ Ⱶ ҙ ȂῒҬ̆ ҙ ֲ ̆

̕῾ Ⱶ ֲ ῒז ֲ ᵟ ҙ 6ҩ ̆ ҙ ץ ᵟ

Ȃ 
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第六十四条 Ꞌꜚ ҙ ̆ ֲ ᴍ ᴆ ᴍ ῏ ̕ ᵝ

ҙ ̆ ҍ ᵝ ȁ Ꞌꜚ῏ Ȃ 

ҙֲ ₡ ֣ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ̕ῒҬ ᴆ ̆

ҙḠ Ȃ 

ҙֲ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ ҙ ’̆ ̆ ⱴῈ῍ ҙ

Ⱶ ҙ Ȃ 

第六十五条 ҙ Ҋ↓ ҙֲ ̔ 

̂ѿ̃ 16 ׆̆ ҙȁ ҙ ̕ 

̂ԋ̃׆ᴑҙȁ ῏ȁԊҙ ᵝ ֲ ᵝ ҙ ̕ 

̂҈̃ҩᵣ ҙҺ ᴑҙҙҺẢҙȁ ֟Ả ̕ 

̂ ̃ ̆ ᴆ ̕ 

̂ԓ̃´ֲ ₮ ȁғ ῀ ѿ ̕ 

̂Έ̃⅝ ȁẊ ȁ Ꞌꜚ Ῑ ̕ 

̂҂̃ ῒז ҙֲ Ȃ 

第六十六条 ҙֲ ₮ Ҋ↓ ӊѿ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῒ ҙ ̔ 

̂ѿ̃ ֲ ᵝ ̕ 

̂ԋ̃׆Ԋҩᵣ ⇔Ⱳᴑҙ̆ ҙ ̕ 

̂҈̃ Ԋ׆ ῀ Ꞌꜚ̆ ғ ῀Ҍᵞԍ ᵞ ‰ ̕ 

̂ ̃ ֣ Ῑ Ḡ ̕ 

̂ԓ̃ ῃҦ Ꞌꜚ ⱬ ̕ 

̂Έ̃῀ ȁ ῑ ȁ ̕ 

̂҂̃ ∞⅝ Ꞌꜚ Ῑ ̕ 

̂ῇ̃ ҙ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̕ 

̂Ӝ̃ 6ҩ ҍῈ῍ ҙ Ⱶ ̕ 

̂ ̃ ҙ ῒֲז ῒז Ȃ 

 

第八章 罚 则 

 

第六十七条 ֲ ᵝ ̂ԋ ȁ̃̂ ҈̃ ̆ Ꞌꜚ ῇ

ԇץ ̕ ֲ ᵝ ̂ ̃ ̆ ᶏ ῒ

ז ῏ ȁ ԇץ Ȃ ֲ ᵝ ̂ѿ ȁ̃̂ ԓ ȁ̃̂ Έ̃ ̆

ꞋꜚḠ פ ̆ ѿץ ᾝץҊ ̕ Ԋֲ ̆ ễ

ᴋȂ 

第六十八条 ֲ ᵝ Ӝ ԋ ̆ ȁ Ⱶ

Ә Ԋ׆ ᵬ ᵝץ ֲ ̆ Ә ᵬ

ҹᵣ ‰ ̆ ꞋꜚḠ פ ̆ ѿץ ᾝץҊ ̕ Ԋֲ

̆ ễ ᴋȂ 

第六十九条 ҈ ῇ ̆Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚ Ꞌ

ꜚ ̆ ꞋꜚḠ פ ̆ Ꞌꜚ ̆

Һ ֲ ῒז ᴋֲ ᶭ ԇ №Ȃ 

第七十条 ҂ ̆ ̆ Ԋ׆ ҙҬ׃ ꜚ ̆ Ꞌ
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ꜚḠ ῒזҺ ҙḆ Έ ԇץ Ȃ 

第七十一条 ҙҬ׃ ԓ ҈ ̆ ҙҬ׃ ȁ

̆ ꞋꜚḠ פ ̆ ѿץ ᾝץҊ ̕ ‰ ̆ ᴇ

Һ ᶭ ῏ ̕ ҙ ̆ ᶭ ῏

Ȃ 

第七十二条 ҙҬ׃ ԓ ̆ Ⱶ ̆ Ⱶ

ᵖ Ⱶ ȁ Ⱶ ȁ Ⱶ ’ ̆ ꞋꜚḠ פ ̆

ѿץ ᾝץҊ Ȃ 

第七十三条 ҙҬ׃ ԓ ԓ ̆ ҙҬ׃ ⱵҌ ⱳ Ꞌꜚ

Ҭ׃ Ⱶ ̆ ꞋꜚḠ פ ̆ ѿץ ᾝץҊ Ȃ 

第七十四条 ҙҬ׃ ԓ ῇ ̂ѿ ȁ̃̂ ҈ ȁ̃̂ ȁ̃̂ ῇ̃ ̆

ҙḆ Έ ԓ ȁ Έ Έ ԇץ Ȃ ԓ ῇ ̂ԓ̃

̆ ᶏ ԇץ Ȃ ԓ ῇ ῒז ̆ ꞋꜚḠ

פ ̆ ̆ Ҋץѿ҆ᾝץ ̕ ̆ Ҍץ

҈Ṑ ̆p Ҍ ҈҆ᾝ̕ Ҥ ̆ ᶭ ҙ ̕

Ԋֲ ̆ ễ ᴋȂ 

第七十五条 ֲ ᵝ Έ ԋ ̆ ҹꞋꜚ Ⱳ ҙ ̆

ꞋꜚḠ פ ̆ ѿץ ᾝץҊ Ȃ 

 

第九章 附 则 

 

第七十六条 ȁ ȁ ꞋꜚḠ ץ └ ↕Ȃ 

第七十七条 2008 1 1 ȂꞋꜚ 1994 10 27 ȇ ҙ

Ⱳ ȈȁꞋꜚ ᴪḠ 2000 12 8 ȇꞋꜚⱬ Ȉ Ȃ  
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大学生职业发展与就业指导课程教学要求 
教高厅〔2007〕7 号 

 

  一、切实加强领导。 ҙ ҍ ҙ ֲ Ῑ ᵬ ҙ ҙ

ᵬ №̆ Ⱳ Ȑ2007ȑ26 ᴆ῏ԍľ ҙ ῀ ⅞Ŀ

̆ ̆ⱴ Ȃ Һ Ạ₮ ̆ ℗ ҙ

῀ֲ Ῑ ᵬ̆↓῀ ҙľѿ Ŀ ̆Ạ ῏ ᵬȂ ҙ

↓῀ ҙ ᵬ ᵀ Ȃ 

  二、明确列入教学计划。׆ 2008 Ṥ ҙ ҍ ҙ ̆

ᵬҹῈ῍ ῀ ⅞̆ ῀׆ ⌠ ҙ ҩ Ῑ Ȃ ᵬҹ ḱ

ḱ ̆ 3- 5 ῃ ⌠ ḱ Ȃ ᶭ ’└ ΐᵣ ⅞̆

№ №̆ Ҍ ԍ 38 Ȃ 

  三、加强师资队伍建设。 ѿ ȁҒῚ ȁ ȁҒҙ ȁ ҙ

ᴝ̆ Ḡ ҙ ҍ ҙ ῏ Ȃ ⱴ ҙ ̆ⱴ

̆ ױז ⱬ ̆ ҙ Ȃ ҙ Ғᴋ ֣

ֲ Ȃ  

  四、改进教学内容和方法。 ῤ ⱬ ȁ ̆ ₮

̆℗ ̆ Ȃ ᵣ ╠ Ҋ̆ ῀

̆ ӟ Һꜚ ҍ ̆ Ȃ 

  五、落实经费保障。 Ḡ ҙ ҍ ҙ ῀̆Ḡ

Ȃ 

  ȇ ҙ ҍ ҙ Ȉ└ ҙ

⅞Ȃ 

ᴆ̔ ҙ ҍ ҙ  

 

 

                                                         ⱲῈ           

ԋ ҂ ԋ ԋ ῇ     
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ᴆ̔ 

大学生职业发展与就业指导课程教学要求 
    

ᾴ ҂ ₮ ľ Ạ ҙ ҙ ᵬĿȂ ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍ℗

Ạ 2007 ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2007ȑ26 ľ̃ ҙ

῀ ⅞Ŀ ̆ └ ȇ ҙ ҍ ҙ Ȉ̆ ѿ

ȁῤ ȁ ȁ ҍ ᵀ̆ ȇ Ȉ̆ ̆

└ ȁ ΐ ̆ ҙ ҍ ҙ

ꜚ̆ Ḇ ҙ ҙȂ 

一、课程性质与目标 

ҙ ҍ ҙ ᵬҹῈ῍ ̆ ҙ ֲ Ҭ ᵝ̆

῏ ῃ Ȃ ҙ Һ ̆ ҙ ̆

Ḇᶏ ⅞ ̆ ꜜⱬ ӟ Ҭ ҙ ⱬ

ⱬȂ 

̆ ȁ ҈ҩ Ҋץ⌠ Ȃ 

̔ ̆ ҙ Һ ̆

ֲ ȁᴇṿ ҙ ̆ ҩֲ ȁ ᴪ ̆ ҙ

̆ ҹҩֲ ᴪ Һꜚט₮ ꜜⱬȂ 

̔ ̆ ԅ ҙ ̕ ҹ

ȁ ҙ ץ ᴪ ԅ̕ ҙ ҍל ̕ Ꞌꜚⱬ Ḥ ȁ

῏ ҙ№ ץ ⇔ҙ Ȃ 

̔ ̆ ȁḤ ҍ ȁ

‗ ȁ ̆ ̆ ȁ ‗

ȁ ֲ ֜ Ȃ 

二、主要内容 

 

第一部分 建立生涯与职业意识 

 

№ ӟ̆ᶏ ⌠ ̆ԅ ҙ ̆

ҙҍ Ғҙ ῏ ̆ ̆ ӟ ȁ

Ȃ 

 

̂ѿ̃ ҙ ҍ ⅞  

̔ ׃ ҙ ҩᵣ ӈץ ҙ ҙ ל ׃ ҍ№ ̆

῏ ҙ ̕ԅ ҙ ⅞ ̕ ҍ

ҙ ῏ Ȃ 

ῤ ̔  
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1. ҙ ҩᵣ ӈȁ ҙ ҙ   ̕ל

2. Ғҙ ҙ ץ̆≢ ῏ ҙ ҙ ҙ  ̕ל

3. ҙ ҍ ⅞ ̕ 

4. ⅞ҍ ῏ ̕ 

5. ҙ ҍῒז ῏ ̕ 

6. ̂Ғҙ ӟȁ ᴪ ꜚȁ Ὶ ̃ ҙ Ȃ 

̔ ȁ ꜚҍ Ȃ 

̂ԋ̃ ҙ ⅞  

̔ᶏ ԅ ҙ ҍ ⅞ ῤ ̆ҹ ȁ ҙ

⅞Ạ ҍ‰ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ҙ ̕ 

2. ҙ ҙ ̕ 

3. ҙ Ȃ 

̔ ȁ ꜚȁ ȁ ᶛ№ Ȃ 

 

第二部分 职业发展规划 

 

№ ӟ ᶏ̆ ԅ ȁԅ ҙ̆ ӟ‗ ̆ ∆ ҙ ⅞̆

ֲ Ҍ ҙ ῒ Ȃ 

̂ѿ̃  

̔ ȁ ԅ ̆ ԅ ҍ ҙ

῏ ̆ ∆ ҙ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ⱬҍ ̕ ⱬȁ ҍ ҙ ῏ ̕ҩֲ ⱬҍ ̕  

2.ῐ ̕ῐ ҍ ҙ ῏ ̕ῐ ̕  

3.ֲ ֲ̕ ҍ ҙ ῏ ֲ̕ ̕ 

4. ᴇṿ ̕ᴇṿ ҍ ҙ ῏ ̕ᴇṿ ̕ 

 

5. ҉ץ ̆ ∆ ҙ Ȃ 

̔ ȁᶏ ΐȁ ᶛ№ Ȃ 

̂ԋ̃ԅ ҙ 

̔ᶏ ԅ ῏ ҙ ҙ̆ ҙḤ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ֟ҙȁ ҙ ⅞№ ̕ Ꞌꜚⱬ ’̕ ῤ ҙ№ ̕ 

2. Ꞌꜚⱬ ̕ 

3. ҙ ҙ ̕ 

4. ҙḤ ῤ ̔ ᵬῤ ȁ ᵬ ȁ ⱬ ȁ׆ҙֲ ῍ ֲ ȁ

╠ ȁ ȁ ̕ 

5. ҙḤ ̔ ≠ ȁ ȁ ȁ Ȃ 
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̔ ȁ№ ȁ Ȃ 

̂҈̃ԅ  

̔ᶏ ԅ Ҭ └̆ ‗ ҙ Ҭᾟ№≠

Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ȁ ȁ ץ Ҭ ≠ ̕ 

2.ԅ ȁ ᴪȁ Ҭ ῏ ȁ ̆ל ῒ ҩֲ ҙ

ӈ ᴇṿȂ 

̔ ȁ ᵬҙȂ 

̂ ̃ ҙ ‗  

̔ᶏ ԅ ҙ ‗ ‗ ̆ ‗ Ȃ

‗ ԍ ҙ ⅞ȁ ҙ ҙ Ȃ  

ῤ ̔ 

1. ‗ ̕ ҙ ҍ ‗ ̂ ȁ ᵬ ‗ ̆ҩ

ֲ ̃̕  

2.‗ ῏ ̕‗ ҙ ҍ ‗ Ҭ ̕ 

3.Ạ₮‗ └ ҩֲ ꜚ ⅞̕  

4. ≢‗ Ҭ ̆ ‗ ̕ 

5. ≢‗ Ҭ ̆ Ȃ 

̔ ȁҩֲ № ȁ ӟȂ 

 

第三部分 提高就业能力 

 

№ ӟ̆ᶏ ԅ ΐᵣ ҙ ̆ ҙ

ץ̆ ᴋ ᵬȂ 

̔ΐᵣ№ ҙ ҙ Ғҙ ȁ ץ̆ ҩֲ

̆ ᴪ ֓ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ҙ Ғҙ ̕ ֓ ҍ Ғҙ ῏ ̕ ᴇҩֲ ╠ Ғ

ҙ ̕ 

2. ҙ ̂ ȁֲ ֜ ȁ№ ∞ ȁ ‗ȁ⇔ ⱬȁ ᵬȁ

ȁ Ⱶ ̃ ̕ ≢ ᴇ ̕  

3. ҙ ҩֲ ̂ Ḥȁ ȁ ᴋ ȁ Ḥȁ ȁҺꜚȁאל ̃ ̕

ԅ ҩֲ ̕└ ҩֲ ⅞̕ 

4. ҙ ̆└ ҙ ⅞Ȃ 

̔ ֲ ȁ ȁ Ȃ 
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第四部分 求职过程指导 

 

№ ӟ̆ᶏ ̆ ⱬ̆ ҩֲ ̆

Ȃ 

̂ѿ̃ ҙḤ  

̔ᶏ ҙ ȁ ҙḤ ̆ ҙḤ ̆ ꜛ ҙ

Ḥ ҍ ҍ Ȃ 

ῤ ̔ 

1.ԅ ҙḤ ̕ 

2. ҙḤ ̕ 

3.№ ҍ≠ ҙḤ Ȃ 

̔ ȁ ֜ Ȃ 

̂ԋ̃ Ώҍ  

̔ᶏ Ҭ Ḥ Ώ ̆

̆ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. └ᵬ Ԋ ̕ 

2.  ̕ת

3. ҍ ̕ 

4. Ԋ Ȃ 

̔ ȁ ȁ ȁ ἝȂ 

̂҈̃  

̔ᶏ ᵬ ̕ ̆

̆ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. Ҭ ̕ 

2. ᵬ ҍ ̕ 

3. ҩ Ȃ 

̔ ȁ ȁ №֣ȁ ᵣ Ȃ 

̂ ̃ ҙ Ḡ  

̔ᶏ ԅ ҙ Ҭ ҍ ᷅ ҹ̆ Ḡ ҍ

̆ ҩֲ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. Ҭ ᷅ ȁ ҹ̕ 

2. ҙ ҍꞋꜚ ̕ 

3. ᴋҍꞋꜚԈ ̕ 

4. ᴪḠ ῏ Ȃ 

̔ ȁ ᶛ№ Ȃ 
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第五部分 职业适应与发展 

 

№ ӟ̆ᶏ ԅ ӟҍ ᵬ Ҍ ȁ ҍ ≢̆ ≠

̆ҹ ҙ Ȃ 

̂ѿ̃׆ ⌠ ҙֲ  

̔ ԅ ȁ ҙֲ ≢̆ ᵬ

̆ ҉Ạ ῀ ҙ ‰ ̆ ׆ ⌠ ҙֲ Ȃ 

ῤ ̔ 

1. ≢̕ ҙֲ ≢̕  

2.∆῀ ᴪ ҳ ץ ‗ Ȃ 

̔ ȁ №֣Ȃ 

̂ԋ̃ ᵬҬ  

̔ᶏ ԅ ҙ ⱳ ̆ ῏ ̆ ̆ ҹ

ҙֲȂ 

ῤ ̔ 

1. ҙ ⱳ ĺĺ ȁ ̕ 

2. ᵬ ҹ̕ 

3. ᵬҬ ֲ ̕ 

4. ҙ ῙȂ 

̔ ֲ ȁ ӟ ӟȂ 

Έ №̔⇔ҙ  

̔ᶏ ԅ ⇔ҙ ̆ Ῑ ⇔ҙ ҍ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ҍ

ⱬȂ 

ῤ ̔ 

1.⇔ҙ ῤ ҍ ӈ̕ 

2.⇔ҙ ҍ⇔ҙ ̕ 

3. ⱳ⇔ҙ ̕ 

4.⇔ҙ‰ ѿ ⇔ҙ ̕ 

5.⇔ҙ Ҭ ̕ 

6. ⇔ҙ ῏ Ȃ 

̔ ȁ ȁ ȁ⇔ҙ ⅞ Ȃ 

三、课程设置 

ȇ Ȉ̆ ’̆ Ῑ ҙ

ᵣ ̆ ᵞ ȂץҊ 3 ̆ᶫ ᵣ ̔ ѿ ҹ ѿ

̆ ҩ ̕ ԋ ҹ ң №̆≢ ȇ ҙ ҍ ⅞Ȉҍȇ

ҙ Ȉ̕ ҈ ҹ ҈ ̆ ҹȇ ҙ ҍ ⅞Ȉȁȇ ҙ Ῑ Ȉ

ȇ ҙ ȈȂ ῤ ̆ᵖ Һ ῤ Ȃ 

Ғ ҉ ᵣ ̆└ ΐᵣ ⅞Ȃ 
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四、教学模式 

1. ҙ ҍ ҙ ᴰ ̆Ӟ Ῑ̆ ȁ ̆

ȁ Ⱶ ҹѿᵣ Ȃ ȁ

̆ ȁ ̆ ̆ ҹ Ȃ 

2. Ҭ̆ ᾟ№ Ҭ Һꜚ ⇔ Ȃ ⌠

ҙ ҍ ⅞ ̆ԅ ҙ ҍ ⅞ ̕ ̆

̆ № ȁ ҙ ȁ ᴪ ҍ ȁ ꜚ̆

ȁ ҙ ̆Ạ₮ ҙ ⅞Ȃ 

3. ҍ ȁ ҍ Ȃ ȁ

ῖ ᶛ№ ȁ ȁ ȁ ȁ ᴪ ȁ ӟ ӟ Ȃ 

4. Ҭ̆ ᾟ№≠ Ȃ ԅ ӊ ̆ ᶏ

῏ ҙ ҍ ⅞ ΐ̆ ҙ ȁ ῏ ӥ ̕ ץ ꜚ ᴪ ̆ ҍ

Ғ ȁ ⱳ ȁ ֲ Ғ Ȃ 

五、教学评估 

1. ᴇῤ ̆ ׆ ץ ҙ ⅞ ⱬң

ᴇȂ ҙ ⅞ ̆ ᴇ ҙ ⅞ ⱬ̆

ҩֲ ᵬҕ ԅ ȁ ҙ └ ’Ȃ 

2. ᴇ ̆ ᴇ ᴇ ̆ ⱴ ᴇȂ Ṥ ҩ

̆ ҙ ⅞ Ҭ ԅ ȁ ҙԅ ҙ‗ Ȃ 

3. ᴇ ̆ ᴇ Ȃ ԍ ᶏץ

ᴇ ̕ ԍ ᵬ ⱬ̆ ץ ᴇ̆ ӊ ԑ ᴇץ

Ȃ 

六、教学管理与条件支持 

1. ҙ ҍ ҙ ῀⌠ ⅞Ҭ̆

ҍ ̆ẫῃ Ȃ 

2.ⱴ ҙ ᴝ Ȃ Ғҙ ᴝ̆ⱴ

Ῑ ᵬ̆ ꞉ ̆ ꞉ ̕ Ғ ⱴ῀⌠

ᴝҬ ̆⇔ ꜚ̆Ḇ Ҍ Ȃ 

3. ⇔ ᴆ̆ꜜⱬҹ ᶫ ̆ ҙ ȁ

ΐ ̕ Ԉ ᴪ ̆ҍ ֲ ᵝ ̆ҹ

ᶫ ҙ ̆ ҙ ⅞ ῏ ꜚȂ 

4. ҙ ̆ ҙ ⅞ ̆ ӟ

̆ᶛ ҍ ҙ ῏ ӥ ȁ ℮ȁ ȁ Ȃ 
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关于选聘高校毕业生到村任职工作的意见（试行） 
组通字〔2008〕18 号 

 

ҹⱴ ῾ ̆ Ῑ ȁ ῾ ֲ̕ Ῑΐ Ḥ

̆ ֲ ᴧ ᾴ ֲ ̆ ֟ѿ ᾴ

Ῑ ̕ ҙ ҙ ̆ ҙ⇔ҙ̆⌠ ᴪ

̆ҹ ᴪҺӈ ῾ ȁ ῃ ᴪ ᴯ ᶫֲ Ḡ ̆‗

ῃ ῤ ҙ ⌠ ᴋ ᵬȂ Ạ ᵬ ₮ Ҋ ̔ 

一、选聘数量和名额分配 

    ҙ ⌠ ᴋ ᵬ׆ 2008 ̆ 5 Ȃ ҹ 10҆ ̆

2҆ Ȃ ̂ ȁ ̃ ֟ ῑ ̆ ₮ ⅞̆

Ҭ ΐᵣҊ Ȃ 

二、选聘对象、条件和程序 

    ҹ 30 Ҋץ ҙ ῃ └ Ғ ҉ץ ҙ ̆

ҙ ҙ 1 2 ȁ ̆ ↕҉ҹҬ῍ᾴ ̂ ᾴ ̃̆ Ҭ῍ᾴ ᴨ

ȁᴨ Ӟ ץ Ȃ ᴆ ̔̂ 1̃ ̆ᵬ ̆

Ꞌ̆ Ȃ̂ 2̃ ӟ ̆ΐ ѿ ⱬȂ̂ 3̃ ⌠῾

ᵬȂ̂ 4̃ ᵣẫ Ȃ 

    ⱴֲⱬ ᴪḠ ȁ Ҭ ⌠῾ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀȁľ

Ⱶ ⅞Ŀ ꜚ ҙ ̆ ֲ ғΐ ᴆ ̆ ᵬҹ

Ȃ ԍ ̂ ȁ ̃ ╠ ⌠ ᴋ ҙ ̆ ֲ ̆ ̆

ҹ Ȃ 

    ᵬ Ὲ ȁ ȁ Ԉȁ ᴨ Ὶ ↕̆ѿ ҩֲ ȁ ȁ

ȁᵣ ȁῈ ȁ‗ ȁ ҉ Ȃ 

三、选聘任职 

    ҙ Ҭ῍ ᾴ ̆ѿ ᴋ ᾴ ӥ ꜛ Ⱶ̕ Ҭ῍

ᾴ Ҭ῍ᾴ ̆ѿ ᴋ ᴪҺᴋꜛ Ⱶ̕ ῍ ̆ Ὶᴋ

ӥ ȁ◐ӥ ⱵȂ ѿ ᵬȁ ᾴ ᴧ ̆ ⱴ

ҽ ᴋ ᾴ ӥ ȁ◐ӥ ⱵȂ 

四、待遇和保障政策 

    ⌠ ᴋ ҙ ֣̆ Ҋץ Ȃ 

    ̂1̃ Ӡ ׆ ҙ Ҭ ῈⱵ ᵬȁ

‰̆ ᵬ ̆ ̆ ȁ ̕ ⱴῙ

ᴪḠ Ȃ 

    ̂2̃ ᴋ ̆Ⱳ ȁֲ ᴴ ҙḠ Ȃ 

    ̂3̃ ꜛ ễף ȁ ̆ῒ ꜛ
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ҹễף Ȃ 

    ̂4̃ ᴋ 2 ΐ̆҉ץ ľ Ŀ ᴆ ̆ ̆ ⱴ ѿ

Ȃ 

    ̂5̃ ᴋ 2 ᾴ ῏ῈⱵ ֣̆ ᴆȁ ⱴ№ ᴨ ̆

ᴆҊᴨᾢ Ȃ Ӡ ῏ῈⱵ ׆ ⌠ ᴋ ҙ Ҭ Ȃ 

    ̂6̃ ᵬ ȁ ̆ ֣ ⱴ№ ᴨ ̆ ᴆ

Ҋᴨᾢ Ȃ 

    ̂7̃ ᾴ ῏ ᴑԊҙ ᵝ ̂ ̃ ̆ ᴋ ᵬ ȁ ᴪ

Ḡ Ȃ 

    ̂8̃⌠ ῾ ᴋ ̆ Ȃ 

    ȇ῏ԍ ꞉ ҙ ҙ Ȉ̂ ҬⱲ Ȑ2005ȑ18 ̃

҉ ̆ ̆ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ῏ Ȃ 

五、管理及服务 

   ̂1̃ ⌠ ᴋ ҙ ҹľ ᵝĿֲ ̆ ῈⱵ ᴍ̆ ᵬ

ῈⱵ ῏ ̆ Ӡ ᾴ ȁ ֲ̕Ԋ

ֲԊ ֲ Ⱶ ᾧ ף ̆ᾴ ῏ Ȃ ᵬ ̆ ֲԊ ҍ

ҙ ᴋ ̆ Ҭ Ȃ 

    ̂2̃ ҙ ᵬ ѿ ҹ 2ĺ3 Ȃ ᵬ ̆ ȁ ֲ

̆ ᴋȂҌῬ ȁ ꞉ῒ ҙȁ⇔ҙȂ 

    ̂3̃ ⌠ ᴋ ҙ ╠ ᵝ ̆ῤ Һ ῾ ᵬ

῏ ̆Ӟ ⌠ױז ᾢ ӟ̆ Ạ ῾ ᵬ

Ȃ 

    ̂4̃Ӡ ᾴ ȁ ⌠ ᴋ ҙ ̆ҹױז

ᵬ⇔ ᴆȁ ᶫ ḂȂ⌠ ᴋ ҙ ᵟ ꜚ Ȃ 

    ̂5̃ ⌠ ᴋ ҙ ᵬ̆Ӡ ҉ץ ῏ ῒז ᵝ Ҍ

Ṣ ᶏ Ȃ 

六、财政补贴 

    ⌠ ᴋ ҙ ԇѿ Ȃ Һ ԍ⌠ ᴋ ҙ ᵬȁ

ꜛ ֣ Ḡ ῏ Ȃ Ҭ ῍ ȂҬ

ֲ 1.5 ҆ᾝ ‰ ̆ט Ҭ ֲ 1҆ᾝ

‰ ̆ט қ ֲ 0.5 ҆ᾝ ‰ ȂҌט № Ȃ 

⌠ ᴋ ҙ ̆Ҭ ֲ 2000ᾝ ‰ ѿ Ȃ 

Ҭ Ҋ Ȃ 

七、组织实施 

    ҙ ⌠ ᴋ ᵬ Ҭ ᴪ̆ Ҭ῾Ⱳȁ ȁῈ ȁ

ȁ ȁֲⱬ ᴪḠ ȁ῾ҙ ȁ ҙ ȁ Ⱶ Ⱳȁ Ҭ ῍

Ȃ ᵬ ̂ ȁ ᾴ̃ ȁ ֲԊ ̆ ľ῀

Ŀ῏̆ ȁ ⱵḠ ᵬ̆℗ ҹ ⌠ ᴋ ҙ Ԋ⇔ҙȁ
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ᵬ ⇔ᵬ ᴆȂ ̂ ȁ ̃ ȇ Ȉ ̆ ̆└

ȇ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ↕ȈȂ ῏ Ạ ᴰꜚ ᵬ̆ҹ

ҙ ⌠ ᴋ Ȃ ҙ ↕̆Ҍ № ̆Ҍ

̆ Ḡ ̆ Ȃ ’ Ҭ Ȃ 

    ҙ ⌠ ᴋ ᵬ̆ ⅞ ȁ ȁ ῏ ⌠ ᴋ

Ȃ Ҋ Ӟ ԇ Ȃ Ạ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ̆

ⱴ ῾ ֲ Ῑ ᶏ ̆ᾟ№ ῾ Ҭ ҙ ҙ ȁ ´ֲȁ

ӠⱵ ֲ ᴪҺӈ ῾ ᵬ ̕ ѿ ẫῃ ῾ ꞉Ḡ

└̆ ̆ Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ȁ ễ

└ ̆ ױז ӊ ̆ ѿ ױזꜚ ᵬ Ȃ 

    ̂ ȁ ̃ Ạ ҙ ⌠ ᴋ ᵬ ̆ ꞉

Ⱶ ̆ ⱴ ῾ȁ ȁ ᵬ̆ᾟ№ ױז ᴪҺӈ ῾

Ҭ ᵬ Ȃ 

                                         

     

 

 

Ҭ῍Ҭ  

 

 

                                                

            ֲⱬ ᴪḠ                 

ԋ ῇ ѿ
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关于做好 2008年高校毕业生“三支一扶”计划 

实施工作的通知 
人社厅发〔2008〕6 号 

 

ȁ ȁ ֲԊ ̂ ̃ȁꞋꜚḠ ̂ ̃ȁῈ ̂ ̃ȁ ̂ ̃ȁ

̂ ̃ȁ῾ҙ̂῾ ̃ ̂ ȁ ̃ȁ ̂ ̃ȁ ⱲῈ ̆ ̆

֟ ῑ ֲԊ ȁꞋꜚḠ ȁῈ ȁ ȁ Ⱶ ȁ῾ҙ ȁ ȁ

ⱲῈ ̆ ̔  

  ҹ Ạ ҙ ⌠῾ Ԋ׆ ȁ ῾ȁ ᵬ̆ ꞉ ҙ

ҙ̆ ȇ῏ԍ ꞉ ҙ ҙ Ȉ̂ҬⱲ Ȑ2005ȑ18

̃ ȇ῏ԍ ҙ ⌠῾ Ԋ׆ ȁ ῾ȁ ᵬ Ȉ̂ ֲ

Ȑ2006ȑ16 ̃ ̆ Ạ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ Ҋ̔ 

2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ҈ ̆Ӟ ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ

ѿ ȂẠ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ̆ ԍ ꜚ ᵬ

ΐ № ᵬ Ȃ ῏ ᾴ ȁ ѿ Ҋ,ץᾴ ҂ ҹ

׆̆ ȁ ᴪҺӈ ῾ ȁḆ ֲ ẫ ҙ

ҙ ̆ᾟ№ Ạ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ

ӈȂ ѿ⌠Ҭ ҉ ̆ Ḥ ̆ⱴ ̆ⱴ ᵬⱬ ̆℗ 2008

ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ ̆ ₮ Ȃ  

   ῏ ̆ ̆ └ ľ҈ ѿ Ŀ Ῑᶏ

̆ 2008 תּ ᵬ̆ῃ ⱴ ῒ Ⱶ ᵬȂ 

一、充分认识做好 2008 年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的重要意义  

2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ҈ ̆Ӟ ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ

ѿ ȂẠ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ̆ ԍ ꜚ ᵬ ΐ

№ ᵬ Ȃ ῏ ᾴ ȁ ѿ Ҋ,ץᾴ ҂ ҹ ̆

׆ ȁ ᴪҺӈ ῾ ȁḆ ֲ ẫ ҙ

ҙ ̆ᾟ№ Ạ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ ӈȂ

ѿ⌠Ҭ ҉ ̆ Ḥ ̆ⱴ ̆ⱴ ᵬⱬ ̆℗ 2008 ҙ

ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ ̆ ₮ Ȃ 

二、精心组织，周密部署，认真做好 2008 年高校毕业生“三支一扶”计划的组

织管理工作 

῏ ̆ ̆ └ ľ҈ ѿ Ŀ Ῑᶏ

̆ 2008 תּ ᵬ̆ῃ ⱴ ῒ Ⱶ ᵬȂ 

（一）要按照规定程序抓好 2008年“三支一扶”大学生的组织招募。2008 ῃ ῍ תּ

2҆ ҙ Ȃ 2008 תּ ⅞ԍ 5 20 ╠҉ ῃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ

ⱲῈ ̆ 9 30 ╠ ҩ תּ ᵬȂ 

（二）认真抓好“三支一扶”大学生信息库的建设管理。 ľ҈ ѿ Ŀ Ḥ
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ᵬҹѿ ᵬ̆Ạ Ḥ ȁ ̆ ѿ ‰̆ Ḥ ῀

ᵬȂ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ └ Ḥ Ⱳ ̆ ̂ ȁ ̃

ľ҈ ѿ Ŀ ҩֲḤ ̆ ⱬ ̆Ḡ ῀ Ḥ ‰ ȁ ̆ ῀

Ḥ ӄḠ Ȃ  

（三）切实做好“三支一扶”计划的经费保障工作。ľ҈ ѿ Ŀ ҍ֜

ꜛȁⱲ ֲ ᴴ Ḡ ᵟ Ḡ ץ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ

̆ Ғ ԇץ ‗Ȃ ᴇ ̆ ľ҈ ѿ Ŀ

‰Ȃ ᴆ ‗ľ҈ ѿ Ŀ ̆

ῒֲ ᴴ Ḡ ȂҬ Ҍ ⱴ ⱬט ԇץ Ȃ

ֲԊȁ Ғ ’̆ Ḡ ᶏ ῃȁ Ȃ 

（四）加大对“三支一扶”工作的宣传力度。 ᾟ№≠ ȁ ȁ ℮ȁԑ

ᵣ̆ ᴰľ҈ ѿ Ŀ ᵬȂ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ ׂ

Һ ₮ȁῤ ү ȁ ᴰ ꜚ̆ ⱬ ᴰľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ӈ

̆ ᴰ Ⱶ ₮ҙ ᾢ Ԋ ̆ ᴰ ֲ ᵝ Ạ ̆

ҹ ᵬ ẫ Ȃ 

（五）认真组织服务期满“三支一扶”大学生的期满考核工作。 ̆

ᵝ ῒ Ⱶ ῤ ᵬȁ ӟȁ ’ ῃ Ȃ

ᵬ ῏ Ȃ Ⱶ ȁ ľ҈ ѿ Ŀ ̆

ȇ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ ӥȈȂ ӥ ῃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ

ѿ └̆ⱴ ľ҈ ѿ ĿⱲῈ ̆ᵬҹľ҈ ѿ Ŀ ֣ ῏ᴨ

ᶭ Ȃ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ ⱲῈ Ạ ȇ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ ӥȈ

ᵬȂ 

三、广开渠道，落实政策，切实做好服务期满“三支一扶”大学生的就业服务

工作 

Ạ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ ҙ Ⱶ ᵬ̆ 2008 ľ҈ ѿ Ŀ ⅞

ᵬ Ҭӊ Ȃ ץ ̆ⱴ ᵬⱬ ̆ ℗ ̆ҹ Ⱶ ľ҈

ѿ Ŀ ẫ ҙ⇔ ᴆȂ 

（一）多措并举，切实做好就业服务工作的统筹安排。 Һ ҙ ↕ ҉̆

῏ ̆ ȁ Ⱶ ҙ Ⱶ Ȃ ῏ └ ᴨ

̆ ꞉ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ Ȃ ֲԊȁꞋꜚḠ ȁ ȁ῾ҙȁ ȁ

ᾟ№ ҙ ᵝ̆ Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ Ȃ 

（二）认真做好服务期满“三支一扶”大学生报考机关和参加事业单位公开招聘的招录（聘）

组织工作。 Ⱶ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ᾴ ῏ῈⱵ ̆ ֣ץ

ᴆȁ ⱴ№ ᴨ ̆ ᴆҊᴨᾢ ȂῈⱵ ̆ῈⱵ Һ Ӟ ₮

Ғ ⅞̆ ľ҈ ѿ Ŀ Ȃ ȁӠ Ԋҙ ᵝ̆ ᵝ ᾟֲ ̆Ӟ

₮ѿ ᵝ ľ҈ ѿ Ŀ Ὲ ̆ ᵝ ᵝ ᾟֲ ̆ ᴨ

ᾢ Ȃ Ⱶ ҹᴨ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ ⱴԊҙ ᵝῈ ̆

῏ Ȃ ῏ ῈⱵ ȁԊҙ ᵝ ᵬֲ ̆ᾧ ľ҈ ѿ

Ŀ ᵣ Ȃ 

（三）抓紧落实服务期满后社会保险等有关政策的衔接工作。ľ҈ ѿ Ŀ ҙ ̆
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῏ ⱴ ᴪḠ ̆ῒ Ⱶ ȁ ᴪḠ Ȃ⌠

Ⱶ 2 ̆҉ץ Ⱶ 3 ῤ ̆∆ №ⱴ 10№̆

ᴆҊᴨᾢ Ȃ Һ⇔ҙ ̆ ֣ Ԋҙ ⁞ᾧȁ Ḡ ῏ᴨ

Ȃ Ⱶ ᵬ ᵝ ľ҈ ѿ Ŀ ̆ῒ ȁ ↕҉ ᵬ

ꜚȂ ֤ȁ҉ ץ ̆ Ὲ ȁֲԊ ᶭ ľ҈ ѿ Ŀ ᵬ

ⱲῈ ΐ ҙ ᵝ ҹῒⱲ ῏ Ȃ ֤ȁ҉ Ӟ

̆ ῏ Ȃ ҙ ̆ ῀῀ ╠ ̆

ֲ Ⱶ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ף Ȃ ῏ ̆ └

῏ ΐᵣ Ȃ 

（四）积极做好自主择业“三支一扶”大学生的就业推荐。 ֲ Ⱶ Ὲ

῍ ҙ Ⱶ Һ ҙľ҈ ѿ Ŀ ҙ ᵬᵬҹ Ὲ῍ Ⱶ ῤ ̆

℗ Ȃ Һ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ľѿ ȁѿ ѿĿ ҙ Ⱶ̆Ḡ

ҩ Һ ҙ ľ҈ ѿ Ŀ Ғֲ Ȃ 

ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ̆ ̆ ֲԊȁꞋꜚḠ ȁῈ ȁ

ȁ ȁ῾ҙȁ ȁ ȁ ℗ ̆ ̆ⱴ ̆

̆ꜜⱬ 2008 ҙ ľ҈ ѿ Ŀ ⅞ ᵬ ѿ ῀̆ҹⱴ

ֲ ᴝ ȁḆ ҙ ҙẠ₮ Ȃ 

 

 

ֲⱬ ᴪḠ ⱲῈ  

ԋ ῇ   
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关于鼓励科研项目单位吸纳和稳定高校毕业生就业的 

若干意见 
国科发财〔2009〕97号 

 

῏ ᵝ̔  

Ⱶ ⱲῈ ȇ῏ԍⱴ ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ ⱲȐ2009ȑ3 ̃

̆ҹ ѿ ⱴ ҙ ҙ ᵬ̆Ḇ ᵝ ҙ ҙ ῏

ᾟ̆№ ᵬ Ῑֲ ȁḆ ҙ ᵬ ̆ ᵝ̂ ץ

Ҋ ᵝ̃ ᴨ ҙ ҙ ῏ ᵬ ₮ Ҋ Ȃ 

一、项目承担单位聘用高校毕业生参加重大科研项目研究的重要意义。ᴨ

ҙ ≢ ⇔ ѿ ⱬ´Ȃ ᵝ ᴨ ҙ ҍ

ᵬ̆ ⱴ ̆ ΐ ᵬ ̆ Ḇ ҙ ҙȁ

Ῑ ֲ ȁ ⇔ ⱬΐ ӈ̆ ꜚ ⇔ ֲⱬ

ѿ ҽ Ȃ 

二、项目承担单位聘用高校毕业生参与重大科研项目研究的范围。 ꞉ ȁ

ᴑҙ̆ Ὲ ȁ ȁ ↕̆ Ғ ȁ973 ⅞ȁ

863 ⅞ȁ ⅞ ץ Ҭ̆ ҙ

ᵬҹ ꜛ ꜛֲ ҍ ᵬ̆ ῏ Ⱶ ̆ ≠ȁ

ᴋ ӈⱵ̆ Һ ᴨץ ҙ ҹҺ̆ ץ ᵝ ԇ

Ῑ ȁ Ȃ 

三、项目承担单位聘用高校毕业生参与重大科研项目研究的经费渠道。

ᵝ ҙ ҍ ῒ̆ꞋⱵ ῏ ᴪḠ ꜛ ׆ Ҭ ľꞋ

Ⱶ Ŀ ↓ Ȃΐᵣ ᵬⱲ Ҋ̔ 

Ҍ ╠ Ҋ̆ ₮ Ⱳ ̆

ҙ ₮ ꞋⱵ ᴪḠ ꜛȂ ̂ ̃ ⅞ ₮

̆ ᵝ ‰ ̆ ῏ └ Ȃ

└ ╠̆ Ạ ⅞̆ ῀

̆ ῏ └ Ҋ Ȃ 

四、相关经费的审核、管理和监督。 ҙ ᵬҹ ꜛ

ꜛֲ ҍ ̆ῒꞋⱵ ᴪḠ ꜛ ‰̆ ↕҉ ᵝ

’ ᵝ Ȃ ᵝ ⱴ ῏ Ⱶ ̆ ῀ ᵝ

Ⱶ ѿ ̆ ᵝ ץ ᴪḠ ῏ Ȃ ᵝῤ

Ⱶ̂ ̃ ⱴ ῏ ̆ Ḡ ₮ ȁ ῃȂ 

五、项目承担单位聘用高校毕业生的相关就业政策。 ҙ ҍ ̆

ῒ ȁ ᵝ ῀ ╠ ֲ ֜ Ҭ Ȃ ̆

ᵬ ץ ⌠ῒז ᵝ ҙ̆ ҙ ҍ ҍ ᵬ ̆ ᴪḠ

Ȃ 

六、加强重大科研项目聘用高校毕业生工作的组织领导。 ꞉

ᴨ ҙ ҍ ᵬȂ ᵝ ᵬ ̆ ̆Ạ
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ҙ ᵬ̆ҹ ҙ ᶫ Ḡ Ȃ

῏ ⱴ ᴰ ̆ ꞉ᴨ ҙ ҍ ᵬȂ ῏

℗ ̆ ᵬ ᴋ̆ Ḡ ῏ ҙ ̆ ‗ ҙ ӊ Ȃ 

七、各有关部门要切实履行职责，加强对相关经费使用情况的监督检查，提高

财政资金的使用效益。 ̆ⱴ ҙ ᵬ ’

̆ ‗ Ҭ₮ ̆ҹ ῏ ᵬ ⇔ Ȃ 

八、各地方要积极鼓励本地区设立的重大科研项目聘用高校毕业生参与研究工

作，促进高校毕业生就业。ΐᵣ Ⱳ ̆ └ Ȃ  

 

 

                                                              

ֲⱬ ᴪḠ   

   ᴪ     

ԋ Ӝ ԋ ԋ ҂      
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高等学校毕业生学费和国家助学贷款代偿暂行办法 
财教〔2009〕15号 

 

第一条  ҹ ꞉ ҙ Ҭ ᵝ ҙ̆ ȇҬ

῍Ҭ ῏ԍ ῾ ‗ Ȉ̂ Ҭ Ȑ2008ȑ16 ̃ ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏

ԍⱴ ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ  Ȑ2009ȑ3 ̃ ῏ ̆└ Ⱳ Ȃ 

第二条  ҙ ⌠Ҭ ᵝ ҙȁ Ⱶ 3 ̂҉ץ 3

̃ ̆ῒ ễȂף ӟ ꜛ ̂ ꜛ

Ḥ ꜛ ̆Ҋ ̃ ễף̆ ᴨᾢ ԍễ ꜛ ῒῃ ễ ӊ╠֟

≠ Ȃ 

第三条  Ⱳ Ҭ ҙ Ҭ Ҭ ῃ └ Ғ ̂

ȁ̃ ȁ ԋ ᵝ ҙ Ȃ ȁ ץ ֣ ᾧ

Ȃ 

第四条  Ⱳ Ҭ̆ ȁῤ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁԐ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ 12ҩ ̂ ȁ Ȃ̃ 

Ҭ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ 10ҩ

Ȃ 

҉ ̆ Ⱶ Ȃ 

第五条  Ⱳ Ҭ ᵝ ̔ 

̂ѿ̃Ҭ Ҋץ ῏ȁᴑԊҙ ᵝ̆ Ӡ̂ ̃ ῏ȁ῾

Ҭ ȁ ῾̂ ȁ ̃ ȁ῾ҙ ̆ Ί ̆Ӡ ̆ ⅞ Ⱶ ̆

Ӡ ̕ 

̂ԋ̃ ᵬ Ҭ Ҋץ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ҙ Ҭ ᵝ ҙ ֟ ѿ Ȃ 

第六条  ₄ Ҋῃץ ᴆ ҙ ̆ ꜛ  ễ̔ף

̂ѿ̃ Ҭ ῍֟ᾴ ̆ ̆ ̕ 

̂ԋ̃ └ ̆ Ḥ̆ ̆ ӟ ̕ 

̂҈̃ ҙ ⌠Ҭ ᵝ ᵬ̆ Ⱶ 3 ̂҉ץ 3 Ȃ̃ 

第七条  ҩ ҙ ễף ꜛ Ҍ 6000ᾝȂ ҙ

ӟ ꜛ ᵞԍ 6000ᾝ ̆

ꜛ ễȂף ҙ ӟ

ꜛ ԍ 6000ᾝ ̆ 6000ᾝ  ễȂף

ȁҒ ̂ ȁ̃ ԋ ᵝ ҙ ễף ꜛ ̆№≢

└ Ȃ 

第八条  ⌠Ҭ ᵝ ҙ ꜛ ף

ễ ҙ № ễ Ⱳ ̆ ҙ ễף ꜛ

1/3̆3 ễף Ȃ 

第九条  Ⱳ ꜛ ễף ̆ Ҭ Ȃ 

第十条  ᴆ ҙ ̆ Ҋץ ꜛ  ễ̔ף

̂ѿ̃ ҙ ֲ Ⱳ ╠ ֜ȇ ꜛ ễף ꜛ Ȉ
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ҙ ֲȁ ҙ ᵝҍ ҈ ⌠Ҭ ᵝ Ⱶ 3 ҉ץ

ҙ Ȃ 

̂ԋ̃ ӟ ꜛ ҙ ̆ ҍ ꜛ Ⱳ ҙ

⅞ӥ ̆ ꜛ ễ̆ף ꜛ ễף ̆Ҍ

Ȃ 

̂҈̃ ҉ ̆ Ⱳ ̆ ̕ 6 ╠̆ ᴆ

ҙ ῏ Ҭ ῃ ꜛ Ҭ Ȃ ľԋ Ŀ ҙ ̆

ҙ ֜ ῏ ̆ ԍ 12 ╠ Ҭ ῃ

ꜛ Ҭ Ȃ 

ῃ ꜛ Ҭ ⌠ ѿҩ ῤ̆ ꜛ

ễף ῏ ꜛ Ⱳ ̆ ῏ ᴆ

ȁ Ȃ 

第十一条  6 30 ╠ ꜛ ễף ҙ

’ ῃ ꜛ Ҭ Ȃ 

ҙ ҍ ҙ ᵝ ꜛ Ⱳ └ Ȃ Ғ

ҹ ꜛ ễף ҙ ‰ ̆ ҙ

ӟ ꜛ ễף ’ӥ ҙ ֲȁ ҙ ᵝֲԊ

ꜛ Ⱳ Ȃ ̆ Һꜚԅ ῃ ꜛ Ҭ ꜛ

Ⱳ ҙ ᵬ Ḃץ̆’ Ⱳ Ṣ ꜚ ’̆ᵬ ꜛ

ҙⱵ ᵬȂ 

第十二条  ꜚȁ ȁ ᵬ Ҭ ᵝ

̆ ԍ 3 Ⱶ ̆ ╠ Ҭ ᵝ ҙ ̆ ҙ

ᵝֲԊ ῒ Ⱳ ễף ꜛ ꜛ ễף Ȃ 

ԍ ễף ҙ ̆ ῏ ’ ῃ ꜛ Ҭ Ȃῃ

ꜛ Ҭ ׆ Ả ῒ  ễȂף

ԍ ꜛ ễף ҙ ̆ ῒ ֲ ễ ᵩҊ ꜛ Ȃ

ҙ ᵝ ῏ ’ ̆ ₡ ҙ ꜛ ⅞ӥҹῒ

Ⱳ Ȃ ῏ ’ ῃ ꜛ Ҭ ꜛ Ⱳ Ȃ 

ԍҌ ₮ ꜛ ễף ȁҌҍ ⅞

ӥȁ ╠ ҙ ̆ѿ ҹҤ ̆ ῏ ῒҌ Ḥ ῀

ҙ ѿ Ḥ ῏ Ȃ 

第十三条  ꜛ ễף ῃ ꜛ Ҭ ̆ ῏ ̂ ᵝ̃

῏ ̆ ꜛ ễף ῀ Ȃ

ễף ט ῃ ꜛ Ҭ Ȃῃ ꜛ Ҭ ⌠ ט ễף

15ҩ ᵬ ῤ̆ ễף ט Ȃ ԍ 15ҩ ᵬ ῤ ễף ҹễף

ҙ ꜛ Ⱳ ҙ ֲȂ 

第十四条  ῏ Ҥ ῏ Ⱳ ̆ ễף №

̆Ғ Ғ ̆Ҍ ȁ ȁ ̆ ȁ ȁ ȁҒ ῏

Ȃ 

第十五条  ԍ ᵬẊ ҙ ̆ѿ ̆ ễף ꜛ ̆

῏ ῏ ᴋȂ 
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第十六条  ȁ ȁ ȁ ⅞ ↓ Ⱳ ↕̆└ ꞉

ҙ ᵝ ҙ ꜛ ễף ꜛⱲ Ȃ 

第十七条  Ⱳ Ὲ ӊ Ȃ ȁ ȇ ҙ ꜛ

ễף ꜛ Ⱳ Ȉ̂ Ȑ2006ȑ133 ̃ Ȃ 

 

 

         

ԋ Ӝ ҈ ѿ      
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中共安徽省委安徽省人民政府关于切实

做好当前就业工作的意见 
皖发〔2009〕7 号 

 

ҹ ᾴҬ ȁ Ⱶ ⱴ ҙ ̆ῃ ᵝḆ ҙ ̆ ≢ Ḇ

ҙ ȁ Ӡ῾ ҙ ֲ ҙ̆ ̆ ℗ Ạ ╠ ҙ ᵬ

₮ Ҋ ̔  

  一、千方百计通过保增长发展拓展就业渠道  

  1、努力在促进发展中扩大就业。Ḡ Ḇ ҙ Ȃ

Ҭ ‗ ҙ ̆ ̆ ҙ ꜚᵬ Ȃ

꞉ ҩᵣ Ὲ └ ̆ⱴ ȁ ף ȁ

Ⱶȁᴪ ȁḤ ȁ ḠẫȁӠ ȁ ҙ ȁ Ⱶҙ̆ᾟ№ ֲ ҙȂ

ⱬ Ꞌꜚ ̆ⱴ ⱴ ̆ꜜⱬ ̆ ҙ Ȃῃⱬ

̆ Ҭ ᴑҙ ᵬ ̆ ȁῙ ҙ̆ ꜚ῾ҙ֟ҙ ȁ

̆ Ꞌꜚⱬ ҙȂ  

  2、充分发挥扩大内需拉动就业的积极效应。 ȁ Ҭ ȁ

ῤ ̆ ֜ ȁ῾ҙ ≠ȁ ̆ ȁ ȁ

ᴪԊҙ Ҭ̆ ⱴ ҙ ᵝ ᴨ ֲⱬ ᵬҹѿ ̆

Ὶ ̆ Ꞌꜚⱬ ҙȂ ≢ ⇔ ῾ ̆ ץ ף ȁ

ץ ף ̆ Ӡ῾ ҍ῾ ≠ ȁ῾ ȁ῾ Ҭ

ҙ ȁӠ Ὲ῍ ȁ ⅞ Ⱶ ȁ Ȃ  

  3、鼓励企业稳定现有就业岗位。 ꜛ ᴑҙ ᵝ ⅞̆ 5

ᴪḠ ȁ ᵞ 4 ᴪḠ ȁ ᴑҙ ᵝ ҙḠ ⁞ ᴑҙ ȁ

ҙ ל ῏ ̕ ȁ ȁ Ⱳ ̆ ᴑҙҌ

̆ ᵝȂ Ҭ ᴑҙ ᴪ ᴋ̆ ᾥ ̆ꜜⱬẠ⌠Ҍ

Ȃ ⁞ᾧȁ Ḡ ȁῈ ᵝ ᴪḠ ̆ ꜛꞋ

ꜚ Ҭ ᴑҙ ҙ ᵝȂ  

  4、支持企业充分吸纳就业。2009 ̆ ᴑҙ Ҋ ҙֲ ̆ ֲ ̆ԇץ

ᶭ ⁞ ҙ ȁ ȁ ⱴ ᴑҙ ᴨ ̆ ‰ҹ ֲ 4800

ᾝȂᴑҙ "4050"ֲ ȁ ҙ ȁ ҙ ȁ ҙ ֣ ᵞ Ḡ

ѿ ҉ץ ҙ ֲ ̆ᴑҙ Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ȁ ҙḠ ȁ ᴴḠ

Ḡ ̆2009 ׆ ҙҒ Ҭ ‰ ԇ ᴪḠ Ȃ  

  5、积极推进高校毕业生就业。 ҙ ҙ ╠ ҙ ᵬ ᵝȂ └

ῤ̆ ῏ȁԊҙ ᵝ Ὲ Ӎ ҙ Ȃ " "ȁ" "ȁ

"҈ ѿ " ⅞ ̆ ꜚ"῾ ӈⱵ ᵝ" ⅞Ȃ ⌠῾ ׆

Ԋ ᴪ Ⱶ ᵬ̆ Ὲ ᵝ ̆ ԇ ᴪḠ Ὲ ᵝ ̕ ⌠

῾ ҙ ѿ Ⱶ ץ̆ ῀ᴝ ӈⱵῑ ҙ ̆

ꜛ ễȂף ᵝ ҙ ҍ ̆ῒꞋⱵ ῏ ᴪḠ

ꜛ ׆ Ҭ↓ ̕ ⌠ῒז ᵝ ҙ̆ῒ ҍ ҍ

ᵬ ̆ғ ᴪḠ Ȃ  
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  6、大力推动农民工就业。 ⱬ ҙ Ⱶ ȁ ҙ׃ ꞋⱵ ֲ̆

ⱴ ҍꞋⱵ ῀ ᵬ̆ ῾ ₮ Ȃ ץ ҩֲ ᶫᾧ ҙ

׃ Ⱶ ̆ ׃ ⱳ ҙֲ ̆ ֲ 60ᾝ ‰ ԇ ҙ׃ Ȃ ⱬ ῾

ҙ̆ Ҍ ̆ Ҍ 5҆ᾝ Ḡ ̆ ԇץῃ Ȃ

῾ ҍ ҙ ȁ ҙ ᵝ ꜚ̆ ῤ ̂ ̃ꞋⱵ ᵬ

ꞋⱵ ̆ ῤ ҙ Ȃ  

  二、鼓励支持劳动者自主创业  

  7、完善创业带动就业扶持政策。 Ḇ ҙȁ ҙȁ ⇔ҙ

ᴨ ⌠ ҙ ȁ῾ ῤ ҙֲ Ȃ ҙ ȁ῾

ҙֲ ᴩ ⇔Ⱳᴑҙ ̆ ѿ ῀ ҙ ̆

ֲ 2000ᾝ ‰ ԇѿ ꜛ̕ Ꞌꜚ 1 ҉ץ ҙֲ ҙ

ֲ ̆ ῒ ֲ ֲ 1500ᾝȁ2000ᾝ ‰ ԇѿ ꜛȂ ҙ ȁ῾

ҙֲ Ԋҩᵣ׆ ̆ ᾧ Ҍ 3 ԍ ȁ

Ԋҙ Ȃ2009 ̆Ҋ ҙֲ Ԋҩᵣ׆ ̆ 8000ᾝҹ ̆ᶭ ⁞

ῒ ҙ ȁ ȁ ⱴ ҩֲ Ȃ ҙֲ ҙ

Ḡ ⇔Ⱳҩᵣȁ ᴑҙ ̆ ѿ ֣ ҙḠ ֣̕

ᵞ Ḡ ֲ ⇔ҙ ⱳ ῒ̆ ֲ ῀ ᵞ Ḡ ‰ 1.5 Ṑץ

ῤ ̆ Ḡ ֣ 1 ᵞ Ḡ Ȃ  

  8、放宽创业市场准入。₄ ҙ ̆ ⇔ҙҺᵣ ̕

╠ ̆ῒז╠ ѿ Ȃ ꞉ ҙ ̆ ֜╠

ᴆ ̆ ᾢ ҙ ̆ ╠ ̆ῬⱲ

Ȃᾛ ⇔ҙ ᵟ ȁ Ṣ ȁҳ ҙ ᵬҹ⇔ҙ ̆ᾛ ⅞

№ ѿ ҹ ᴑҙ ҩᵣ ᵟ Ȃ  

  9、加大金融对创业的支持力度。 ѿ ᾟ Ҭ ᴑҙ Ḡ ̆ ⇔ҙ

ҙ Ḥ ̆ ҩ ̆ⱴ ⱬ Ȃ ҙ ȁ Ӡ῾

ҙֲ Ԋҩᵣ׆ Ҍ ̆ Ҍ 5҆ᾝ Ḡ ̕ ֲ

ᴩ ҙ ̆ ̕ ≠ ֣̆ ῃ Ȃ

ҙ ȁ῾ ҙֲ ⌠ѿ ᶛ̆ ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ Ꞌ

ꜚ ᴑҙ̆ ԇ 200҆ᾝץῤȁ Ҍ 2 Ḡ ̆

‰≠ 50% ԇ Ȃ  

  10、加快创业载体建设。 ҙ ҙ Ⱶ ̆ ⱬ ȁ

⇔ҙ ̆ҹ ҙ ⇔ҙ⇔ ᴆȂⱴ ѿ 103ҩ

῾ ⇔ҙ ̆ Ḡ 2009 ҉ ῃ ῀ᶏ ̆Ῥ ԋ 150ҩ῾ ⇔ҙ ̆

ҹ Ӡ῾ ᶫ⇔ҙ Ȃ ꞉ ȁ ҙ ȁ

⇔ҙ ̆ᾟ№≠ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ⇔ҙ ᴆ ֲ

῀ ⇔ҙ̆ ᶫ"ѿ " ⱵȂ  

 

 

  三、强化公共就业服务  
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  11、进一步加大培训力度。ⱴ ẫῃῃ ῃ ᴪ Ꞌꜚⱬ ╠ ȁ

ȁ ҙῬ ҙ ȁ ⇔ҙ └ ̆ ẫῃ ҙ ҍ ҙ ȁ

Ḇ ҙ ᵬ └̆ ҙ ȁ῾ Ꞌꜚⱬץ ῒז ҙֲ ⱴ ҙ

ȁ ҙ ̆ ԇ ҙ ҙ Ȃ ≢

ҙ ⅞̆ ֟ ᴑҙ ֲ ҙ ̆ Ҍ

ᴑҙֲ ץ50% ֲ 400ᾝ ‰ԇץ Ȃⱴ ῾ ᵬ̆ ꞋꜚḠ

̆ᴪ ȁ῾ҙȁ ̆ ѿ└ ⅞ȁ ѿ ȁ ѿ₮

‰ȁ ѿ ‰ȁ ѿ ȁ ѿ "Έ ѿ" ↕̆

῾ ̕ " ҌӰȁ Ҍ ȁ ȁ " ↕̆

῾ ȁ ⱴᶏ ̕ ֲ ᵝҍ῾ 6ҩ ҉ץ Ꞌꜚ

̆ ԇ ꜛȂ ̆ ҙ Ȃ  

  12、强化对高校毕业生的就业服务。ⱴ ҙ Ⱶ ̆ ֲ ȁ ̆

ҽⱲῈ ҙ ҙ ꜚ Ⱳ ᵝ ̆ ԇѿ ꜚ Ȃ ҹ

ҙ ᶫᾧ ҙ Ⱶ ̆ ׃ ⱳ ҙֲ ̆ ֲ 60ᾝ ‰ ԇ ҙ׃

Ȃ ⱬ Ḇץ ҙҹ ӟ ̆ Ḡ ҙ ╠ ⱴ ӟ ꜚȂ

ҙ ҙ ӟ└ ̆ ꞉ ӟ ᵝᴨᾢ ӟ ҙ Ȃ ӟ ̆

ӟ ᵝ ᶫ ֲ Ҍᵞԍ 500ᾝ ꜛȂⱴ ҙ ̆

ҙ ӥ ҙ ӥ" ӥ"└ ̆ꜜ ⱬᶏ ῏Ғҙ ᴆ ҙ ҙ

ҙ ӥȂ ҙ ̆ ᶫҒ ῒז ҙ Ⱶ̆

ᴆ ̆ ԇ Ȃ  

  13、建立农村公共就业服务体系。 " ȁӠ ȁ Ғֲ" ̆

ⱴ Ὲ῍ ҙ Ⱶᵣ ῾ ᵈȁ ῾ Ȃ2009 ̆ῃ Ӡ ῃ Ạ⌠Ӡ ꞋꜚḠ

ȁֲ ȁ ȁ ȁ ᵬȁ└ "Έ⌠ᵝ"̕50%҉ץ ҒῚ ꞋꜚḠ

Ḥ ̆ ᴆ ꞋꜚḠ Ⱶ ̆ Ӡѿᵣȁ҉Ҋ ȁ

⌠ ȁ ⌠ ȁ Ⱶ⌠ֲ ᵬᵣ Ȃ  

  14、建立城乡统一的人力资源市场。 ѿ ȁ Ԉ ֲⱬ ̆

ⱴ Ꞌꜚⱬ ȁֲ ȁ ҙ ҙ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ⱴ ֲⱬ

Ḥ ῏ ̆ Ὲ῍ ҙ ⱵḤ Ȃ2009 ̆ῃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ῃ Ȃⱴ Ὲ῍ ҙ ⱵḤ Ҭ ҍ ֲ ᵝȁ ̂ ̃ȁӠ Ὲ῍

ҙ Ⱶ Ḥ ῍֣̆ ҙᶫ Ḥ ȁ ᴇᵝḤ ȁ ҙ Ḥ ȁֲⱬ

№ Ḥ ̆ҹꞋꜚ ȁ ֲ ᵝ ֲ ȁ ᶫ Ȃ  

  15、完善就业登记和失业登记制度。 ῃ ѿ ҙ ҙ └ ̆ ҙ

ҙ ῾ Ⱶ ֲ ᵟ ҙ 6ҩ ҙ ῀ ҙ ̆ Ὲ῍ ҙ

Ⱶ ҹꞋꜚ ᾧ Ⱳ ҙ ҙ ̆ ȇ ҙ ҙ Ȉ̆ Ạ ҙ ҙ

ᵬȂ ҙֲ ₡ ῃ ῤ֣ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ Ȃ  

  四、加大对就业困难人员的就业援助  

  16、加强对城镇困难就业家庭的就业援助。 ѿ ҙ └ ̆

ҙ ҙ ꜛ ̆ ᶫ ҙ׃ ȁ ҙ ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ ꜛ̆

Ḡ ҙ 1ֲ ҙȂꜜⱬ Ὲ ᵝ ̆ ꞉ ֲ

ᵝ ҙ ֲ ҙ̆ ԇ ᴪḠ ȁ ᵝ ҙ ꞉Ȃ ҙ
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ֲ ҙ ̆ ᴪḠ ‰̆ 2009 ⌠ ҙ ֲ ᴪḠ

ѿ 1 Ȃ  

  17、健全困难家庭高校毕业生援助制度。 ҙ ̆ ’ ԇ

Ȃ ҙ ⌠ ҙ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ᾧ

ᶫ ȁ ҙ ȁ ҙ׃ ֲԊ Ⱶ̆ ױז ⱴ ҙ ӟȁ ҙ

Ḇ ҙ ꜚȂ ҹ ᴆ ҙ ̆ ᶫ ᵞ Ḡ ҳ ꜛȂ  

  18、维护农民工合法权益。 Ḡ └ ̆ⱴ ‗ ῾

└̆ Ḡ῾ Ȃ Ⱶ ⱴ ᴪḠ ҙ῾ ̆ꞋꜚḠ

ꜛẠ Ӡ ᴪḠ ῏ ᵬ̕ ֣ ҙḠ ᴆ ῾ ̆ ѿ

ꜛ ⌠ᵝȂⱴ Ⱶ̆ ῾

̆῾ ‗ Ȃ ̆ Ӡ῾ ҙȂ

ᶭ ғ῾ ̆ ↕҉ ῾ Ȃ

̆ ᶭ ‗̕ ̆ ‗Ȃ ̆

Ӡ῾ ῀ Ȃ  

  五、健全就业监测预警机制  

  19、完善就业信息收集反馈机制。 ῏ ℗῏ ╠ ҙ ל ̆

҉ᴑҙ ᴑҙ └ ̆ⱴ ῏ ᵬȂ ҙꜚ

ᴑҙ ̆ № ∞ ҙ ‰̆ל ֲⱬ Ḥ Ȃⱴ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ

’ꜚ ̆ ῾ Ӡ └ ̆ ԅ ₮῾ ҙ ’ Ӡ ’Ȃ  

  20、建立健全就业应急管理和处置机制。Ҥ ᴑҙ ̆ᴑҙ ץ20ֲ

҉̆ ⌠ᴑҙ ҉ץ10% ̆ Ԋᾢ ꞋꜚḠ Ȃ ẫῃ

└̆ ҙ Ꞌꜚ῏ ᵣ Ԋᴆ̆ ῏ Ạ⌠ ̆ ׃

῀̆ ̆ ’ ȁ Ȃ ╠̆ ≢ ῏Ảᴑҙ

̆℗ ᴪ Ȃ  

  六、切实加强对就业工作的领导  

  21、把促进就业放在当前经济社会发展的突出位置。 ȁ ̂ ȁ ̃ ᾴ

҂ ̆ ȇ ҙḆ Ȉ ׆̆ ȁ ᴪ ̆ᾟ№

Ạ ҙ ᵬ ȁ ̆ ѿ ᴋ ᶏ ̆ ᵬ Һꜚ ⇔

̆ꜜⱬ ᴪ ҙ ⱴᾟ№ Ȃ Ꞌꜚ Һ ҙȁ ҙȁ Ḇ ҙ

̆ ҙᵬҹ ᴪ ̆ ῀ ᴪ ⅞̆└ ΐᵣ

̆ Ạ ҙ ҙȁ ҙֲ ҙȁ῾ ҙȂ  

  22、建立促进就业工作协调机制。 ȁ ̂ ȁ ֲ̃ Һ ֲ

ҙ ᵬ ѿ ᴋֲ̆№ ֲ ꜛҺ ֲ ҙ ᵬ̆ ꞋꜚḠ

ΐᵣ ҙḆ ᵬ̆ ȁ ȁ ȁֲԊȁ῾ҙȁ ȁ Ⱶȁ ᴇȁ ῏

№ ̆῍ Ạ Ḇ ҙ ᵬȂ ѿ ᴪȁ῍ ȁ ȁ ȁ ץ

ῒז ᴪ ꜛ Ḇ ҙ ᵬҬ ᵬ Ȃ  

  23、落实就业工作目标责任制和奖惩制度。 ҙȁ └ ҙ ȁ ҙֲ ҙȁ

ҙ ֲ ҙȁ῾ ҙȁ ҙ ҙ ⁞ Ꞌꜚ ⱬ ҙֲ ȁ

ᵞ Ḡ ֲ ᵬҹ ᵬ̆ ᴋ ̆Ҥ ̆ ᾢ ᵝԇ
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ץ ̆ ҙ ᵬҬ ᵬҌⱬȁ Ҍ ῏ Ҥ ̆

ᴋȂ  

  Ҋ ӊ Ȃ ȁ ̂ ȁ ̃ ῏ ̆ └ ΐ

ᵣ Ⱳ ↕̆ Ḡ ⌠ Ȃ 

 

 

Ҭ῍   

                                                          ֲ  

                                                          ԋ Ӝ ԋ ҈  
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安徽省人民政府关于切实加强就业再

就业工作的意见 

皖政〔2006〕3 号 

 

ȁ ֲ ̆ ȁ ̔  

 ҹ ȇ Ⱶ ῏ԍ ѿ ⱴ ҙῬ ҙ ᵬ Ȉ( Ȑ2005ȑ36 )( Ҋץ

ľ Ⱶ ȇ ȈĿ) ̆ ̆ ℗ Ạ ῃ ҙῬ ҙ ᵬ ₮ Ҋ  ̔  

 一、进一步明确就业再就业工作的目标任务，逐步建立促进 就业的长效机制  

 (ѿ) ҙ ӊ ȁ ӊ ȁ ӊ Ȃ ῏

ᴪ ̆ᾟ№ ҙῬ ҙ ᵬ ȁ ̆ ҙῬ

ҙ ᵬᵬҹѿ ᴋⱵ̆ ᴪ ⱴ ₮ ᵝ Ȃ  

 (ԋ) ╠ ׂ ѿҩ ҙῬ ҙ ᵬ ᵣ ̔ ľꞋꜚ Һ ҙȁ

ҙ Ḇ ҙĿ ̆ ‗ ᵣ└ Ῥ ҙ ̆ Ạ Ꞌ

ꜚⱬ ῾ ᵩꞋꜚⱬ ҙ ᵬ̆ Ꞌꜚ ̆ ҍ ᴪҺӈ ᵣ└

ȁ ≠ԍ ҙȁ ≠ԍ ᴪ ȁ Ӡ Ḇ ҙ └Ȃ  

 (҈)ׂ ₃ ҙῬ ҙ ᵬ ᴋⱵ̔ Ạ ᴑҙȁ ᵣᴑҙҊ ҙ

ֲ Ῥ ҙ ᵬ̆ ҙ ̆ Ῥ ҙ ̕ Ӡ ҙ̆ꜜⱬẠ

Ꞌꜚⱬ ҙ ῾ ᵩꞋꜚⱬ ҙ ᵬ̆ ῾ Ꞌꜚ ҙ ̆ ꜚ

ҙ ҙ ᵬ̕ ⱬ ҙ ̆ Ꞌꜚ ҙ ⇔ҙ ⱬ̕ⱴ ҙ ̆

ᴑҙ └̆⁞ ҙֲ ̕ Ḇ ҙ Ὲ῍ Ⱶ ̆ẫῃ ҙ Ⱶᵣ

̆ Ꞌꜚⱬ ̕ ҙҍ ᴪḠ ꜚ └Ȃľ ѿԓĿ ̆ῃ

ҙ ľ̆҉ץ200ֲ҆ ѿԓĿ ῃ ҙ └ 5˿ Ȃ  

 二、坚持在发展中解决就业问题，千方百计拓宽就业渠道  

 ( ) ҙ Ȃ ȁḆ ȁ ҍ ҙ

̕ └ ῃ ᴪ ̆ ҙᵬҹ ̕

Ԉⱬ ̆ ≠ԍ ҙ ̆ ҙ

ꜚᵬ ̆ ⱴ Ҭ ҙ ̆ ҍ ҙ ԑꜚȂ  

  (ԓ)└ ѿ ꜚҩᵣȁ Ὲ └ ץ ҈֟ҙ Ⱶҙ

̆ ꞉ ҙ ȁΐ ᴨל Ꞌꜚ ҙ └ Ҭ ᴑҙ̆

ҙ ̆ ҙ Ȃ  

  (Έ) ҙᵬҹ ҙ Ȃ ҙῬ ҙ⇔ҙ ̆ᶏῒ

ҹ ҙֲ ⇔ҙ Ҭ ᴑҙ ľ Ŀ̕ Ḃ ᴧ ̆

ҙȁ Ⱶ ҙῬ ҙѿ ̆ҹҊ ҙֲ ҙ Һ⇔ҙ ᶫ ̕

꞉ ꞋⱵ Ҭ׃ Ⱶ ̆ ꞋⱵ ҹ ῤҊ ҙֲ ῒ

ז ҙֲ ᶫ ҙ Ⱶ̕ ҙ ̆ᶭ ꞋꜚḠ ᵬ ̆

ҙ ᵝ̆ҹ ҙ ֲ ᶫ ⱵȂ  

  (҂) ꞋⱵ ̆ ꞋⱵ ᵬ ꞋⱵ ₮̆ ꞋⱵ ̆

Ӡ ᵩꞋꜚⱬ ҙȂ  
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  (ῇ) ꞉Ꞌꜚ ҙ ҙȂ ľῃ ⇔ҙ ꜚĿ̆ץ

⇔ҙ ꜚ ҙȂ ҍ ҙ Ꞌꜚ῏ ȁ ט ᴪḠ ̆ҹ ҙֲ

ᶫ ᴪḠ ⱵȂ  

 三、加大政策扶持力度，促进下岗失业人员再就业  

 (Ӝ) Ꞌꜚ ⱬ ҙ ғ ҙῬ ҙ Ҋ↓ֲ Ҋץ) Ҋ ҙֲ )̆

ᾧ ȇῬ ҙᴨ Ȉ֣̆ ῏ ̔  

  1̈ ᴑҙҊ ҙֲ ̕  

  2̈ ᴑҙ῏ ֟ ֲ ̕  

  3̈ ᵣᴑҙҊ ҙֲ ̕  

  4֣̈ ᵞ Ḡ ғ ҙѿ ҉ץ ῒז ҙֲ Ȃ  

 ( ) ꞉ ҙ Һ⇔ҙȂ  

  1̈ ȇῬ ҙᴨ Ȉ Ҋ ҙֲ Ԋҩᵣ׆ ( └ ҙ ) ̆

⁞ᾧ ῤᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ ȁ ⱴ ҩֲ ̕ ᾧ ԍ

ȁ Ԋҙ ̆ Ҍ 3 Ȃ 2005 ╠ ‰⁞ᾧ

ᵖ ֣ 3 ֲ ̆ ▼ᵩ ῤ Ȃ Ҋ ҙֲ Ԋҩᵣ׆ ⁞ᾧ

ץ‰ ᾧ Ԋҙ ΐᵣ ̆ ῏ Ȃ  

  2̈ ȇῬ ҙᴨ Ȉ Ҋ ҙֲ ȇ ´ֲ Ȉ ҙ

Ԋҩᵣ׆ֲ´ Ҍ ̆ ᶫ Ḡ ̆ ѿ 2҆ᾝ Ȃ

Ḡ Ҍ 2 ⌠̆ ̆ 1 ̆ ѿ Ҍ 1 Ȃ

ᴩ ҙ ̆ ֲ Ȃ  

 ≠ ҉ Ԋҩᵣ׆ ( └ ҙ ) ̆ ᵬҹ ≠ ̆ ῤ

Ҭ ԇῃ ( Ҍ )Ȃ ῒז ҙֲ Ḡ ׆

Ԋҩᵣ ( └ ҙ )̆ ῤ Ҭ 25˿ (

Ҍ )Ȃ  

 ( ѿ) ꞉ᴑҙ ҙȂ  

  1̈ ᴑҙȁ Ⱶ ᴑҙ( └ ҙ )ȁꞋꜚ ҙ ⱵᴑҙҬ ⱴ ᴑҙ

ΐ ⱴ ᴑҙ̆ῒ ⱴ ᵝҬ ȇῬ ҙᴨ Ȉ Ҋ

ҙֲ ̆ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ ᴪḠ ̆ ֲ ̆

ῤ ᶭ ⁞ᾧ ҙ ȁ ȁ ⱴ ᴑҙ ̆ Ҍ 3 Ȃ

2005 ╠ ‰⁞ᾧ ᵖ ⌠ ᴑҙ̆ ▼ᵩ ῤׅ ֣ ⁞ᾧ Ȃᴑҙ⁞

ᾧ ‰̆ ῏ Ȃ  

  2̈ ҉ ᴑҙ ῤ ԇ ᴪḠ ̆ Ҍ 3 Ȃ ᴪḠ

‰ ᴑҙ ҹ ֲ Ῑ ȁ ҙḠ ̆ҩֲ Ῑ ȁ ҙḠ

ׅ ֲ Ȃ 2005 ╠ ‰ ᴪḠ ᵖ ⌠ ᴑҙ̆ ▼ᵩ ῤ

Ȃ  

  3̈ ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ̆ῒ ⱴ ᵝҬ ȇῬ ҙᴨ Ȉ

Ҋ ҙֲ ⌠ᴑҙ 30˿ ̆҉ץ ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ ̆

ֲ ’̆ ̆ Ҍ ֲ 100҆ᾝȂ ῏ ȁ

Ⱳ ꜛȁ ꜛ ȇҬ ֲ ȁ ȁꞋꜚ ᴪḠ ῏ԍ

ѿ Ҋ ҙֲ Ḡ ᵬ Ȉ( Ȑ2004ȑ51 ) ᴆ ῏ Ȃ  
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 ( ԋ) ꞉ ꜚ ҙȂ ҙ ᵣ ̆ ȇ

ֲ ⱲῈ ꞋꜚḠ 6 ῏ԍ ⱬ ꜚҊ ҙֲ ҙ Ȉ(

ⱲȐ2004ȑ27 ) ᴆ ῏ Ȃ  

 ( ҈) ҙ ҙ ꜛȂ  

  1̈ ҙ ꜛ Һ ȇῬ ҙᴨ Ȉ Ҋ↓ֲ ̔  

  (1) ȁ ᵣᴑҙҊ ҙֲ ᴑҙ῏ ֟ ֲ Ҭ ľ4050Ŀֲ (

40 ȁ҉ץ 50 ̆҉ץ 2007 12 31 )̕  

  (2) )҉ץ )Ꞌ ȁᴑҙ´ ȁ ֪(ҦẼ) Ҋ ҙ ֲ ȁ

´ֲ ȁῈ Ҭ ҙ ֲ ̕  

  (3) Ꞌꜚ ῤȁ Ꞌꜚ ⱬ ҙ Ҭ̆ ╠ Ԋ׆ֲ ῀ Ꞌ

ꜚ( ҙֲ ῀ Ҍ⌠ ᵞ ‰ ) Ҋ ҙľ ҙ Ŀֲ  ̕  

  (4)֣ ᵞ Ḡ ғ ҙ 1 ҉ץ ҙֲ Ȃ  

  2̈ Ὲ ᵝȂ₄ ҉ ҙ ᵝ̆ ᵬҹῈ ᵝ̆ ᶫ

̔  

  (1) Ὲ ᵝ ҙ ̆ ҍῒ 1 ҉ץ Ꞌꜚ ̆ ֲ

̆ ῤ ԇ ᴪḠ Ȃ ᴪḠ ‰ ᵝ ҹ ֲ Ῑ ȁ

ҙḠ Ȃ 2005 ╠ ‰ ᴪḠ ᵖ ⌠ ̆ ▼ᵩ ῤ Ȃ  

  ῒҬ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ľ4050Ŀֲ Ὲ ᵝ ᵬ 3 ̆ ᴪḠ

Ȃ  

  (2) ῏ Ԋҙ ᵝ׆Ԋ אל Ⱶ Ὲ ᵝ ҙ ̆ ҍῒ

1 ҉ץ Ꞌꜚ ̆ ֲ ᵝ ט Ҍ ᵞԍ ᵞ ‰Ȃ

ԇ ᵝ Ȃ  

 ( ) ҙ Ȃ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ľ4050Ŀֲ ץ ῒז ҙ

ҙ ̆ҩֲ ҙ ⱴ ᴪḠ ̆ ԇѿ Ῑ ȁ Ḡ ̆

Ҍ 3 Ȃ 2005 ╠ ‰ ᴪḠ ᵖ ⌠ ̆ ▼ᵩ ῤ

Ȃ  

 ( ԓ)℗ ⱴ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ᶏ Ȃ  

  1̈Ҥ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ̆ ᵬẊȁ ῳ ҹȂȇῬ

ҙᴨ Ȉ └ ̆ ꜚᵬ Ȃ ₮ ȁ ᴺ ȁ ṢȇῬ ҙᴨ Ȉ

̆ ᶭ Ҥ Ȃ ῏ ⱴ ̆ Ҋ ҙֲ Ῥ ҙḤ ֜ └

̆ ᶫ ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉ҉ ̆ Ⱳ ᴡ ̆

ȇῬ ҙᴨ ȈȂ  

  2̈ȇῬ ҙᴨ Ȉ ̆Ҭ ᴑҙ ᴆ Ҋ ҙֲ ȇῬ ҙ

ᴨ Ȉ̆ ꞋꜚḠ Ȃ Ⱶ ȇ ȈҊ ╠( 2005 11

9 ╠) ҙ Ԋҩᵣ׆ ȁ ֲ ᵝ Ῥ ҙ ֲ ̆ҌῬ

ȇῬ ҙᴨ ȈȂȇῬ ҙᴨ Ȉ ҹ 2008 12 31 Ȃ  

  3̈ȇῬ ҙᴨ Ȉ ῃ ῤ ̆ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ҙ ֲ ̆₡

֣ ҙ ⁞ᾧ ̆ῒז ׅ ȇῬ ҙᴨ Ȉ Ȃ  

  4̈ȇῬ ҙᴨ Ȉ ꞋꜚḠ ᴪ ῏ ѿ └̆ᾧ ȂȇῬ ҙᴨ

Ȉ Ȃ  
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  四、统筹城乡就业，完善就业服务  

  ( Έ) Ӡ ҙ ᵬȂ ῾ ҙ ̆ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ

└̆ ῾ Ꞌꜚ Ⱶ ҙ Ḡ Ȃⱴ

Ꞌꜚ ȁ ҙ ȁ ҙ ´ֲ ῤ ῒז ҙֲ ץ

Ⱶ ῾ Ꞌꜚ ( ῒז ҙֲ ῾ Ꞌꜚ Ҋ̆ ) ҙ Ⱶ ҙ

Ȃ  

 ῒז ҙֲ ῾ Ꞌꜚ ̆№≢₡ ҙ ҉ץ

Ὲ῍ ҙ Ⱶ ȇ ҙֲ ҙ Ⱶ Ȉ ȇ ῾ Ꞌꜚ ҙ Ⱶ Ȉ

Ҋץ) ȇ ҙ Ⱶ Ȉ)֣̆ ῏ᾧ ҙ Ⱶ Ȃȇ ҙ Ⱶ Ȉ ꞋꜚḠ

ѿ └̆ᾧ Ȃ  

  ( ҂) Ὲ῍ ҙ Ⱶ└ Ȃ └ ȁҒҙ ȁ ᴪ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ҙⱵ ᵬ ‰̆ῃ ľֲץҹ Ŀ ҙ Ⱶ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ

ȇῬ ҙᴨ Ȉ ȇ ҙ Ⱶ Ȉ ֲ ̆Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᶫᾧ ҙ׃ Ⱶ̆

ᾧ ᶫ ȁ ҙ ȁ ȁ ľѿ Ŀ ҙ ⱵȂ ꞉ ᴪ

ҙҬ׃ ҙ׃ ̆ ᶫᾧ ҙ׃ ץ ῒזᾧ ҙ Ⱶ ҙҬ׃

̆ ῒ ᶫ Ⱶ ȁ Ⱶ ȁ Ⱶ ̆ ᵀ ̆ ԇ

Ȃ  

  ( ῇ)ⱴ Ὲ῍ ҙ Ⱶᵣ Ȃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ Ὲ῍ ҙ

Ⱶ ̆ ȁⱳ ȁ№ ȁ ᵬ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ Ὲ῍

ҙ Ⱶ ᵬ Ȃ  

  ( Ӝ) ꜚ ῃ ᴪ ̆ҹ ӠꞋꜚ ȁ ҙ Ȃ

ľῃ ⇔ҙ ꜚĿ̆ ῃ ľ Ῑ ̆ ꜚֲ҆Ῥ ҙĿ ⇔ҙ ⅞̆

⇔ҙ ̆ ᶫ ҙ ȁ ȁ ̕ Ḡ ȁ ľѿ Ŀ

Ⱶ̆ Ꞌꜚ ҙ ⱬ ⇔ҙ Ȃ ҍ ȁḆ ҙ └ ̆

̆ Ȃⱴ ֲ Ῑ̆ ᴑҙ

ֲ Ȃ ⱴ ҙ ⇔ҙ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ȇ ҙ Ⱶ Ȉ ֲ ԇ

ѿ Ȃ  

  (ԋ )ᾟ№≠ ᴪ ̆ ̆ ᴪ ҙ ᵬ ҙ

ⱵȂ ȁ Ὲ῍ ̆ ԇ ꜛȂ

Ғ ҙ ⱬ ̆ҹ ҙ ᵝ̆ Ꞌꜚ ҙ ⱬ ᶫῈ῍ Ⱶ̆ҹ ⱴ ҙ

ӠꞋꜚ ᶫ ҙ ⱵȂ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ȇ ҙ Ⱶ Ȉ ֲ ∆

( ‰῀└ ) ҙ ӥȁ ̆ ԇ

ѿ ҙ Ȃ  

  (ԋ ѿ) ѿ ẫῃ ҙ ᴪḠ ᵬ Ȃ ȁӠ

ҙ ᴪḠ Ⱶ ȁֲ ᵬ ̆ Ⱶⱳ ̆ẫῃ ᵬ ̆

̆ Ӡ ҙ Ⱶ ᵣ Ȃ ꞋꜚḠ ᵬ ᶫᾧ ҙ

׃ ץ ῒזᾧ ҙ Ⱶ̆ ꜛ ῤ ȇῬ ҙᴨ Ȉ ȇ ҙ Ⱶ Ȉ ֲ ҙ

Ῥ ҙ ̆ ֣ ȂꞋꜚḠ (Ғ ) ҉ └ ̆ῒҙⱵ ҙ

Ȃ ꞋꜚḠ (Ғ ) ῀ ᴪḠ ̆ ז

ױ ῀ ̆ ԇѿ ᴪḠ ᵝ Ȃ  

  (ԋ ԋ)ⱴ Ꞌꜚⱬ Ḥ Ȃ ľ Ḡ Ŀ ᵣ ̆ Ꞌꜚⱬ

Ḥ ѿ ⅞̆ ᵣ Ȃᴨ ҙⱵ ̆ ῃ Ὲ῍ ҙ ⱵḤ ̆
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№ ҙᶫ Ḥ ̆ ҉ ȁḤ ҙ׃ ⱳ ̆ҹ

ֲ ᵝ ᶫ Ḃ Ḥ Ⱶ̆ᶏ ҙḠ Ⱳҍ ҙ ⱵҙⱵ ῃ Ḥ Ȃ  

  (ԋ ҈) ῾ ῀ ҙ ᵬ ᵣ ⅞Ȃ ῏ ῾ ҙ Ⱶ̆ ↕

҉ ȇ ֲ ῏ԍẠ ῾ ҙ ᴪḠ ᵬ Ȉ( Ȑ2005ȑ63

) Ȃ ῾ҙ ҹ ῾ҙ ⌠ ҙ Ⱶ ҙ ῾

̆ ȇ ҙ Ⱶ Ȉ֣̆ ᾧ ҙ׃ ȁѿ ҙ ( ѿ ⇔ҙ )

ѿ ҙ ҙ Ⱶ Ȃ  

五、强化失业调控，完善就业管理  

  (ԋ ) └ ҙ ῀ ҙ ᵬ ῤ ̆ ľ └ ̆⁞ ̆

̆Ḇ ҙĿ ̆└ ҙ Ȃ ҙ ҙ ᵬ └̆

ꞋꜚḠ ȁ ȁ ȁ ȁ Ⱶ ΐᵣ ̆└ ̆ꜜⱬ⁞

ҙ̆ ҙ ̆Ḡ ҙ ל Ȃ  

  (ԋ ԓ) Ҭ ᴑҙ Һ № ȁ ҙ └№ ᴑҙ ᵩֲ Ȃ

Ҭ ᴑҙ≠ ᴑҙ Һҙ ֟ȁ ֟ ῏ ֟ᴑҙ ֟̆ └⇔Ⱳ

ȁ ȁ Ԏȁ֟ ֟ ᾝ ֲ ᵣ( └ ҙ

)̆ ᴑҙ ᵩֲ ⌠ 30˿ ̆҉ץ ҍῒ Ꞌꜚ ̆ ῏ ̆

Ⱶ ̆3 ῤᾧ ᴑҙ Ȃ  

  (ԋ Έ) ᴑҙ └ ῏ ֟ ᵬȂ ᴑҙ └ ῏ ֟̆

ᴑҙ ף ᴪ ᴪ ̆₄ ᴪḠ Ⱳ Ҍ

ȁ Ҍ ᴑҙ̆Ҍ ῀ └ ֟ Ȃ ꞋꜚḠ ⱴ

Ȃ ῏ ᴑҙ ῏ ֟‰ ῀ ᴰ ̆ᶏ ԅ ῤ

ᵬ ̕ ῏ ֟ Ҭ̆℗ ⱴ ᵬ ̕ ῏ ֟ ̆

Ạ № ᴪḠ ᵬ̆ Ȃ  

  (ԋ ҂) ᴑҙ ҹȂ ֟ ⌠ ᴑҙ̆ ҍ ѿ ̆

ᵬ ȁ ᵞꞋꜚ ҙ̆ ᾧ Ȃ ֟ Ҍ ȁ ⌠

Ҥ ᴑҙ ‰̆ ⁞ֲ ̆ Ҥ ῏ ᵬ Ȃ₄Ҍ

ᶭ ט Ꞌꜚ῏ ễ ‗ҍ ṽⱵ ̆Ҍ ⁞ֲ Ȃ ῏ ֟ᴑҙ

̆ᴑҙѿ ᴑҙ 20˿ ѿ ҉ץ200ֲ ̆ ╠ 30

̆ ‰ Ȃ  

  (ԋ ῇ) Ꞌꜚⱬ └ ̆ Ꞌꜚⱬ Ӡȁ №◓Ȃ Ꞌꜚⱬ

̆℗ ӠꞋꜚ Ȃ Ꞌꜚⱬ ꜚ̆ⱴ ҙҬ׃

ҹ ̆Ҥ ₯Ꞌꜚⱬ Ҭ Ӱ ҹ̆ Ꞌꜚ ȁ ֲ ᵝ ҙҬ׃

ҹȂ ꞋⱵ └ ̆ ꞋⱵ ֲ ᴪḠ └ Ȃ ѿ ⱴ

ꞋꜚḠ ᴝ ̆℗ ⱴ ⱬ ̆Ҥ ‗ ᵬȁҌ Ꞌ

ꜚ ȁ ᵞ ȁҌ ᴪḠ ҹȂ  

  (ԋ Ӝ)ⱴ ҙ ᵬ└ Ȃ ҙ ל ҙ Ꞌꜚⱬ └

̆‰ Ꞌꜚⱬ ᶫ Ȃ ҙῬ ҙ ᵬ ̆ └ Ḇ ҙ

̆ҹ Ḇ ҙ └ ᶫ └Ḡ Ȃ  
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六、完善社会保障制度，建立促进就业的联动机制  

  (҈ ) ҙҍ ҙḠ ȁ ᵞ Ḡ ᵬ ꜚ └Ȃ ҙḠ

‰ ᵞ Ḡ ‰̆ № ȁ ԑ ȁ ‰ᵣ ̆

℗ Ḡ ᵣ ҉̆ ꜚ Ꞌꜚ ⱬֲ ҙ Ȃ ѿ ҙḠ

ᵞ Ḡ Ⱳ ̆ ῒ ⱴ ҙ ’ Ȃẫ

ῃḆ ҙ ꞉ └ Ḇ̆ ꜛ֣ ҙḠ ᵞ Ḡ ֲ

ҙ̆ ῒ ҙ Ḡ ᴪḠ Ȃ ѿ ⱴ ҙֲ

ᵞ Ḡ Ȃ  

  (҈ ѿ) ̆ Ҭⱬ ̆

Ḡ ҙḠ ᴑҙҊ Ꞌꜚ῏ ễ ṽⱵ ⱬ̆Ԉ ׂ

3 ‗ῒῬ ҙȁ ᴪḠ ῏ ȁꞋꜚ῏ Ȃ׆ 2006 ̆ᴑ

ҙ ⁞ֲ Ꞌꜚⱬ Ῥ ҙ̕ Ῥ ҙ ̆ ֣ ҙḠ

ᵞ Ḡ Ȃ  

  (҈ ԋ) ѿ ᴪḠ └ Ȃ ⱴ ᴪḠ ᵬ̆℗ Ạ Ҋ ҙ

ֲ Ῥ ҙ ᴪḠ ῏ ᵬ̆ Ꞌꜚ ῀⌠ ᴪḠ └ Ȃ

ѿ ҩᵣ ȁ ҙֲ ⱴῙ Ḡ ̆ Ῑ Ⱳ ̆

ҍ ꞉ └̆ Ḇ ҙҍ ᴪḠ └ ԑꜚȂ Ⱶ

῾ Ꞌꜚ ᴪḠ └ ̆ҹ Ⱶ ῾ ᶫ ᴪḠ Ȃ  

 七、切实加强组织领导，营造全社会广泛参与就业再就业工作的良好氛围  

  (҈ ҈) ֲ ῏ ҙῬ ҙ ᵬ ᴋ└Ȃ

ҙֲ └ ҙ ῀ ᴪ ̆ ‗ᵣ└ Ҋ

ҙ ȁḆ Ꞌꜚⱬ ҙȁ Ӡ ҙȁⱴ ҙ ҙҍ ᴪḠ

└ ꜚ └ ᵬ̆ҹ ȁ ῏ Һ ᴋⱵ̆ № ̆ Ḇ ̆

Ḡ ⌠ Ȃ  

  (҈ ) ֲ ℗ ⱴ ҙῬ ҙ ᵬ Ȃ ῏

̆ⱴ ̆ ѿ ȁ ȁ№ ᵬȁ ῍ ᵬ └Ȃ  

  (҈ ԓ) ֲ ҙ ל ҙ ᵬ ̆ ₮ ̆ⱴ

῀̆ Ḇ ҙῬ ҙ ↓῀ ̆ ҍ ҙ ᵬ ῀└

└Ȃ ℗ ⱴ ҙῬ ҙ ᶏט Ғ̆ Ғ ̆ ᶏ Ȃ  

  (҈ Έ)ᾟ№ Һᾴ ȁ ץ̆ ᴪȁ̓̀ ȁ ֲ ᵣ ᵬ ̆

ҙῬ ҙ ᵬ ᵣ ⱬȂ ᵝ ȁ ȁ ℮ȁԑ ̆

ᴰ ҙῬ ҙ ̆ ᴰꞋꜚ ҙȁ Һ⇔ҙ ᴑҙ ҙȁ ᵝ℗

ᾢ ῖ Ȃ ᴰ̆ Һ ҙȁ ҙȁῃ ⇔ҙ ̆ᾟ№ Ꞌꜚ

⇔ҙ ⱬ̆ᶏ ҙ ⇔ҙ ѿ ᴨ Ȃ  

  (҈ ҂)℗ ⱴ ҙῬ ҙ ᵬ Ȃ ҙῬ ҙ ᵬ

ȁ ȁ ȁҒ ҽ └ ȂҤ ȇ ҙῬ ҙ ᵬ

ᴋ└ ᴋ Ⱳ Ȉ ῏ ̆ ȁ ῏ ҙῬ ҙ ᵬҬ ᵬҌⱬȁ

Ҍ ῏ ѿ ̆ ԇ ᴋ Ȃ  

  (҈ ῇ)҉ ῏ 2006 1 1 ̆ ҹ

2008 12 31 Ȃ Ҭ̆ └ ̆ ῏
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Ȃ ╠ ֣ ᵝ ҩֲ̆ ȁ ῏ ̆

ᴆ ̆ Ạ Ȃ  

  ȁ ῏ ̆ └ ΐᵣ Ⱳ ↕̆ Ḡ

⌠ Ȃ Ҍ ȁҌ Ҭ ῀ȁҌ ⱴҬ ꜛ ╠ Ҋ̆└

≠ԍ Ӡ ҙ ῒז Ȃ  

 

 

                                                               ֲ  

                             ԋ Έ ѿ ҈   
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关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的实施意见 
皖办发〔2006〕20 号 

  

ҹ ⱬ ῐ ȁֲ ̆ᾟ№ ҙ ῃ

ᴪҬ ᵬ ̆ ȇҬ῍Ҭ ⱲῈ ȁ Ⱶ ⱲῈ (῏ԍ ꞉ ҙ

ҙ ) Ȉ(ҬⱲ Ȑ2005ȑ18 ) ̆ ̆ Ạ

꞉ ҙ ҙ ᵬ ₮ Ҋ Ȃ 

一、充分认识引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的重要意义 

ҙ ֲ ױז̆ ҙ ѿҩ ῃ ̆Ҍֽ῏ ⌠ ֲ

ᴧ ℗ ≠ ̆ ғ ⌠ ᴪ Ȃ ꞉ ҙ

ҙ̆ ≠ԍ ֲ ẫ ֲ ԓ ̆ ≠ԍḆ Ӡ

̆ ≠ԍ ᴪҺӈ ᴪ ᾴ ᵝȂ ᾴ ѿ ׆ ῃ

̆ᾟ№ ꞉ ҙ ҙ ӈȂ 

꞉ ҙ ҙ̆ ̆ Ӡ ֲ

ֲ № ̕ ץ ҹ ̆ᾟ№ └ ҙ ҙҬ ᵬ ̕

ⱴ ⱬ ̆ ҙ ⌠ ҙ ᴨ ̆

ҙ ⱬ̕ ῍ ̆ ꞉ ҙ ҙ ᵬ ⱬȂ 3⌠

5 ꜜⱬ̆ᶏ ( ȁ ̆Ҋ Ҋץ( ᵝ׆ԊῈ Ԋҙ ҙ ⱴ̆⌠

ᴑҙ ҙ ҙ ̆ ῈⱵ ᴝҬ ҙ ᶛ

̆ҍ ᴪҺӈ ᵣ└ ҙ ҙ └ Ȃ 

二、完善鼓励高校毕业生到艰苦地区就业的优惠政策 

⌠ ( ᵬ ȁ ᵬ ᵬ

Ӡ ) ҙ ҙ ̆ ̆ ֲ ̆

̕ ץ ᵬ ꜚ⌠ῒז ̆ῒז ‰ԇ Ȃ ֲԊף Ⱶ ̆ ῏

ᶫῃ ᾧ ֲԊף ⱵȂ⌠ ῾Ҋץ ѿ ҙ ҙ ̆

̆ ׆ ᵬ ԋҩ ѿ Ⱶ ҉̆ Ⱶ ҉

ꜚѿ ᵬҹ ᵝ ̕ ᵬ 3 ғ ̆ Ῥ ҉ ꜚѿ ᵬҹ ᵝ Ȃ

̆ ֣ ꜚ ᵝ ҌԇḠ Ȃ 

ҙ ⌠ ᵬ̆ Ⱶ 5 ҙ ῒ̆ ꜛ ̆

Һ №̆ ֲ ᵝ ȁ № ҹễף↕ Ȃ 

ҹ ᵝ ֲ ҍ └ ̆ ῏ Ҭ ⱲԈ

└̆Ԉ ⌠ └ ῃ ԍ ҙ Ȃ ȁ ₮

Ԋҙ └̆ Һ ԍ ⌠Ӡ ȁ ᵬ ҙ ȂῒҬ̆ ₮ Ҭ └̆

Һ ԍ ΐ ҙ Ȃ 

三、加大选调优秀应届高校毕业生到基层培养锻炼的工作力度 

׆ 2006 ̆ 250 ᴨ ҙ Ҋץ) ľ Ŀ)⌠ Ῑ

ץ̆ ⱴȂ ᾴ ᵝ̆ ľ Ŀ ῀ Ῑ ᵬ

ᵣ ⅞̆ Ғֲ Ȃ ῏ ̆ ȁ ₮ȁ ⱬ ľ

Ŀ̆↓῀ ῙȂľ Ŀ⌠ ᵬ ң ץ ̆ ᵬ Ҭ׆̆
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ᴨ №ֲ ⌠Ӡ ȁ ᵝᴋ Ȃ ᾴ҉ץ ῏ ᾟῈⱵ ̆ ᴨᾢ׆ľ

ĿҬ Ȃ 

四、大力推进高校毕业生到农村和社区工作 

꞉ ҙ ҙ ⱴ Ȃ׆ 2006 ̆

ľѿ ѿ ѿ Ŀ ⅞̆ 400O ҙ ⌠῾ ҙ̆ⱬԈ

3⌠ 5 ̆ ῃ ҩ ȁ ҩ 1 ҙ Ȃ ⌠῾

ҙ ҙ ̆ ȁ ȁ ԇ ̆ῒֲԊ ֲԊ Ȃ 

̆ ȁ ֲԊ ȁ Ⱳȁ ѿ ҙ ⌠῾ ᵬ̆

῏ ᴋ ᾴ ȁ ᴪ ⱵȂ 

五、积极鼓励、支持高校毕业生到基层自主创业和灵活就业 

⌠ Һ⇔ҙ ҙ ̆ ᶫѿ Ⱶ̆ ҹῒⱲ ῏

Ȃ ҙ Ԋҩᵣ׆ ̆ └ ҙ ̆ Ύӊ 3

ῤᾧ֜ ȁ Ԋҙ Ȃ ⱴ ⇔ҙ ⇔

ҙ ⱬ ̆ҹ⌠ ⇔ҙ ҙ ᶫ ȁ Ḥ ⱵȂ ҙ

Һ⇔ҙ Ḡ Ԋ׆̆ ≠ ̆ Ҭ №≢ ԇ 25

˿ Ȃ ᴆ ̆ ᴪң ľ ҙ ⇔ҙ Ŀ̆

ҙ Һ⇔ҙȂ 

ҙ Ԋ׆ץ ҙȁҩᵣ ҙ ̆ ᶫ ֲԊꞋ

ꜚḠ ף Ⱶ̆ ᴪḠ Ⱳ Ạ ᴪḠ Ḡȁ ȁ Ⱶ̆ ҩᵣꞋץ

ꜚ ӈ ⱴῙ Ḡ ̆Ҍ └Ȃ 

六、大力支持高校毕业生到各类中小企业和非公有制企业就业 

Ὲ └ ᵝ ҙ └Ȃ ⌠ Ὲ └ ᵝ ҙ

ҙ ̆ Ғҙ ̆ҍ ᴑҙ ѿ ֹ̕ ⱴԅ Ῑ Ḡ ׂ̆

⌠ ῏ȁԊҙ ᵝ ᵬ̆ῒ ҹ ̕ ᵝ ҹ ҙ Ⱳ

ᴪḠ Ȃ Ҭ ᴑҙ Ὲ └ ᵝ ҙ ҙ ᴰ ̆ ז

ױ ȁ Ȃᶭ ⱴ ᴑԊ

ҙ ᵝ Ꞌꜚ ȁᾫ Ꞌꜚ ȁ ᴪḠ ’ ̆ ҙ

Ȃ 

七、探索建立高校毕业生就业见习制度 

׆ 2006 ̆ 4000 ⌠ ȁ ҙ ҙ ҙ ӟ ҙ

̆ ҙ Ȃ ᵬ ᵝȁ ᵬ ҉̆ ᴆ

ᴑԊҙ ᵝᵬҹ ӟ ᵝȂ ԍ ѿ ȁ ᴆ ғ ᶫ ӟ ᵝ

ӟ ᵝ̆ ץ ῒ ҹ ӟ Ȃ ӟ ѿ ҹ 6ҩ ̆ Ҍ 1 Ȃ ӟ ̆

ᶫ ֲ Ҍᵞԍ 500ᾝ ꜛ̆ ӟ ᵝ 50˿ Ȃ ӟ ᵝ ҹ

ӟ Ⱳ ֲ ᴴ Ḡ Ȃ ȁ ȁ ҹ ӟ ᵝ ԇ Ȃ ֲ

Ԋ ֲ Ҭ׃ Ⱶ ҹ ӟ ᾧ ᶫֲԊף ⱵȂ ῏ ⱴ ӟ

ҙ ҙ Ⱶ ᵬȂ ӟ ׅ ҙ ᵝ ҙ ̆ ҙ

ҙȂ 
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八、继续实施高校毕业生志愿服务农村计划 

ȁ ῾ȁ ⅞Ȃ׆ 2006 5 ̆ ѿתּ ҙ ̆

Һ ⌠Ӡ Ԋľ҈׆ ѿ Ŀ ᵬ̆ Ⱶ ѿ ҹ 2⌠ 3 Ȃ ᵬ ԇѿ ȁ

֜ ̆ ѿⱲ ֲ ᴴ Ḡ ᵟ Ḡ Ȃ ȁ ῍ Ȃ 

Ⱶ ⅞Ȃ תּ 200 ҙ ⌠ Ӡ Ҋץ

Ԋҹ׆̆ 1⌠ 2 ȁ ȁ῾ ȁ ץ Ҭ Ⱶ

ᵬȂ ҍ Ⱶ ̆ ֲ 600ᾝ ̆ Ȃ 

תּ ҙ ⌠Ӡ ᵬ תּ 300 ̆ Ⱶ Ҍᵞԍ 5

Ȃ Ғ ꜛ ̆ ȁ ѿ ԇ Ȃ

Ⱶ  Ȃט

ҙ ῾ ꜚ ⅞Ȃ ѿ ҙ ⌠ ῾ Ҭ

ᴋ ̆ Ⱶ ҹ 2⌠ 3 ̆ Ⱶ ȁ ȁ № Ȃ ⱴ҉ץ Ⱶ῾ ⅞

ҙ ̆ ֲԊף Ⱶ ̆ ῏ ᶫῃ ᾧ ֲԊף ⱵȂ Ⱶ 2 ҉ץ

̆ ׂ Ҭ ̆ ᴆҊ ᴨᾢ Ȃ Ⱶ ̆ᴨᾢ ҙ

῀ Һ ҙȂ 

九、对到基层服务的高校毕业生报考公务员和研究生实行优惠政策 

׆ 2006 ̆ ᾴ ῏ ῈⱵ ̆ ΐ 2 ҉ץ ᵬ ҙ (

Ғҙ ᵝ) ᶛҌ ᵞԍ ҈№ӊѿ̆ץ ȂῒҬ̆

῾⌠תּ ᵬ 2 ҉ץ ҙ ῈⱵ ̆∆ ⱴ№̆

ᴆҊᴨᾢ Ȃ ⌠ ᾴ ῏ȁ ᵬ ҙ ̆ ⅞

⌠ Ҋץ ᵝ ᵬ l ⌠ 2 Ȃׂ ᾴ҉ץ ̆ ׆ ᵬ

ҙ Ҭ Ȃ 

ҹ ҙ ⌠ Ⱶ ̆ҹῒḠ 2 ̕ ⱴľ҈ ѿ

Ŀ ⅞ ľ Ⱶ ⅞Ŀ ҙ ̆ Ⱶ ̆ Ⱶ 3

ῤ ̆∆ № ⱴ lO№̆ ᴆҊᴨᾢ Ȃ 

十、做好高校毕业生就业信息服务工作 

ҙ Ⱶ ҍ ֲ ֜ Ⱶ ȁῈ῍ ҙ׃ ᵬ̆῍ ⱴ ҍ

ᴪ ֲ ᵝ ̆ ѿ ҙ ҙ ⱵḤ ̆ ȁ ȁ ҈

ҙ ҙ ᵬ Ḥ ̆ Ḥ ̆ҹ ҙ ҍ ֲ ᵝ Ḃȁ

ȁ ȁ ү Ḥ ֜ Ȃ ҙ ҙ ȁֲ

Ꞌꜚⱬ ̆ ̆ ⱳ ̆ ѿ ֲ ̆ҹ ҙ

ֲ ᵝ ᶫᴨ ⱵȂ 

十一、围绕经济社会发展需求深化高等教育改革 

ץ ҙҹ ̆ ֲ └ ̆ ꞉ └ Ғҙ

̆ⱴ Ғҙ ⅞ ꜚ ̆ ᾛ ῤ Ῑ

ֲ ҒҙȂ Ғҙ Ғ ̆ ⱴ ֲ

Ғҙ Ȃⱴ № ̆ ֲ Ῑ ȁ ̆

ȁ Ῑ ᴪ ̆ ҙ ⱬȂ

ҙ └ ׆̆ 2006 ̆ ̆ ̆ ȁ
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ῤ № ⅞̆ ҍ ֲ ᵝȁ ҈ Ῑ

̆ ҙ ⌠ ᵝ ⱵȂ 

十二、加强对高校毕业生面向基层就业工作的领导 

ᾴ ȁ ҙ ҙ ᵬ̆ ‗ ᵬҬ

Ȃ ᴪ ꜚ ̆ ꜛ ῀ԅ ȁ

̆ ⱳȁ ҙ ҙ ̆ ҩֲ ҍ

ᴪ ̆ ⌠ Ȃ ⱴ ᴰⱬ ̆ ⱬ ᴰ ῏ ҙ

⌠ ҙ ҙ ⇔ҙ ᾢ ῖ ̆ ⌠ ⱳ ҙ Һ

̆ ῃ ᴪ Ȃ ľ ȁ ⱳ ҙᴨ ֲ Ŀ └ Ȃ

ѿ ѿ ̆ ̆ⱴ ᵬ ̆ Ḡ ῏ ȁ ȁ ȁ

ᴋ ⌠ᵝȂ ֲԊ ꞉ ҙ ҙᵬҹֲ ᴝ ѿ

ᵬ Ȃ ῏ ȁ ᴪ ᵣ ̆ⱴ ⱬ ̆῍ ҹ ҙ

ҙ⇔ ᴆȂ 

 

 

Ҭ῍ ⱲῈ        

ֲ ⱲῈ       

ԋ Έ ԓ ԋ ѿ      
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安徽省普通高校毕业生就业工作评估标准（试行） 
教学〔2006〕6 号 

 ѿ  

 

ԋ  

 
№ṿ ҈  ΐᵣ№ṿ 

 

 

 

 

̂12

№̃ 

 

 

 

 

̂6№̃ 

4№ 
ľѿ Ŀ

’ 

ӥץ ҹ ֲ ҙ ҙ ᵬ

̆ᾟ№ ᵬ ̆ ῃ ῍ ̂1

№̃   

̂ ̃ᾴ ľѿ ĿҺꜚ ⱴ ҙ ҙ

ᵬᴪ ̆ ᴪ ̂1№̃ 

̂ ̃ᾴ ľѿ Ŀ ҙ ᵬ ̆

Ғ ᴪ ҙ ᵬ̆ ‗ ҙҬ

̂1№̃ 

ȁ ҙ ᵬң ̆҉ץ ҙ ᵬ↓

῀ ᵬ ̂1№̃ 

2№ 
№  

’ 

№ ̆ ῏ Ғ ȁ

ҙ ᵬ 4 ̆҉ץ ‗ ҙҬ ̂1№̃ 

№ ԅ ҙ ̆Һꜚ ҙ ̆

‗ Ҭ ⌠ ̂1№̃ 

 

 

 

 

 

̂3№̃ 

3№ 

̂ ̃  
ҙ ҙ ᵬ ̆ᾟ№

ᵬ ̆ ῍ ̂1№̃ 

̂ ̃

’ 

̂ ̃ ̆ Ғ ҙ ᵬ 4 ̆҉ץ

‗ ҙҬ ̂1№̃ 

̂ ̃ Һꜚԅ ҙ ̆ ҙ

̂1№̃ 

 

 

 

 

̂3№̃ 

3№  

Ғ ҙ ҙ ̂2№̃ 

̂ ̃ ҙ ҙ ҍ ⱵⱲῈ ̂ ҍ ῏

ⱲῈ̃̂ 1№̃ 

  

 

ᵬ 

 

ᴝ 

̂6№̃ 

4№ Ғ ᵬֲ  

ҙ ҙ ᵬҒ ֲ ῏ ̆

Ғ ֲ ҍ ҙ ᶛ ⌠ №3̂҉ץ1̔500  ̃

̂ ̃ ҙ ᵬҒ̂Ὶ̃ ֲ 1 1̂҉ץֲ

№̃ 

2№ ҙֲ  

ҙ ᵬ Ғ ֲ ⱴ Һ҉ץ

ֲ 1  ̃№1̂҉ץ

ҽⱲ ̂ ̃ ҙ ᵬҒ̂Ὶ̃ ֲ 1

 ̃№1̂҉ץ
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ѿ  

 

ԋ  

 
№ṿ ҈  ΐᵣ№ṿ 

 

ᵬ 

 

ᴆ 

̂20

№̃ 

 

 

 

῀ 

̂5№̃ 

5№ ҙ  
ҙ ᵬҒ ῀ ⌠

 ̃№5̂҉ץ1%

 

ᴆ 

 

 

̂9№̃ 

2№ 
ҙ ᵬ

 

Ғ ҙḤ ȁ ȁ ̂ ̃ ȁ

̂1№̃ 

ҙ ҙ ꜚ ᴆ

̂1№̃ 

2№ ⱲῈ  

̂Ғ ֲ ֲ 1 ȁ̃ ȁᴰ ȁ

̂Ὶ Ӟ ȁ̃ ȁ Ἕ ῃ̆

̂ ̃Ғ̂Ὶ̃ ҙ ᵬֲ ̂2№ Ȃ̃ 

5№ 
ҙḤ

 

ҙ ҙḤ ҉

̂2№̃ 

ҙḤ ̆ ҙ Ҋץ3000ֲ 15 ץ

҉̆ ҙ ҉ץ3000ֲ 30  ̃№2̂҉ץ

̂ ̃ ҙ ҍ ҙḤ ̆

̆ Ḥ ̂1№̃ 

 

ẫ 

ῃ 

└ 

 

̂15№  ̃

6№ └  

ҙ ᵬ ⅞ȁ ̂1№̃ 

̂ ̃ ҙ ҙ ȁ֜ 1

 ̃№1̂҉ץ

└ ΐ ᵬ ꞉ ҙ ⌠

ҙ ̂4№̃ 

6№  
ҙ ’ҍҒҙ ȁ ⅞ȁ Ῑ

└ ̆ ∆ ̂6№̃ 

3№ └ 
ҙ ᵬ └ ̂1№̃ 

̂ ̃ ҙ ᵬ 1 ̂҉ץ 2№  ̃

 

 

 

 

 

̂4№̃ 

3№  

҉ Һ ֜Ⱳ ᵬᴋⱵ ғ̆

̂1№̃ 

ҙ ҙ ȁ ҙ ӥȁ ӥȁ

ҙ ҙ Ώ ᶏ ΐᵣ

Ⱳ ̂2№̃ 

1№ ҙ  
ҙ ̆ ₮

̂1№̃ 
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ѿ  

 

ԋ  

 
№ṿ ҈  ΐᵣ№ṿ 

 

 

ᵬ 

 

ῤ 

 

 

̂44

№̃ 

 

 

̂7№̃ 

7№ ҙ  

ҽⱲ ᴪ ҙ ̂2№̃ 

҉ ̆ ҙ ⱴ ҉ ꜚ

̂2№̃ 

ӟ ҙ ̂3№̃ 

ҙ 

 

Ⱶ 

̂10№  ̃

8№ ҙ  

ҙ ̂2№̃̆  

ҙ ᵬҹ ḱ ↓῀ ⅞̂2№̃ 

ҙ ȁ ѿ ȁ ̂1

№̃ 

ꜛ ҙ ⅞̆ ᵞ׆ ῃ

ҙ ̂1№̃ 

ҹ ҙ ҙ Ⱶ Ύ̂1№̃ 

ҩ ҙ ̆ ̂1№̃ 

2№ ҙḤ  
Ғ ҙḤ Ғ ȁ ҙḤ ȁ ҙ

ȁῈ ҙḤ ̂2№̃ 

 

 

̂4№̃ 

4№ 
 

’ 

ҽⱲ ῃᵣ ҙ ҙῖ ̂ ҙ Ӟ

№ ҽⱲ̃̂ 2№̃ 

Һ ȁ ҙ ꜚ̆

̂2№̃ 

 

 

 

 

̂4№̃ 

2№ ҙ  

ҙ ҙ ’№ ȁ ҙ ҙ

ҙ № ̆ ȁ

ᶫӥ ̆ ⌠ ῏

ᴇ̂2№̃ 

2№ ҙ  

 

ҙ ᵬֲ ℮ Ὲ ̂

CN℮ ̃ ҙ ᵬ Ҋץ3ֲ̆ 1 ץ

҉̆3ֲ Ҋץȁ6ֲ҉ץ 2 6ֲ̆҉ץ ҉ץ

3  ̃№2̂҉ץ

 

ѿ  

 

ԋ  

 
№ṿ ҈  ΐᵣ№ṿ 
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ᵬ 

 

 

̂24+ 

20№̃ 

  

 

ҙ 

 

̂20№  ̃

15№ 

∆  

ҙ 

J1 

̂15№̃ 

J1ů80%̆ №ṿ̗15№ 

J1<80%̆  №ṿ̗J1/80%*15№ 

5№ 

 

ҙ 

J2 

̂5№̃ 

J2ů90%̆ №ṿ̗5№ 

J2<90%̔  

J2̇J1ů10%̆ №ṿ̗5№̕ 

J2̇J1<10%̆ №ṿ=J2̇J1/10%*5№ 

 

ᵬ 

 

 

 

̂4№̃ 

2№ 
ҙ  

 

№ṿ̗̂ ⱴ ҙ ᵬ ֲ °

ⱴ ̃*2 № 

2№ 
ֲ ᵝ 

 

№ṿ̗̂ ⱴ ᵝ ҙ ᵬ ᵝ

° ⱴ ᵝ ̃*2№ 

 

ᵬ 

 

 

ⱴ 

№ 

̂20№  ̃

20№ 

ѿҩ ᵀ ῤ̆ ȁⱴ ҙ ҍ

Ⱶȁ ҙ ץ̆ ꞉ ҙ ҙ

̆ ̆ ⇔ ᵬ ̆ ℗ ҽ ̆Ḇ

ҙ ᾟ№ ҙ̆ ᵬ ̆ ⌠ ᾟ№ ȁ ᵣ

ᴰ̆ץ ᴪ ֜ ̆ῒ ≢ ԇץⱴ№

̂ ↕ ⱴ№ Ȃ̃ 

ȁ ᴰ ̆ ≢№ҹ 6№̆ №ҹ ⱴ 4№̕

ȁ ᴰ ̆ ≢№ҹ 4№̆ №ҹ ⱴ 2№̕

ȁ ȁ ᴰ ̆ ≢№ҹ 1№̆ №ҹ ⱴ 1№Ȃ

≢№ № ⱴ 20№ ̆ 20№ Ȃ 
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安徽省普通高校毕业生就业工作评估自评得分表 

 
̔              ( )                       

 ѿ  ԋ  №ṿ ҈  № 

 

̂12№̃ 

̂6№̃ 
4№ ľѿ Ŀ ’  

2№ № ’  

̂3№̃ 3№ 
̂ ̃   

̂ ̃ ’  

̂3№̃ 3№   

ᵬ ᴆ 

̂20№̃ 

ᵬ ᴝ̂6№̃ 
4№ Ғ ᵬֲ   

2№ ҙֲ   

῀̂5№̃ 5№ ҙ   

ᴆ ̂9№̃ 

2№ ҙ ᵬ   

2№ ⱲῈ   

5№ ҙḤ   

ᵬῤ  

̂44№̃ 

ẫῃ└ ̂15№̃ 

6№ └   

6№   

3№ └  

̂4№̃ 
3№   

1№ ҙ   

̂7№̃ 7№ ҙ   

ҙ Ⱶ̂10№̃ 
8№ ҙ   

2№ ҙḤ   

̂4№̃ 4№ ’  

̂4№̃ 
2№ ҙ   

2№ ҙ   

ҙ ̂20№̃ 
15№ ∆ ҙ ̂15№̃  

5№ ҙ ̂5№̃  

ᵬ ̂4№̃ 
2№ ҙ   

2№ ֲ ᵝ   

ᵬ ⱴ№̂20№̃ 20№  

      №  
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安徽省人民政府关于进一步做好促进就业工作的意见 
皖政〔2008〕51号 

 

ȁ ֲ ̆ ȁ ̔  

 ȇ ҙḆ Ȉ ȇ Ⱶ ῏ԍẠ Ḇ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ȑ2008ȑ5 ̃ ̆

̆ ѿ Ạ Ḇ ҙ ᵬ ₮ Ҋ ̔  

一、充分认识促进就业工作的重要意义，进一步强化政府促进就业的领导责任  

 （一）深化对促进就业重要性的认识。 ҙ ӊ ̆ ӊ ȂẠ ҙῬ ҙ ᵬ̆

Ҍֽΐ ӈ̆ ғΐ ӈȂ ȁ ῏ ᾴ ҂

̆ ȇ ҙḆ Ȉ ׆̆ ȁ ᴪ ̆ᾟ№ Ḇ

ҙ ᵬ ȁ ̆ ѿ ᴋ ᶏ ̆ ᵬ Һꜚ ⇔ ̆

ꜜⱬ ᴪ ҙ ⱴᾟ№ Ȃ  

 （二）强化政府促进就业的责任。 ҙ ᴪ ₮ᵝ ̆ Ꞌꜚ

Һ ҙȁ ҙȁ Ḇ ҙ ̆ꜜⱬ⇔ Ὲ ҙ Ȃ ȁ ֲ

ҙᵬҹ ᴪ ̆ ῀ ᴪ ⅞̆└ Ḇ ҙ

Ҭ ⅞ ᵬ ⅞̆ ֟ҙ ȁ ֲⱬ ȁ ҙ Ⱶȁ

ⱴ ҙ ȁ ᶫ ҙ ꜛȁ ⇔ҙ └ ΐᵣ ̆ Ạ Ꞌꜚⱬ

ҙȁ῾ҙ ᵩꞋꜚⱬ ҙ ҙֲ ҙ ᵬ̆ ẫῃ ᴆҊḆ ҙ

└Ȃ  

 （三）实施扩大就业的发展战略。 Ҭ ‗ ҙ ̆ ≠ԍ ҙ

̆ ҙ ꜚᵬ ̆ ⱴ ҙ ᵝȂ ꞉ȁ

ҩᵣȁ Ὲ └ ץ ⱴ Ⱶҙ ѿ ↓ ≠ԍḆ ҙ

̆Ḇ Ὲ └ ҈֟ҙ Ȃ ̆ ῤ

ᵬ̆Ḇ Ҭ ᴑҙ ̆ ꞉ Ꞌꜚ ֟ҙ̆ ҙ Ȃ ꞉ ҙ Ȃ

ⱬ ꞋⱵ ̆ ꞋⱵ ̆ ῾ҙ ᵩꞋꜚⱬ ҙȂ  

 （四）健全就业工作目标责任及责任追究制度。 ҙȁ └ ҙ ȁ ҙֲ

ҙȁ ҙ ֲ ҙ ⁞ Ꞌꜚ ⱬ ҙֲ ȁ ᵞ Ḡ ֲ ᵬҹ ҙ

ᵬҺ ᴋⱵ̆ № ̆ ᴋᵣ ̆ ᵬҹ Ȃ

Ӡ ҙȁ ᴪḠ ҍḆ ҙ ꜚ └ ῀ ҙ ᵬ ᴋȂ ȁ ֲ

ᴋ└ ̆ ȁ ȁ Ҭ ȁ └ ̆ᶭ ⱴ

῏ Ҋѿ ֲ ȁ Ȃ ҙ ᵬҬ ᵬҌⱬȁ Ҍ

῏ Ҥ ̆ ᴋȂ  

 （五）建立健全失业预警和失业调控机制。 ȁ ֲ ȁ

ᴑҙ ̆ ̆ ҙ ⁞ ҙᵬҹ ̆

ҍ ⱴ ҙ ᵝ ῏ ̆ Ạ ῏ֲ ᵬȂ ẫῃ ҙ └ ̆

ῤ ל ҙ ҙ ᴑҙ̆ץ ҙ ₮ ȁ

ҙ └̆ ҙ ̕ ѿ ֲ ᵝ ҹ̆ ֲ ᵝ ȇꞋꜚ Ȉ

└ Ȃ ҙ ȁ └̆Ḡ ҙ ל Ȃ  

 （六）积极做好高校毕业生就业工作。 ҙ ҙ ῀ ҙ ᵬ ᵣ ̆ ̆

ᴋ̆ẫῃ └̆ ⱴ Ḇ ҙ ҙ ̆ ѿ ⱴ ҙ



就业工作制度汇编 

 102 

Ὲ῍ ҙ Ⱶ̆ ҙ ӟ̆ ҙ ⱬ ҙ ⱬ̆ⱴ

ҙ ᴰ ̆ ꞉ ҙ ҙ ⇔ҙȂ  

 二、进一步完善和实施积极的就业政策，促进更多劳动者实现就业  

 （七）建立健全积极的就业政策体系。 ȇ ҙḆ Ȉ ̆ └ ̆

ҍ ̆ ̆ ῤ ̆

ᵬⱲ ̆ ‗ Ҭ ̆ ̆ᶏ ↕ ΐᵣ

̆ ᵬ Ȃ  

 （八）明确享受扶持政策的登记失业人员范围。 Ꞌꜚ ῤ̆ Ꞌꜚ ⱬ ҙ ̆

ԍ ҙ Ҋ↓ ᵟֲ ̆ ῍Ὲ⌠ץ ҙ Ⱶ ҙ ̆ᾧ ȇ ҙ

ҙ Ȉ֣̆ ῏ ̔  

 1̈ 16 ׆̆ ҙȁ ҙғ ̕  

ᴑҙȁ׆2̈  ῏ȁԊҙ ᵝ ֲ ᵝ ҙ ̕  

 3̈ҩᵣ ҙҺ ᴑҙҺ ֟Ả ̕  

 4̈ ̆ ᴆ ̕  

 5̈´ֲȁ ꜚ ₮ ҙ ̕  

 6̈⅝ ȁẊ ȁ Ꞌꜚ Ῑ ̕  

 7̈῾ Ⱶ ֲ ᵟ ҙ 6ҩ ҙ ̕  

 8̈ ȁ ֲ ῒז ҙֲ Ȃ  

 （九）《安徽省人民政府关于切实加强就业再就业工作的意见》̂ Ȑ2006ȑ3 ̃

̆ ҹ 2008 ̆2009 ץ Ȃ

ҙֲ ⇔Ⱳᴑҙ ̆₄ ῏ ᴆ̆ ֣ ᴨ Ȃ ῏ ֲ ҙ

ᴨ ᴆ ̆ ֣ץ ṿ ȁ ҙ ȁᴑҙ ȁҩֲ ᴨ Ȃ  

 （十）登记失业人员和残疾人从事个体经营的， ᾧ Ҍ 3 ԍ ȁ

Ԋҙ Ȃᾧ Ԋҙ ΐᵣ ̆ ῏ Ȃ  

 （十一）进一步完善小额担保贷款政策。  

 1̈ ҙֲ ȁ Ӡ⇔ҙ῾ Ԋҩᵣ׆ ҙ Ҍ ̆ ᶫ

Ḡ ̆ ѿ 5҆ᾝ Ȃ ѿ Ҍ 2 ̆⌠ ̆

ѿ Ҍ 1 1 Ȃ  

 2̈ ҙ ֲ ᴩ ҙ ȁ ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ̆

ѿ 50҆ᾝ ̆ ֲ ѿ Ȃ  

 3̈ ≠ ҉ Ԋҩᵣ׆ ȁ ҙȁ ᴩ ҙ ̂ └

ҙ ̃̆ ᵬҹ ≠ ̆ ῤ ԇ ̂ Ҍ ̃Ȃ  

 4̈ ẫῃ Ḡ ꞉ └Ȃ ꜚḤ ҍ Ⱳ ⱴ ᵬ̆ ꞉ Ḡ

ᵞ Ḡ ḠȂ ⌠ѿ ᶛ ̆ ԇ ꞉Ȃ Ḥ Ḡ

̆ ῒ Ḡ ѿ ᶛ ԇ Ḡ Ȃ Ⱳ ̆ᾛ ῒ

≠ ֲ Ὲ ‰≠ ҉҉ 3ҩ № ̕ ̆ ῒ Ḡ

ѿ ᶛ ԇ ꜛȂ  

 5̈ Ḡ ễ └Ȃ ԍ Ḡ ₮ ễ̆ף ԇץ ᾟ̆

ⱬ ’̆ Ḡ Ȃ  
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 6̈ ꞉≠ Ḡ ҹ ᴆ Ꞌꜚ ᴑҙ ᶫ Ḡ Ⱶ̆ ѿ

ⱴ Ꞌꜚ ᴑҙ ⱬ Ȃ 2007 ╠ ‰ Ḡ ׅ̆

Ȃ  

 （十二）对就业困难人员实施积极的就业援助。  

 1̈ ҙ ֲ ҙ Ҋ↓ ᵟֲ ̔  

 ̂1̃ "4050"̂ 50 ̆ 40 ̃ ᴆ ҙֲ ̕  

 ̂2̃ ҙ ̂ Ꞌꜚ ῤ ԍ ҙ ’ ̃  ̕  

 ̂3̃ ֣ ᵞ Ḡ 12ҩ ҉ץ ̕  

 ̂4̃ ᴆ ֲ ̕  

 ̂5̃ ҙ 12ҩ ҉ץ ֲ ̕  

 ̂6̃ ҙ ֲ ̕  

 ̂7̃ ҙ ̕  

 ̂8̃ ȁ ֲ ῒֲז Ȃΐᵣ ̆ ꞋꜚḠ └ Ȃ  

 2̈ ҙ ֲ ȁ Ꞌꜚ ᴪḠ ᴑҙ̆ ῤ ԇ

Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ҙḠ Ȃ  

 3̈ Ὲ ᵝ̆ᴨᾢ ᵝ ҙ ֲ ̆ ᴪḠ

’̆ ῤ ԇ Ῑ Ḡ ȁ Ḡ ȁ ҙḠ ȁ ᴴḠ Ḡ

ץ̆ ᵝ Ȃ  

 4̈ ҙ ֲ ҙ ҙ ᴪḠ ̆ ԇѿ ᴪḠ Ȃ  

 5̈ ᴪḠ ᵝ ̆ ᴡ Ҍ 5 ̂ 5 ̃ ֲ

ᴡ ̆ῒᵩֲ Ҍ 3 Ȃ  

 6̈ ҙ ꜛ Ȃ ҙ ҙ ֲ ᵝ̆ ԇῈ ᵝ

ȁ ᴪḠ ѿ ҙ ꞉̕ ҙ Һ⇔ҙȁ ҙ ҙ ̆

ԇ ᴪḠ ѿ ҙ ꞉̕ ҙ ⱴ ȁ ҙ ̆

ԇ ҙ ȁ ҙ ̕ ҙ ῀ ȁ ӟ ̆

ԇ Ȃ  

 （十三）皖政〔2006〕3 号文件规定的对持ȇῬ ҙᴨ Ȉֲ ᴪḠ ȁ ᵝ

̆ ҹ 2008 ֣̆ Ҍ 3 Ȃ  

 （十四）完善促进就业的财政政策。  

 1̈ ẫῃ ῀ └Ȃ ȁ ֲ ҙ ’ ҙ ᵬ ̆

Ҭ ҙҒ ԍḆ ҙ ᵬ̆ ҙᴋⱵ ⱴ ῀ ⱴȂ  

 2̈ ҙҒ ₮ Ȃ ҙҒ ԍ ҙ׃ ȁ ҙ ȁῈ ᵝȁ

ҙ ȁ ҙ ȁ⇔ҙ ᴪḠ ̆ Ḡ ̆ ≠

Ḡ ץ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ ҙҒ Һ ԍֲⱬ ȁῈ῍

ꜛ̆ ̂Ӡ ̃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ꜛ̆⇔ҙ Ȃ  

 3̈℗ ⱴ ҙҒ ᶏ ’ ̆ Ḡ ҙ ῃȁ Ȃ

ҙҒ ᶏ Ⱳ ̆ ȁ ꞋꜚḠ └ Ȃ ҙḠ ԍḆ ҙ

₮̆ ῏ Ȃ  

三、大力促进以创业带动就业，使更多劳动者成为创业者  

（十五）大力营造全民创业的社会环境。 ȁ ῏ ⱴ ⇔ҙ ̆Ḇ  
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Ꞌꜚ ҙ ̆ ῃ ᴪ ⇔ҙȁ⇔ҙᾣ Ȃ ⇔ҙ ⇔ҙ

ᴆ ӠꞋꜚ ⇔ҙ ̆Ҍ Ꞌꜚ ⇔ҙ ⱬȂ  

 （十六）加强创业服务。 ȁ ῏ ѿ ̆ ᵬ̆ ̆

̆ ‰῀ └̆ⱴ Ḥ Ⱶ̆ ⇔ҙ ̆ Һ⇔ҙȁ ҙ

ҙ ᵣ ̆ẫῃ ᴪ ȁ ⇔ҙ Ⱶᵣ ̆ ȁ⇔ҙ Ⱶȁ⇔

ҙ ҈ᵝѿᵣ ᵬ └Ȃ  

 （十七）加强就业创业园（街、区）的建设和管理服务。ᶭ ≠ ȁ

̆ └ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃̆ ⇔ҙ ȁ ⇔ҙ ᴆ Ӡ ⇔ҙ

ֲ ῀ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃⇔ҙ̆ ԇ Ȃ ֟ҙ ғ ꞋꜚḠ Ⱶ

Ӡ ῾ ⇔ҙ ̂ ̃̆ Ӡ῾ ῾ ῀ ⇔ҙ̆ ҍ ҙ⇔ҙ

̂ ̃ ᴨ Ȃ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃ ҹ⇔ҙ ᶫԊⱵף ȁḤ ȁ⇔ҙ ȁ

Ḡ Ⱶ̆ ⇔ҙ Ҍ 3 Ȃ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃Ҍ

ȁ⇔ҙ ₮ └Ȃ 3 ₮ ᴑҙ ԇѿ

֟ Ȃ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃ ῾ ⇔ҙ ̂ ̃ ⅞ Ⱳ ̆

ꞋꜚḠ ȁ ȁ └ Ȃ  

 （十八）完善和落实创业扶持政策。 ҙֲ ȁ ҙ ȁ ´ֲȁ ֲȁ

Ӡ⇔ҙ῾ Ӡ ⇔ҙֲ ῀ Ȃ ҙ⇔ҙ ̂ ȁ ̃ῤ

ᵣ̆ ̂ ȁ ̃ӊ 3 ῤᾧ ̆⁞ ̆ ԇ ᴨ

Ȃ  

四、健全统筹城乡的就业服务体系，进一步加强就业服务和管理  

 （十九）建立统一规范的人力资源市场。ⱴ ̆ⱴ Ꞌꜚⱬ ȁֲ

ҙ ҙ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ ѿ ȁ Ԉ ֲⱬ ̆

Ӡֲⱬ ̆ҹꞋꜚ ҙ ᶫ ⱵȂ  

 （二十）加强公共就业服务体系建设。  

 1̈ ẫῃ ȁ ȁ ̂ ̃ȁӠ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶᵣ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

̆ Ⱶ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ֲ └̆ⱴ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

ⱬ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῀ ̆Ḡ ῒ Ꞌꜚ ᶫᾧ ҙ ⱵȂ  

 2̈ ῍Ὲ҉ץ ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ҹꞋꜚ ֲ ᵝ ᶫ"ѿ "

Ⱶ̆ Ⱶ ‰̆ Ⱶⱳ ̆ Ⱶ Ȃ  

 3̈ ȁ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ⱶ ̆ ᶫץ ҙ ꜛҹ Ὲ῍ ҙ Ⱶ̆

Ꞌꜚⱬ Ȃ ҙⱵ ⱬ ̆ ѿ ᵬֲ Ⱶ Ⱶ ̆

Ȃ ꞋꜚḠ ᴪḠ ᵝ ̆ ῒ ῀ Ȃ  

 4̈└ ῃ Ӡ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ᵬ ⅞̆ ᵬֲ ȁ Ⱶ ȁⱲῈ ȁ

ᵬ└ ȁ ᵬ ̆ⱴ Ӡ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ └ ᴰȁ ҙ ȁ Ḡ

Ⱶȁ ȁԊⱵ ᵬȂ  

 （二十一）加强人力资源市场信息网络建设。ⱴ ֲⱬ Ḥ ῏ ̆

ẫῃֲⱬ Ḥ Ⱶᵣ ̆ ҙᶫ ȁ ᴇᵝȁ ҙ ȁֲⱬ

№ Ḥ └ Ȃ  

 （二十二）加强对职业中介机构的管理。 ꞋꜚḠ ᶭ ⱴ ҙҬ׃

̆Ҥ ҙҬ׃ ᴆ ̆Ҥ ₯ ҙҬ׃ ҹ̆ ֲⱬ
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Ȃ ꞉ ᴪ ᶭ ҙ Ⱶ ꜚ̆ ҙҬ׃ ҹ ҙֲ ᶫ ҙ Ⱶ

ꜛῒ ҙ ̆ ԇ ҙ׃ Ȃ  

 （二十三）建立健全就业登记和失业登记制度。  

 1̈Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҹꞋꜚ ᾧ Ⱳ ҙ ҙ ̆ Ạ ҙ ҙ

ᵬȂ  

 2̈ ῃ ῤ ѿ ȇ ҙ ҙ Ȉ̂ץҊ ̃̆ ῾ ῤ

Ꞌꜚ ᾧ ̆ ֣ Ȃ ҙֲ ₡ ῃ ῤ֣ Ὲ῍

ҙ Ⱶ ҙ ̆ ҙ ֲ ҉ԇץ Ȃⱴ ᶏ Ȃ

ҙ ȁ ҙ ΐᵣ ̆ ꞋꜚḠ └ Ȃ  

 3̈ ҙֲ ̆ ⱴῈ῍ ҙ Ⱶ ҙ Ⱶ ꜚ̆ Ὲ

῍ ҙ Ⱶ ҙ ҙ ’Ȃ  

 4̈ ҙֲ ₮ Ҋ↓ ӊѿ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ῒ ҙ ̔  

 ̂1̃ ֲ ᵝ ̕  

Ԋҩᵣ׆2̃̂  ⇔Ⱳᴑҙ̆ ҙ ̕  

 ̂3̃ Ԋ׆ ῀ Ꞌꜚ̆ ғ ῀Ҍᵞԍ ᵞ ‰ ̕  

 ̂4̃ ֣ Ῑ Ḡ ̂ ᴡ̃ ̕  

 ̂5̃ Ꞌꜚ ֙ ̕  

 ̂6̃ ῃ №Ҧ Ꞌꜚ ⱬ ̕  

 ̂7̃῀ ȁ ῑ ȁ ̕  

 ̂8̃ ∞⅝ Ꞌꜚ Ῑ ̕  

 ̂9̃ ҙ 3 Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̕  

 ̂10̃ 6ҩ ҍῈ῍ ҙ Ⱶ ̕  

 ̂11̃ ȁ ֲ ῒז Ȃ  

 （二十四）认真落实农民工工作的各项政策。 ȁ ῏ Ḡ ῾

ȁ ῾ ҙ ̆ ‗῾ ҳ ₮ ̆ ѿ ῾ Ꞌꜚ

ҙ ᴆ̆ Ḡ ῾ └Ȃ  

五、健全面向全体劳动者的职业技能培训制度，努力提高劳动者的就业能力  

 （二十五）加快健全面向全体劳动者的就业前培训、 ȁῬ ҙ ⇔ҙ └ Ȃ

ȁ ֲ ᴪ ̆└ ҙ ⱬ ⅞Ȃⱴ

̆ ꞉ ҙ ȁ ҙ ֲ ᵝ ҙ Ȃ  

 （二十六）完善职业培训补贴政策Ȃ ẫῃ ҙ ҍ ҙ ȁḆ ҙ

└Ȃ ҙֲ ȁ῾ Ꞌꜚ ⱴ ҙ ȁ ҙ ̆ ԇ ҙ

ȁ ҙ Ȃ ҙ Ҍ ᶏ̆ ⱴ ҙ ҙֲ ȁ

῾ Ꞌꜚ ҙ ̆ ҙ ӥ̂Ғ ⱬ ӥ̃̆ ҙ ⱬȂ ῏

ҙ ȁ ҙ ̆ ‰̕ ‰Ҍ ץ

̆ ץ̆‰ Ꞌꜚ ⱴ ҙ ȁ ҙ

ҙ ҙ Ȃ ҙ ᵬ ̆ ҍ ᵬ

̆ ҙ Ȃ  

 （二十七）加强农村劳动力转移就业培训的统筹管理。 ȁ ֲ ѿ

̆ꞋꜚḠ ̆ ȁ῾ҙȁ ℗ ῾ Ꞌꜚⱬ ᵬᵣ
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̆ ̆ ѿ ⅞̆ ᶏ ̆ ѿ ̆ ₮ ҙ

ҙ ῃ ̆ ῾ Ꞌꜚⱬ ҙ ⱬȂ  

 （二十八）完善劳动预备制度。 ҙ ∆ Ҭ ҙ 3ҩ ȁ҉ץ

12ҩ ῤץ └ ̆ᶏῒ ҙ ѿ ҙ Ȃ  

 （二十九）加强职业培训基础建设Ȃ ѿ ⱴ ҙ ̆

Ȃⱴ ҙ ῀̆ ȁ ȁҒ

ҙ Ὲ῍ ̆ ȁ ῍֣ Ὲ῍ ᵣ Ȃⱴ ᴑ ᵬ̆

Ῑ ᴑҙ ֲ Ꞌꜚ Ȃ  

六、完善面向所有困难群众的就业援助制度，及时解决零就业家庭就业困难  

 （三十）进一步建立健全就业援助制度Ȃ ꜛ ҙ ҙ ⱬғ

ҙ ֲ ҙȂ Ὲ ᵝ ꜛ ̆ ҙ ֲ ᴨᾢ

ꜛȂ ֲ ҙ̆ └ ⁞ᾧȁ ᴪḠ ȁ ᵝ ȁ Ḡ

̆ ꞉ȁ ῒ Һ⇔ҙȁ ҙ ҙȂ  

 （三十一）加强就业援助基础工作。 ҙ ֲ ȁ Ύȁ

Ⱳ ̆ ẫῃ ҙ ֲ ₮ └̆ Ⱶ ̆ ꜚ

ⱵȂ  

 （三十二）加强对零就业家庭的就业援助Ȃᶭ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ ѿ

ҙ └ ̆ ҙ ҙ ꜛ Ȃ ᶫ ҙ׃ ȁ ҙ

ҙ Ⱶ Ὲ ᵝ ꜛ̆ ꜚ ȁꜚ ꜛ ᵬ └̆ Ḡ ҙ

1ֲ ҙȂ  

 （三十三）积极探索帮扶农村就业困难人员就业的办法Ȃ ῾ Ҭ ҙ ⱬȁ

ҙ ̆ ≢ ҙ῾ ῀ ҙ ꜛ ̆ ᶫ ȁ ᵝḤ

Ⱶ̆ ҙ ȁ ҙ ̆ ֲ ≢ ҙ῾

1ֲ ҙȂ  

 （三十四）鼓励资源开采型城市和独立工矿区发展与市场需求相适应的接续产业̆ Ꞌꜚ

ҙȂ ҙ ֲ Ҭ ̆҉ ֲ

ԇ ꜛȂ  

 （三十五）建立健全失业保险、城市居民最低生活保障制度与促进就业的联动机制。ꞋꜚḠ

ȁ ȁ ℗ ᵬ̆ ⱬ ҙḠ ȁ ᴪ ꜛҍḆ ҙ ᵬ ̆

ҙḠ ᴪ ꜛ└ ̆ Ḇ ҙ ꞉ └̆ ℗ Ḡ ᵣ

҉̆ ꜚ Ꞌꜚ ⱬֲ ҙ ȂҤ ҙḠ ȁ ᵞ Ḡ

ᴆ ̆ № ֲ Ꞌꜚ ⱬ ҉̆ ᴆҍ ҙ׃ ȁ ҙ

ץ ⱴῈ Ꞌꜚ ’ ̆ Ḇ ҙ Ȃ ֣ ҙḠ ֲ

Ꞌꜚ ⱬȁ ҙ ᵞ Ḡ ֲ ⌠ ҙ׃ ȁ ҙ ȁῈ Ꞌ

ꜚ ꜚҬ̆ ̆ ꞉ ῒ ҙȂΐᵣⱲ ꞋꜚḠ ȁ ȁ

└ Ȃ  

七、进一步加强组织领导，切实做好就业促进法的贯彻实施工作  

 （三十六）进一步加强对促进就业工作的组织领导。 ẫῃḆ ҙ ᵬ └̆

ҙ ᵬ ̆ ѿ ȁ№ ᵬ ᵬ └̆ ‗ Ȃ
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῏ № ̆℗ ̆ⱴ ̆ ᵬ ⱬȂ ѿ ᴪȁ

῍ ȁ ȁ ץ ῒז ᴪ ᵬ ̆῍ Ạ ҙῬ ҙ ᵬȂ  

 （三十七）深入做好宣传教育工作。ᾟ№≠ ̆׃ ⱬ ᴰ Ḇ ҙ

ᴪ ̆ ᴰḆ ҙ Ạ ̆ ᴰꞋꜚ ҙ ȁ Һ⇔ҙȁ

ҙ ֲ ᵝ ᴪ ᴋȁḆ ҙ ῖ Ȃ℗ ȇץ ҙḆ ȈȁȇꞋꜚ

ȈҹҺ ҙ ᵬ̆Ҍ ᶭ ⱬ Ȃ  

 （三十八）加强就业法律法规实施情况的督促检查Ȃ ȁ ῏ ℗ ⱴ ҙ

’ Ḇ ȁ ᵀ̆ ̆ Ḡ ⌠ Ȃ  

 （三十九）开展促进就业工作评比表彰活动。 ȁ ῏ Ḇ ҙ ᵬҬẠ₮

ᵝ ҩֲ̆ ԇ ꞉̆ҹ ҙ ᵬ ᴪ Ȃ  

 （四十）各市、县人民政府和各有关部门要结合实际， └ ΐᵣ Ⱳ

↕̆ Ḡ ⌠ Ȃ ᵬҬ ̆ ֲ Ȃ 

                           

    ֲ        

ԋ ῇ ῇ ҂     
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安徽省人民政府关于加强普通高校毕业生就业 

工作的通知 
皖政〔2009〕39号 

 

ȁ ֲ ̆ ȁ ̔ 

ҹ ᾴҬ ȁ Ⱶ ⱴ ҙ ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍⱴ

ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2009ȑ3 ̃ ̆ ̆ ℗ Ạ

ҙ ҙ ᵬ ῏ Ҋ̔ 

一、继续实施高校毕业生面向基层就业项目并扩大规模 

ľ Ŀȁľ Ŀȁľ҈ ѿ Ŀȁ תּ ҙ ⌠Ӡ

ᵬ ⅞̆ ̆ῒҬľ҈ ѿ Ŀ ⌠ 1000 Ȃ ꜚľ῾ ӈⱵ

ᵝ ⅞Ŀ ̆ ѿ ҙ ⌠ ῾ Ҭ ᴋ Ȃ

Ạ ҙ Ȃ ⱴ ҙ ԇ

̆ ‗̆ ⱴ ῏ ᴪḠ Ȃ ꞉ ҙ

ҙׂ̆ ⁞ ᴨᾢ Ⱶ ҙ Ȃ ⱴ

ҙ ̆⌠ ῾Ҋץ ᵝ ҙȁ ѿ Ⱶ ҙ ̆

ץ ῀ᴝ ӈⱵῑ ҙ ̆ ꜛ ễⱲףễȂף

ᴪ └ Ȃ ľ Ŀȁľ҈ ѿ Ŀ Ⱶ ҉ץ

ҙ ᾴ ῏ῈⱵ ̆ ⱴ̌№̆ ᴆҊᴨᾢ ȂӠ

῏ ῈⱵ ̆ ⌠ ᴋ ҙ ⌠ 70˿ Ȃ ⱴľ Ŀȁľ҈ ѿ

Ŀȁľ Ⱶ ⅞Ŀ ̆ Ⱶ ғ ҹ ҉ץ ̆

̆∆ №ⱴ 10 №̆ ᴆҊᴨᾢ ̆ ̂ Ғ̃ ᾧ ῀ ֲ Ȃ

῀ᴝ ӈⱵῑ ̆ ȁ ´ ȁ ⌠ ᵝ ᴨᾢ ̆ ⱴ

ҹ Ὲ ᵝ ̆ᴨᾢ ̕ΐ ̂ Ғ̃ ̆ ᾧ

῀ ֲ ѿ ῀ ̕ ̆∆ №ⱴ 10 №̕

ԋ ⱳ ҉ץ ̆ ᾧ ῀ Ȃ 

二、大力开发基层就业岗位吸纳高校毕业生 

ȁ ̂ ȁ ̃ ᴪҺӈ ῾ ȁ ̆ ⱬ

ᴧ ᴪ ȁῈ῍ Ⱶȁ ֟ Ⱶȁ ꜛ Ⱶ ҙ ҙ ᴪ

Ὲ῍ Ⱶ ᵝ̆ ҙ ⌠ ҙȂ 

⌠῾ Ԋ׆ ᴪ Ὲ῍ Ⱶ ᵬ ҙ ̆ Ὲ ᵝ ҙ

ᴆ Ὲ ᵝ ҙ ̆ ԇ ᴪḠ Ὲ ᵝ ̆ ׆ ҙҒ ↓

Ȃ ⌠῾ Ԋ׆ ᴪ Ὲ῍ Ⱶ ᵬ ҙ ̆ ԇ ̆

‗̆ ⱴ ῏ ᴪḠ Ȃ ΐ ᵬ ҙ ̆

Ԋҙ ᵝ ᴨᾢȂ ῈⱵ Һ ҉ץ ᾴ ῏ ῈⱵ

ѿ ΐ ᵬ ҙ ᶛȂ 
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三、加大高校毕业生职业培训力度，提高毕业生就业能力 

꞉ ⱬ ҙ Ⱶ ҙ

̆ ҙ ҙ ҙ Ȃⱴ ҙ ̆ ҙ

ӥ ҙ ӥľ ӥĿ└ ̆ꜜ ⱬᶏ ῏Ғҙ ᴆ ҙ ҙ

ҙ ӥȂ ꞋꜚḠ ҙ ̆ ᶫҒ ῒז ҙ

Ⱶ̆ Ȃ ᴆ ̆ ꞋꜚḠ ԇ Ȃ 

四、鼓励高校毕业生到中小企业和非公有制企业就业 

Ҭ ᴑҙ Ὲ └ᴑҙ ҙ ҙ Һ Ȃ ѿ ҙ

ҙ └ └ȂֲԊȁꞋꜚḠ ȁ ҹ ҙ ᶫ ȁֲԊף ȁ

ᴪḠ Ⱳ ȁ ץ Ḡ Ⱶ̆ ≠ԍ ҙ ⌠ᴑҙ ҙ

ᴪ Ȃ ᴑҙ Ғ ҉ץ ҙ ̆Ὲ └Ȃᴑ

ҙ ҙ ҙ ᴑ̆ҙ ԓ ᴪḠ 2̆009 ׆ ҙҒ

Ҭ ‰ ԇ ᴪḠ Ȃ Ꞌꜚ ᴑҙ ҙ ҙ

ҙֲ ⌠ ᶛ ̆ ԇ 200҆ᾝץῤȁ Ҍ 2 Ḡ ̆

‰≠ 50˿ ԇ Ȃ 

五、对骨干企业和科研项目单位吸纳和稳定高校毕业生给予政策扶持 

꞉ Ҭ ᴑҙ ≢ ⇔ ᴑҙ Ғ ҙ ҙȂᾟ№

ȁ ᴑҙץ ⇔ҙ Ҭ ҙ ҙ ᵬ ̆

ⱴ ֲ Ῑᶏ Ữ Ȃ ᴑҙ ᴝ ᵬҬ̆ ᴑҙ

Ҍ ̆ Ḡ ҙ ̆ ᴆ ᴑҙ̆ 2009

ԇ̐ҩ ῤץ ᵝ ̆ ҙḠ ᵩ Ҭ ̕ט ᴑҙ

̆ ԇ Ȃ ȁ ȁ └ ̆ ꞉

ᵝ ҙ ҍ ῒ̆ꞋⱵ ῏ ᴪḠ ׆

Ҭ↓ Ȃ ҙ ҍ ̆ῒ ȁ ᵝ ῀

╠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ Ȃ ̆ ᵬ ⌠ῒז ᵝ ҙ̆ ҙ

ҍ ҍ ᵬ ̆ ᴪḠ Ȃ 

六、完善离校未就业高校毕业生见习制度 

ⱬ Ḇץ ҙҹ ӟ ȂֲԊȁꞋꜚḠ ѿ ᴪ ᴋ ȁ

ֲ ᵝᵬҹ ҙ ӟ Ȃ2009 ̆ 3 ̆ 10000ҩ

ӟ ᵝ ҙ ҙ ӟ̆ ῏ȁᴑԊҙ ᵝ ᴪ ⅞

ҙ ҙ ӟ̆ ꞉ ӟ ᵝᴨᾢ ӟ ҙ Ȃ ӟ ѿ ҹ 6ҩ ̆ Ҍ ̋ Ȃ

ӟ ̆ ᶫ ֲ Ҍᵞԍ 500ᾝ ꜛ̆ ӟ ᵝ 50˿ Ȃ

ӟ ᵝ ҹ ӟ Ⱳ ֲ ᴴ Ḡ Ȃΐᵣ Ⱳ ֲԊ ᴪ ῏ └ Ȃ ȁ

ȁ ̂ ȁ ̃ ҹ ӟ ᵝ ԇ ȂῈ῍ ҙ Ⱶ ҹ ӟ ᾧ

ᶫֲԊ ꞋꜚḠ ῏ ף ⱵȂ ֲԊȁꞋꜚḠ ⱴ ӟ ҙ Ⱶ ҙ

ᵬȂ ӟ ׅ ҙ ᵝ ҙ ̆ ҙ ҙȂ 

七、鼓励和支持高校毕业生自主创业 

꞉ ⇔ҙ ⇔ҙ ꜚȂ Ḇ ҙȁ ҙȁ
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⇔ҙ ᴨ ⌠ ҙ Ȃ ꞉ ҙ ⌠ ҙ⇔ҙ ⇔ҙȂ

ҙ ҙ ᴩ ȁ⇔Ⱳᴑҙ Ⱳ῾ Ғҙ ᵬ ̆ ѿ ῀

ҙ ֣̆ ȇ ֲ ⱲῈ Ⱶ ⱲῈ ֲⱬ ᴪḠ

῏ԍḆ ҙ⇔ץ ꜚ ҙ ᵬ Ȉ̂ ⱲȐ2008ȑ67 ̃ Ȃ

ҙ Ԋҩᵣ׆ ᴆ ̆ ᾧ Ԋҙ Ȃῒ

ҙ ̌ ῤץ Ύ ̆ ῒ Ύӊ ̆̋ ῤᾧ ҙ ȁ

ȁ ⱴ ҩֲ Ȃ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҙ Һ⇔ҙ

ҙ ̆ Ҍ ̆ ̏҆ᾝץῤȁ Ҍ ̌ Ḡ ̕ ᴩ

ҙ ̆ Ȃ Һ⇔ҙ ҙ

Ύ Ύ ̋҆ᾝ̆ῒᵩ № ⌠ᵝ̕ Ԋ׆ ≠ ̆

֣ ῃ Ȃ ҙ ҙ̆ ֣ ᴪḠ

Ȃ ҙ ⇔ҙ ⱵȂ ꞉ ᴆ ҙ Ⱶ

⇔ҙ ̆ ⇔ҙ ꜚ̆ ֣ ⇔ҙ Ȃ

ѿ ȁ ⇔ҙ ⇔ҙ ̆ ԇ ῏ Ȃ ꞉ ⌠

ᴑҙ ῤ⇔Ⱳȁ ⱲᴑҙȂ ⇔Ⱳȁ Ⱳᴑҙᴨᾢ ᶫ׆ Ύȁ Ⱶ ⌠

ȁ ȁ ѿ Ⱶ̆ ľѿ ѿĿҒֲ └ ̆ ‗ ⇔

Ⱳȁ Ⱳᴑҙ Ҭ Ȃ ң ҙ ⌠ ᴑҙ ⇔Ⱳȁ Ⱳ ᴑҙ̆

3 ῤᾧ֜ Ȃ ꞉ ᴑҙ ῤ ᴑҙ ҙ̆ ң ҙ

ῒ ҉ץ˿̊̍ ῤ ᴑҙ̆3 ῤ ҉⁞ Ȃ 

八、支持各类毕业生提升学历层次，延缓高校毕业生就业 

Ғ ҙ ̆ ꜚҒҙ ᵝ

̆ ῃ └ ̆ ֲ ̆ᾟ№ ⱬ̆ ҙ

̆ ҙ ҙȂ  

九、将应届高校毕业生纳入就业资金扶持范围 

ҙ ҙ╠ 6ҩ ̆₡ ȁ ⌠ Ὲ῍ ҙ Ⱶ

̆ ȇ ҙ ҙ Ȉ̆ ₡ ֣ ᾧ Ὲ῍ ҙ Ⱶȁ ⁞ᾧȁ ҙ׃ ȁ

ҙ ȁ⇔ҙ ȁ ҙ ҙ Ȃ 

十、强化高校毕业生就业服务和就业指导 

ѿ ⱴ ҙ ҙ Ⱶ ֲⱬ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶⱳ

̆ Ạ ҙ ҙ Ⱶ ᵬȂ ⱴ ҙ ҙ ⱬ ̆

ҽⱲ Ὲ ҙ ꜚ ԇ Ȃ ȁֲԊȁꞋꜚḠ ῍ ᵬ̆ᾟ№

ҙ ҙ ȁֲ Ꞌꜚⱬ ᵬ ̆ҹ ҙ ᶫ ȁ ȁ ҙḤ

ᾧ ҙ ⱵȂ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ҹ ҙ ᶫᾧ ҙ׃ Ⱶ ̆ ׃

ⱳ ҙֲ ̆ ֲ 60 ᾝ ‰ ԇ ҙ׃ Ȃ ׆ ҙҒ Ҭ↓ Ȃ

ⱴ ֲⱬ ̆Ҥ ₯ ҹ̆ⱴ ꜚ ῃḠ ̆ ҙ ҙ

Ȃ 

十一、强化对困难高校毕业生的就业援助 

ҙ ̆ ’ ԇ Ȃ ῏ ῈⱵ ȁ

Ԋҙ ᵝ ᵬֲ ֲ̆Ԋ ᾧ ҙ ᵣ Ȃ
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ҙ ⌠ ҙ ̆ Ὲ῍ ҙ Ⱶ ̆ᾧ ᶫ ȁ ҙ

ȁ ҙ׃ ֲԊ Ⱶ̆ ױז ⱴ ҙ ӟȁ ҙ Ḇ ҙ

ꜚȂ ҙ ҙ ̆ ױז ῀ ҙֲ ᵣ Ȃ

ҙ ҙ ҙ ̆ ѿ ѿ ҙ ȁ ֲ ᵝ ҙȁῈ ᵝ

̆ ᴪḠ ȁῈ ᵝ ҙ ꜛ Ȃ ҹ

ᴆ ҙ ᶫҳ ꜛȂ 

十二、加强对高校毕业生就业工作的组织领导 

Ạ ҙ ҙ ᵬ̆ ῏ ֲ ᴧ ℗ ≠ ̆῏ ̆῏

ᴪ Ȃ ȁ ῏ ℗ ҙ ҙ ҙ ᵬ ᵝ̆

ѿ ᴋ ᶏ ̆⇔ ᵬ̆ꜜⱬḆ ҙ ᾟ№ ҙȂ ҙ

ҙ ᵬ ᴋ└ └ Ȃ ȁ ̂ ȁ ̃ Һ ֲ ҙ ҙ

ᵬ ѿ ᴋֲ̆ ҙ ҙ ᵬᵬҹ ᵬ̆ ᴋ ̆ ᵬҹ

ῤ Ȃ ҙ ҙ ̆ᾟ№

ᵬ ̆ⱴ ̆ ᵬ ⱬȂ ℗ ⱴ ҙ ҙ ᵀ̆ Ạ₮

ᵝ ҩֲ̆ ԇ ꞉̆ ҙ ҙ ᵬҬ ᵬҌⱬȁ Ҍ

῏ Ҥ ̆ ᴋȂ ╠ ҙ ל ҙ ᵬ ̆

Ḇ ҙ ҙ Ȃ ѿ ҙ ҙ ᵬľѿ Ŀ Ặ⌠ ȁ

ֲ ȁ ľ҈⌠ᵝĿ̆ⱴ ҙ ᴝ ̆ ҙ ҍ Ⱶ̆ ҙ ̆

ҙ Ȃⱴ ҙ ҙ ᵬ ᴰ̆ Ȃ ȁ ῏

̆ └ ΐᵣ ↕Ȃ 

 

 

ֲ  
 

                                                         ԋ Ӝ ҈ ԋ ԓ
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安徽省“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划” 
实施方案 

教师〔2009〕7 号 

 

῏ ȁ ̂ ֲ̃ ̆ ῏ ̔ 

ҹ ᾴ ҂ ҂ ҈Ҭῃᴪ ̆ ѿ ⱴ ῾ ᴝ ̆Ḇ ӈⱵ

ᴪҺӈ ῾ ̆ ȇ  ֲԊ  Ҭ Ⱳ῏ԍ ῾ ӈⱵ

ᵝ ⅞ Ȉ̂ Ȑ2006ȑ2 ̃ ȇ   ֲⱬ ᴪ

Ḡ  Ҭ Ⱳ῏ԍ ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ Ȉ̂

Ȑ2009ȑ1 ̃ ̆ ȁ ȁֲԊ ȁ Ⱳ└ ԅȇ ľ῾ ӈⱵ

ᵝ ⅞Ŀ Ȉ̆ ̆ ᵰ̆ױ ₮ Ҋ ̆ ѿ

Ȃ 

一、提高认识，高度重视。 ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ̂ץҊ

ľ ⅞Ŀ̃̆ ⇔ ᾟ └̆ ᴨ ֲ ῾Ԋ׆ ӈⱵ Ԋҙ ̕

ҙ ҙ ̆Ḇ ֲ ẫ ̕ ľң Ŀ ̆

῾ ӈⱵ Ḡ └ ̕ ῾ ̆Ḇ ᴪҺӈ ῾ ⱬ

ҽ Ȃ ᾟ№ ľ ⅞Ŀ ӈ̆ ѿ ̆ ̆ⱴ

̆ ̆ ῾ ῏ ⌠ Ȃ 

二、明确职责，密切配合。 ȁ ̂ ̃ ᵝ ᵬ

Ҋ̆ ̆ ȁֲԊȁ └ ῒ ̆῍ Ạ ᵬȂ

└ Ⱳ ̆ Ạ ȁ ╠ ȁ Ⱶȁ҈ ῤ ᵀ

ᵬȂ Ḡ ȁ ῒ ᵬȂֲԊ

ᴪ Ạ Ὲ ᵬ̆ Ҭ ᴝ Ȃ └ Ҭ

└ ȁ Ȃ ѿ ᵬ̆ ҙ

ҙ ľ ⅞ĿⱲῈ Ȃ ⱬẠ ᴰ̆ ҙ ̆ꜚ

ҙ ̆ Ạ ῏ ᵬȂ 

三、精心组织，认真落实。 ̂ ̃ ῏ ȇ ľ῾ ӈⱵ

ᵝ ⅞Ŀ Ȉ ̆ ̂ ̃ ꜚ ҙ ⌠῾

׆ ̆ Ạ Ὲ ȁ ᶫ ҉ ‰ ᵬ̕ ῏

ᴰ ꜚ̆ ᴆ ҙ ⌠῾

ᵬҬȂ ╠ ҙ ҙ ̆ ғׂ ľ ⅞Ŀ ꜚ ̆ ̆ᴋⱵ

̆ ῏ Ạ ᵬ̆℗ ᵬẠ ȁẠ ̆Ⱶ ȁ ̆ Ḡ

ľ ⅞Ŀ Ȃ 

ᴆ̔ ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ  

 

 

 

                                                            ֲԊ    

 └ ᴪⱲῈ   

ԋǹǹӜ ԓ ῇ       
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ḫ ş 

 

安徽省“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划” 

实施方案 
 

ҹ ѿ ⱴ ῾ ᴝ ̆ ꞉ᴨ ҙ ῾Ԋ׆ Ԋҙ̆ ȇ

 ֲԊ  Ҭ Ⱳ῏ԍ ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞ Ȉ̂

Ȑ2006ȑ2 ̃ ȇ   ֲⱬ ᴪḠ  Ҭ Ⱳ῏ԍ ľ῾ ӈ

Ⱶ ᵝ ⅞Ŀ Ȉ̂ Ȑ2009ȑ1 ̃ ̆ ̆ └

ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ(ץҊ ľ ⅞Ŀ) Ȃ 

一、指导思想 

ᾴץ ҂ ҂ ҈Ҭῃᴪ ҹ ̆ῃ ̆ ҹֲ

Ⱶ ץ̆ ῾ ᴝȁḆ ҙ ҙҹ ̆ Ὲ ҙ

⌠῾ ᴋ ̆ ꞉ᴨ ҙ ῾Ԋ׆ ӈⱵ ᵬ̆⇔ ῾ ᾟ

└̆ ‗῾ Ҍ Ҍ ̆ ῾ ᴝ ᵣ ̆ ῾

̆Ḇ ӈⱵ ̆ꜜⱬⱲֲ Ȃ 

二、实施原则 

1ȁԊ Ҍ ̆⇔ └Ȃľ ⅞Ŀ Ҭ ᵬ ‗

̆Ҍ Ԋ ⅞№Ȃ ῀ľ ⅞Ŀ ̂ ̃̆ ᵣ ȁ ₮

ᵬ ̂ ̃̆ └ ῤ Ȃ 

2ȁ ̆Ὲ Ȃ ѿ Ҭ ᵝ ̆ᴪ ȁֲԊ ȁ

Ⱳ Ҭ ⁞ ᾟ ⅞̆ Ȃ Ὲ ̆

ᴨ ̆ Ȃ 

3ȁ Ҭ̆ Ȃ ̂ ̃ ᵬ ᵝ ̆

̆ ȂҹԅḂԍ ̆ ᵝ Ҭ̆ ᾧ ԍ№ Ȃѿ 1

Ҍ ԍ 3ֲȂ 

4ȁᶷ ∆Ҭ̆Ὶ Ȃ Һ Ҋ̂Ҍץ ῏ ̃ ῾ Ӡ ∆Ҭ̆

Ὶ Ӡ Ҭ Ȃ 

三、指标安排 

2009 ľ ⅞Ŀ 4635 ῒ̆Ҭ∆Ҭ 3112 ̆ 1523 Ȃľ ⅞Ŀ

№≢ ҳ ȁ ȁ ҉ ȁ≠ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ү ȁ ҹ ȁ ȁ 19ҩ

ᵬ Ҋ̂Ҍץ ῏ ̆Ҋ ̃῾ ӈⱵ ̂ Ȃ̃ 

四、招聘对象和条件 

1ȁץ ῒזῃ └ ҙ ҹҺ̆ № Ғҙ

Ғ ҙ ̂ ᵝ Ȃ̃ 

2ȁ ̆ΐ ѿ ̆ 30 Ҋ̂1979ץ 5 1 ץ
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₮ ̃ ҙ ҍ ҙ ᵝ ԅꞋꜚ̂ ̃ ῃ └ ҙ Ȃ 

3ȁ ⱴ ľ Ⱶ ⅞Ŀȁľ҈ ѿ Ŀȁ ⅞ Ⱶ ֲ ̆

׆ ץ ⱴ ҉ץ ӟ ҙ ᴆҊᴨᾢȂ 

4ȁ ᴆ ᵝ Ȃ 

五、招聘程序和办法 

ľ ⅞Ŀ ᵬ ȁ ȁֲԊ ȁ Ⱳ῍ ̆ ľῈ ȁῈ

ȁ Ԉȁ ᴨĿ ↕̆ Ҋ↓ ̂ľ ⅞Ŀ Ⱳ └ ̃̔  

1ȁῈ ⅞Ȃ ῏ ̂ ̃ ҉̆ ȁ ȁֲԊ ȁ Ⱳ

̂ ̃ ⅞ ᴪῈ ̆ ̂ ̃ ȁ ȁ

ῤ Ȃ 

2ȁ Ȃ ῤ ҙ ̆ ῃ └ ҙ

Ⱶ ⱵҬ , ᴆ ῃ └ ҙ ̆ ῒ ̂ ̃

Ȃ ȁ ҙ ҙ Ҭ ᴪ ҙ ῏

Ȃ 

3ȁ ѿ Ȃ Ȃ ῃ ѿ ̆ ᴪ ֲԊ

ȁ└ ȁ ̆ ̂ ̃ Ⱶ ᵬȂ ᵬ ȁֲԊ

Ҋ̆ ̂ ̃ Ȃ 

4ȁ ֲ Ȃ ̂ ̃ ̆ ׆ №⌠ᵞ№ ↕

ֲ ̆ ȁᵣ Ȃ ֲ ̆ ᴪ ȁֲԊ ȁ

Ⱳ῍ Ȃ ȁᵣ Ҍ ׆̆ №⌠ᵞ№ᶭ Ȃ 

5ȁ ╠ Ȃ ╠ ѿ ̆ 40 Ȃ ╠ Һ ῤ

ȁ ȁ ȁ ץ Ȃ 

6ȁ Ȃ ╠ ̆ ֲ ̆ ̂ ̃

ᾧ ̆ ӥȂ 

7ȁ Ȃ ֲ ҍᴋ ҹ 3

̆ Ҭ ֲ ᵝ ֲ ≠ȁӈⱵ ᴆȂ 

8ȁ҉ ᴋ Ȃ ֲ ̆ ̂ ̃ ⌠ ̆

ѿ ᵬȂ 

六、资金安排 

1ȁľ ⅞Ŀ Ҭ ῍ Ҭץ̆ ҹҺȂľ ⅞Ŀ

̆ ѿ Ԋҙ ᵝ └ ‰̆ῒ ȁ ̂ ̃

ᴆῈⱲ ῀ Ȃľ ⅞Ŀ ῀ ↕҉Ҍᵞԍ

ᴆῈⱲ ῀ ȂҬ Ғ ̆ ԍľ ⅞Ŀ ₮̆

ҍ ̂ ̃ ̕₄ľ ⅞Ŀ ῀ ԍҬ ֲ ‰

̆ῒ ₮ № Ȃ 

2ȁ Ғ ̆ ԍ ‗ ȁ ╠ Ȃ 

3ȁ ̂ ̃ Ғ ̆ ԍ ‗ ῀ ᴪḠ ᵣ ̂Ҍ

ҙḠ ̃ ῏ ȁ ץ ֜ ꜛȁᵣ Ȃ 

七、相关保障政策 

1ȁ ֣ ȇ῏ԍ ꞉ ҙ ҙ Ȉ̂ ҬⱲ Ȑ2005ȑ
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18 ȁ̃ȇ Ⱶ ⱲῈ ῏ԍⱴ ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ⱳ Ȑ2009ȑ3 ȁ̃

ȇ ֲ ῏ԍⱴ ҙ ҙ ᵬ Ȉ̂ Ȑ2009ȑ39 ȁ̃ȇ῏ԍ

ҙ ⌠῾ Ԋ׆ ȁ ῾ȁ ᵬ Ȉ̂ ֲ Ȑ2006ȑ16 ̃

ᴨ Ȃ 

2ȁľ ⅞Ŀ ҍľ῾ Ῑ ⅞Ŀ Ȃ ᴆ

̆ῒ 3 ľ῾ Ῑ ⅞Ŀ 3 ̆

ᾧ Ȃ 

3ȁ ȁ ȁ ᴨ ᾢȁ ҍ ῈⱲ

Ȃ 3 Ⱶ ȁ3 ғ ֲ ῾ ᴋ ̆

̂ ̃ ᵬ ᵝ̆ ῏ ̂ ̃ └ ῤⱲ ῀

ȁ ̆Ḡ ῒ֣ ῈⱲ ̆ №≢ ȁ ȁֲԊ ȁ

Ⱳ Ȃ ̂ ̃ ֲ Ḡץ̆└ Ⱶ ғ

ᴋ ῃ ῀ Ȃ ҙ ̆ ᶫ Ḃ ᴆ ꜛȂ 

4ȁ ԍ Ⱶ ҙ ׂ̆ ȁ ӈⱵ ᾟ

ֲ ̆ ᴆҊ ᴨᾢ Ȃ Ⱶ ᾴ ῏ ᴑԊҙ ᵝ ̂ ̃

̆ῒ Ⱶ ҹ ȁ ᴪḠ ̕ῒ ᴪḠ ῏ ῏ ȁ Ȃ 

5ȁ3 Ⱶ ҉ץ ̆ ᾴ ῏ῈⱵ ̆

ⱴ 2№̆ ̆∆ №ⱴ 10№̆ ᴆҊᴨᾢ ̂ Ȃ̃ 

八、管理与考核 

1ȁ ̂ ̃ ľ ⅞Ŀ ᵬ̆ΐᵣ ̂ ̃ ᵝ

ȁ ҍ ȁ ̆

῏ ῏ ᵬ̕ ῏ ̆⇔ ᴆ̆Ḡ

ᵬȂ ῏ ⱬ ľ ⅞Ŀ ̆ⱴ ̂ ̃ ̆῍

ᵬẠ Ȃ 

2ȁ Ȃ ̆ῒ ֲ ̆ ̆Ӟ

Ⱶ ̂ ̃̕ ᾴ̂ ̃ ῏ ᴋ ̕ ֲԊ

ֲԊ Ȃ Ⱶ ̆ ῏ȁ Ԋҙȁᴑҙ ᵝ ̂ ̃

̆ Ⱶ ᵬ ᾴ ῏ ⌠ΐ ֲԊ ῏ ᵝ

ֲԊ ֲ Ⱶ ף ̕ῒֲז ᵬ ᾴ ῏ Ҭ ȁֲԊ

ֲ Ȑ1996ȑ118 ᴆ ̆ ⌠ ֲԊ ֲ Ⱶ Ȃ 

3ȁ ̂ ̃ ῃ ľ ⅞Ŀ ᵬ̆ ȁ ȁֲԊ ȁ

Ⱳ ῏ Ȃ ₮ȁ ᴨ ̆ ԇ ̆

Ҍ ̆ ῖ ̕ ᵬҌ ȁҌ ӈⱵ ̆ ̆

Ḇ ̕ ׅ ̆Ҍ ᵝ ᵬ ̆ Ȃ ̆

ᵬ ’ ̆ ̆

῀ῒֲԊ Ȃ 

九、组织领导 

ľ ⅞Ŀ ᵬ Ҋ̆ ̆ ῏ №

Ạ № ῤ ᵬȂ └ ľ ⅞Ŀ ῏ ̆ Ⱳ

Ҭ ῏ ̆Ạ Ὲ ȁ ╠ ȁ Ⱶ ᵬ̆ⱴ ̂ ̃
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ᵬ ̕ Ḡ ̆ ̆ ̕ ֲԊ ᴪ

Ạ Ὲ ᵬ̕ Ⱳⱴ Ҭ └ ᵬ ȁ Ȃ 

 

附表：安徽省 2009 年“特岗计划”指标分配表 

̂ ̃  
ֲ̂̃ 

   ∆Ҭ  

ү  160 65 95 

 100 100 0 

 10 10 0 

 60 45 15 

 10 10 0 

 5 3 2 

ҳ  1000 600 400 

 500 400 100 

҉  1000 700 300 

ҹ  50 50 0 

 110 20 90 

 180 108 72 

   342 276 66 

 340 300 40 

 300 200 100 

 280 140 140 

≠  100 50 50 

 35 15 20 

   53 20 33 

   4635 3112 1523 
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安徽省“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划” 

招聘办法 
教师〔2009〕8 号 

 

ȁ ȁֲԊ ȁ Ⱳȇ῏ԍ ȅ ľ῾ ӈⱵ

ᵝ ⅞Ŀ Ȇ Ȉ̂ Ȑ2009ȑ7 ̃ ̆└ Ⱳ Ȃ 

一、招聘对象 

1ȁῃ └ ҙ Ȃ 

2ȁῃ └ ҒҙҒ ҙ ̂ ᵝ Ȃ̃ 

3ȁ ̆ΐ ѿ ̆ 30 Ҋ̂1979ץ 5 1 ץ

₮ ̃ ҙ ҍ ҙ ᵝ ԅꞋꜚ̂ ̃ ῃ └ ҙ Ȃ 

二、招聘基本条件 

1ȁ ↕̆ ̆ ԊҙȂ 

2ȁҒҙ ̆ ̆ ӟ̂ ᵬ̃ ᴨ Ȃ 

3ȁ ̆ ̆ ᵬ̂ ҙ̃ ̆ ᴋᵥ №Ȃ 

4ȁ ᴆ ᵝ ̂ ᴆ 1 Ȃ̃ 

5ȁ ᵣẫ ̆ ȇ ֲ ᵣ ‰ Ⱳ Ȉ ᵣ ᴆȂ 

ⱴ ľ Ⱶ ⅞Ŀȁľ҈ ѿ Ŀȁľ Ŀ ҙ ⅞

Ⱶ ֲ ̆ ׆ ץ ⱴ ҉ץ ӟ ҙ

ᴆҊᴨᾢȂ 

三、招聘岗位 

2009 ľ ⅞Ŀ4635̆ῒҬ∆Ҭ 3112 ̆ 1523 Ȃ

ᵝ ҳ ȁ ȁ ҉ ȁ≠ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ү ȁ ҹ ȁ ȁ 19ҩ

ᵬ ̂ ̃ Ҋ̂Ҍץ ῏ ̃ ῾ ӈⱵ ̆ΐᵣ ᵝ ֲ

ȇ 2009 ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ ᵝ ⅞Ȉ̂ ᴆ 1 Ȃ̃ 

四、招聘程序和办法 

1、宣传动员 

῏ ῏ ȁ ̂ ץ̃ ῏ ᴪ ȁ ᴆȁ ᵣȁ

ꜚ Ḥ ̆ ȁΐᵣ ᴰ ľ ⅞Ŀ ӈ ȁ ᴆȁⱲ

῏ᴨ ̆ ꞉ ҙ ⱴľ ⅞Ŀ Ȃ 

2、组织报名 

ſ ̔2009 6 4 6 13 Ȃ 

ƀ ̔ 

ῃ └ ҙ ̆ Ȃ 

ῃ └ ҙ Ⱶ ⱵҬ Ȃ ̔

103 ̕ ̔0551- 2866545̕ ֲ̔ Ȃ 

ᴆ ῃ └ ҙ ̂ ⱴ ҙ ⅞ Ⱶ ֲ

̃̆ ῒ ̂ ̃ Ҋץ̂ ̃ ֲԊ Ȃΐᵣ Ҋ̔ 
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ᵝ ֲ   

ֲԊ   0551̇ 2620611 258  

֫ ֲԊ   0558̇ 5125026 ֫ Ҭ  

ֲԊ    ᴯ 0558̇ 2197256 8  

Έ ֲԊ  ↔   0564̇ 3379809 Έ Ҭ 5 ԋ  

ֲԊ   0565̇ 2316757 Ҭ 274  

ֲԊ   0563̇ 3033022 Ҭ 43  

ֲԊ 0566̇ שּׂ    2317841 қ 75  

ֲԊ  ԍ  0556̇ 5512846 ֲ 366  

Ɓ ᶫ ᴆ̔ῃ └ ҙ ̆ ᶫ ֲ ᴍ ȁȇ ҙ

Ȉ ҙ ᴆ ᴆȂ ᴆ ῃ └ ҙ ̆

ᶫ ֲ ᴍ ȁ ӥȁ ӥȁ׆ ₮ΐ ׆ ᴆ ᴆȂ 

Ƃ ῏ ̔ 

ŵ ᵝ ֲ ѿҩ ̂ ̃ ѿҩ ᵝ̆ Ȃ 

Ŷ Ԋᾢ Ώȇ ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ

ֲ Ȉ̂ ᴆ Ҋץ2̆ ȇ ֲ Ȉ̃̆ ľ ⅞ĿҒ

̂http://www.ahedu.gov.cn ̆Ҋ ̃Ҋ ̆ѿ ѿᴍ, Ҭ ľ Ḥ ĿȂ

̆ ֜ ȇ ֲ Ȉ ῏ ȁ

ἝȂ Ҋ ľ ⅞Ŀ ̆ ᶏ ᵬ̆

ֲ ῏Ḥ ῀ȇľ ⅞Ŀ ֲ Ḥ ῀ Ȉ̆

̆ Ȃ 

ŷ ̆ ȇ ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ

ֲ ΎȈ̂ ᴆ 3̆ ̃̆ ȇ ֲ Ȉԍ 2009 6

16 Ҭ 12 ╠ ҬҒ ҙ ҙ Ҭ Ȃ 

ƃ ̆ ᵝ ⅞ ҍ ֲ ᶛҌ 1:2 ̆ ⁞ ⅞Ȃ 

3、制作及发放准考证 

‰ └ᵬ̆ ֲԊ Ȃ ֲ ₡

ֲ ᴍ ԍ 2009 6 26 ⌠ ֲԊ ‰ ̆ Ҍ ҹ ꜚ Ȃ

ה ‰ ҉ Ԋ ↕̆ ֲ ᴍ ‰ ̆ ȁ

ⱴ Ȃ 

4、组织考试 

№ Ȃ № ץ 100№ ̆ 80%ȁ 20%

̆ = ¦80%+ ¦20%Ȃ 

ſ  

ŵ Ȃ №ҹ ȁ ҍ ( ҍ ᴪ)̆∆Ҭ

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ Ȃῒז Ҍ№∆Ҭ ̆ ȁ ȁ ȁḤ

ȁ ӏȁ ȁᵣ Ȃ № 100№̆ῒҬ 40№̆Ғҙ 60

№Ȃ Һ ȁ ȁ ȁ ḱῙ ῏
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’ȂҒҙ Һ ᵬҹӈⱵ ΐ Ғҙ

ⱬȂ҉ץ Ҍ Ȃ 

Ŷ ̔2009 6 27 ҉ Ȃ 

ŷ ᵬ ᴪ ֲԊ ѿ ȁ└ ȁ ̆ ῃ ѿ ̆

̆ΐᵣ Ⱶ ᵬ ȁֲԊ Ҋ Ȃ 

2009 7 7 ̆Ὲ Ȃ Ȃ ֲ ץ ̂ ̃ҹ

ᵝ̆№ ᵝ ⅞ Ȃ ⅞ ҹ 20ҩ Ҋץ ⅞ 1̔1.5ȁ ⅞ ҹ 21

̇50ҩ ⅞ 1 1̔.4ȁ ⅞ ҹ 51ҩ ҉ץ ⅞ 1 ׆1̔.3̆ №⌠ᵞ№

ֲ ̂ ѿ ᵝ ̆ ↓ ῀̃Ȃ ֲ ԍ 2009 7 12

ᴪῈ Ȃ 

ƀ  

ŵ Һ Ῑȁת ҽ ȁ ȁ ⱬץ

ᵝ Ȃ № 100№Ȃ ᵝ ҹ 15№ Ȃ 

Ŷ ԍ 7 20 ╠ Ȃΐᵣ ( )Ὲ ̆ ( )

҉ Ȃ ֲ ҉Ὲ ₡̆ ֲ ᴍ ȁ‰ ⌠ ̂ ̃

Ȃ 

ŷ ᵬ ȁֲԊ Ҋ̆ ̂ ̃ Ȃ

ѿ └Ȃ ̂ ̃ ȁֲԊ └ ̆ Ȃ 

ᵬ ̆ ̂ ̃ ֲ ̂ № ̆

Ҭ Ḡ ңᵝ̆ ԓ῀̃̆№ ׆̆ №⌠ᵞ№ᶭ

ⱴ ȁᵣ ֲ ̂ ₮ ↓ ’̆↕ᶭ ץ ֲ ȁ ҬȇҒ

ҙ Ȉ ҹᶭ ׆̆ №⌠ᵞ№ ̃̆ԍ 2 ῤ ̂ ̃ Ȃ 

5、考核、体检。 ̂ ̃ԍ 2009 7 31 ╠ ȁᵣ ᵬȂ Һ

ֲ ȁ ȁҙⱵ ⱬȁ ᵬ ̂ ҙ ̃ ’ Ȃᵣ ‰

ȇ ֲ ᵣ ‰ Ⱳ Ȉ Ȃ ȁᵣ Ҍ ̆

׆ №⌠ᵞ№ Ȃ 

6、确定人选。 ̂ ̃ ȁᵣ ̆ ֲ

̆ Ώȇ 2009 ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ ֲ

ΎȈ̂ ᴆ 4̃̆ԍ 2009 8 3 ╠ ̂ ̆ ̔

sfc@ahedu.gov.cñ ̆ ᴪ ȁֲԊ ȁ Ⱳ῍ Ȃ

ֲ Ὲ 5 Ȃ 

7、岗前培训。 ╠ ԍ 2009 8 Ҭ ѿ ̆ΐᵣ ȁ

Ȃ 

8、教师资格认定。 ╠ ֲ ̆ ( )

ᾧ ̆ ȇ ӥȈȂ 

9、签订聘用合同Ȃ2009 8 Ҋ ̆ ֲ ҍᴋ

ҹ 3 ȇ ľ῾ ӈⱵ ᵝ ⅞Ŀ ӥ( ) Ȉ̂ ᴆ 5̃̆

Ҭ ֲ ᵝ ֲ ≠ȁӈⱵ ᴆȂ 
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10、上岗任教。 ֲ ̆ ̂ ̃ ⌠ ̆

ѿ ᵬȂ 

五、招聘工作纪律要求 

ľ ⅞Ŀ ᵬ ľῈ ȁῈ ȁ Ԉȁ ᴨĿ ↕̆Ҥ ̆

ȇ ֲԊ ↕Ȉ ᵬ ̆ ᴪ Ȃ Ҥ ᵬ

̆Ҥ ᵬҬ ̆ ᵬẊȂ ̆

̕ ֲ ̆ѿ ̆ ̆ԇץ Ȃ

ᵬֲ ̆ ῏ Ҥ Ȃ 

 

 

                                                                

ԋ Ӝ ԓ ῇ    
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安徽省高校毕业生就业见习实施意见  
皖人社发〔2009〕12号 

 

ҹ ѿ ҙ ҙ ӟ└ ̆Ḇ ҙ ҙ ӟ ᵬ ῀

̆ ֲⱬ ᴪḠ ȁ ҂ ȇ῏ԍ ҈ ҆ ҙ ҙ ӟ

⅞ Ȉֲ̂ Ȑ2009ȑ38 ̃ ȇ῏ԍ ҙ ҙ ӟ└ Ȉ̂

ֲ Ȑ2006ȑ85 ̃ ̆ └ Ȃ 

  一、指导思想  

  ᾟ№ ῏ ᴪ ⱬ ̆ ѿ ҙ ӟ ̂ ᵝ̃̆

ꜛ ҙ ҙ ⱴ ᵝ Ғҙ ̆ ҙ ӟү ᵬ ҙ

ⱬ̆ ҙ̆ Ḇ ᴪ ҍ ᴪ Ȃ  

  二、就业见习基地（单位）的建立  

  （一）见习基地（单位）建立条件  

  1ȁΐ ᴪ ᴋ ̆ ῏ ̆ ̆ ѿ

ᴪ ̆ ҙ ӟ ᵬΐ Ȃ  

  2ȁ ӟ ᵝ ȁ ᵝ ȁ ᵝ ӟ ῏Ḥ Ȃ ӟ ᵝ

ҙ ̆ΐ ѿ ȁ ҙⱵῤ ̆ ≠ԍ ӟ ҙ Ғҙ

ῒ ᵬ ⱬȂ ӟ ᶫ ӟ ᵝ ѿ ҹ 3ĺ12ҩ Ȃ  

  3ȁΐ ῤ └ ᵬ └ ̆ ῏ ӟ ҙ

Ȃΐ ҹ ᵣ ̆ Ғҙ ᵝ ̆

Ғֲ ᵬȂ  

  4ȁΐ ẫῃ Ꞌꜚ ῃ └ ̆Ҥ Ꞌꜚ ῃ ‰̆ ӟ

ҙ Ꞌꜚ ῃ ̆ ғ ᶫ Ꞌꜚ ῃ ᴆ Ꞌꜚ ̆

ᵬ Ҭ Ԋ Ȃ  

  5ȁ ᶫ ץ ӟ ҙ ꜛȁֲ ᴴ Ḡ

Ḡ Ȃ  

  （二）见习基地（单位）建立程序  

  1ȁ ᴆΐ ᵝ̆ ᵝ Һ ̆ ҙ ҙ ӟ ᵬ

῏ ҹ ҙ ӟ ᵝȂ  

  2ȁ ѿ ᴪ ȁ ᴆ ғ ᶫѿ ӟ ᵝ ᵝ̆

҉ץ ῏ ‰ ҙ ӟ Ȃ ῒҬ└ ẫῃȁ ȁ ӟ ȁ

ҙ ӟ ̆ ⱬֲ҉ץ ᴪḠ ֲ̂Ԋ̃ ‰ ᵬҹ ҙ ӟ

̆ ᴪῈ Ȃ ҉̆ ҙ ӟ Ȃ  

  3ȁ   

 ̂1̃ȇ ҙ ҙ ӟ ̂ ᵝ̃ Ȉ̂ ᴆ 1̃̕  

 ̂2̃ ᵝ ҙ ̂ ף ̃ ᴆ̕  

 ̂3̃ ҙ ҙ ӟ ̂ ӟ ᵝ ȁ ᵝ ȁҒҙ ȁ

ӟ ȁ ӟ ץ ӟ ҙ Ⱳ ̃Ȃ  

  4ȁ ӟ ̂ ᵝ̃ └ ̆ ֲⱬ ᴪḠ ֲ̂Ԋ̃ ᴪ ῏

ӟ ̂ ᵝ̃ ȁ ᵀ̆ Ὲ ᵀ Ȃ ԍ ҙ ӟ ᵬ
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̂ ᵝ̃ԇץ ꞉Ȃ ԍҌ ҙ ӟ ̂ ᵝ̃̆

ῒ Ȃ ֲⱬ ᴪḠ ѿ ҙ ȁ ӟ ᵬ ȁ ӟ

ᵬҹῃ ҙ ҙ ӟ ᵬ ̆ ⇔

ᵬȂ  

  三、就业见习基地（单位）的职责  

  ̂ѿ̃ ҙ ҙ ӟ ᵬ ѿ ῏ ̆ ӟ

̂ ᵝ̃ ᵬȂ  

  ̂ԋ̃└ ӟ ̆ ӟ ᵝ̆ ӟ ̆ ῤ Ȃ Ҍ ӟ

̆ҍҺ ̂ ᵝ̃ ̆ ӟḤ ҉ ᵣȁ

ᴪ Ȃ  

  ̂҈̃ ӟ ̂ ᵝ̃ ⱴ ӟ ҙ ȇ ҙ ҙ ӟ ӥȈ̂

ᴆ 3̃̆ ӟ ȁ ᵝ ȁ ӟ ץ̆ ӟ ⅞ ȁ ≠ӈⱵȂ  

  ̂ ̃ ӟ ҙ ȁ ȁ ᵝ ҉ Ȃ ӟ

ᶫ ӟ ̂ ᵝ̃ ꜛ Ⱳ ӟ ҙ ֲ ᴴ Ḡ Ȃ  

  ̂ԓ̃ ӟ ̆ ӟ ҙ ӟ ’ҍ ᵬ ⱬ ̆₮ΐ ӟ

̆ҹ ֲ ᵝ ȁ ӟ ҙ ᶫᶭ Ȃ  

  ̂Έ̃ ӟ ̂ ᵝ̃ ̂ ̃ ӟ ҙ ̆ ᵝ ҍ ҙ

Ꞌꜚ̂ ̃ ̆ ᴪḠ Ȃ ӟ ᵬҹ ȂῒҬ ῀Ԋҙ ᵝ ̆

Ԋҙ ᵝ Ⱳ ῏ Ȃ  

  ̂҂̃ ӟҬ ’ ȁ ȁ ̆ ֲⱬ

ᴪḠ ȁ ȁ ȁ ȁ Ḥ ȁ ȁ ȁ ȁ

ҍ Ȃ  

  四、毕业生就业见习申请  

  （一）申请见习的条件  

 1ȁ ȁ ҙ ȁ ҙ Ȃ  

 2ȁ ̆ ̆ ӟ ᵝ ֲ ᵝ └ Ȃ  

  3ȁ ᵣẫ ̆ ӟ ᵝ ᵬȂ  

  （二）申请见习需提供的材料  

  1ȁ ҙ ᴍ ̕  

  2ȁ ҙ ҙ ӟ ̂ ᴆ 2̃Ȃ  

  （三）申报程序  

  1ȁΐ ҉ ᴆ ҙ ҙ ҙ ӟ ᵬ ῏ ̂ ᵝ̃

ѿ ҙ ӟ̆ ’ ҙ ӟ ᵝȂ  

  2ȁ ⱴ ҙ ӟ ҙ Ҍ ֲⱬ ᴪḠ ȁ

ȁ Ḥ ȁ ȁ ȁ ̆ ῏

ȇ ҙ ҙ ӟ Ȉ҉ ľ ⱴ ҙ ӟĿ Ȃ  

  3ȁ ҙ ҍ ӟ ᵝ ҙ ӟ ̆ ӟ ᵝҍ ӟ ҙ ȇ ҙ

ҙ ӟ ӥȈ̆ ↕ ῏ Ȃ  

  （四）申报时间  

  7 1 9 30 Ȃ  
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  五、见习费用及申领、发放程序  

  （一）经费项目  

  ӟ Һ ̔  

  1ȁ ӟ ҙ ꜛȂ ̆ ӟ ̆ ӟ ᵝ 50%

ᶛ ᶫ ꜛ̆ ꜛ ‰ ֲ Ҍᵞԍ 500ᾝȂ  

  2ȁ ӟ ҙ Ḡ Ȃ ӟ ᵝҹ ӟ ҙ Ⱳ ֲ ᴴ Ḡ Ȃ  

  （二）领、发放程序  

  ȁ № ӟ ⅞ ӟ ҙ ꜛ ̆

ᵬҹ ҙ ӟҒ ѿ ט ֲⱬ ᴪḠ ֲ̂Ԋ̃ ̆ ֲⱬ ᴪḠ

ֲ̂Ԋ̃ Ҍ ⱴ ҙ ӟ ҙ ᶏ Ȃ ӟ ̂ ᵝ̃ Ώ

ȇ ҙ ҙ ӟ ꜛ Ȉ̂ ᴆ 4̃ȁȇ ⱴ ҙ ӟ ҙ

ΎȈ̂ ᴆ 5̃ ȇ ҙ ҙ ӟ ӥȈ̆ Һ ҙ ӟ ῏

̆ ֲⱬ ᴪḠ ֲ̂Ԋ̃ ̆ ҙ ӟ ꜛ

⌠ҩֲȂ Ῥ ֲⱬ ᴪḠ ֲ̂Ԋ̃ ҙ ӟ ҙ

ֲ ҙ ӟ ̆ Ȃ  

ᴆ̔1 ҙ ҙ ӟ ̂ ᵝ̃ ̂ ̃  

ᴆ̔2 ҙ ҙ ӟ ̂ ̃  

ᴆ̔3 ҙ ҙ ӟ ӥ̂ ̃  

ᴆ̔4 ҙ ҙ ӟ ꜛ ̂ ̃  

ᴆ̔5 ⱴ ҙ ӟ ҙ Ύ̂ ̃ 

 

 

 

ֲⱬ ᴪḠ    

          Ḥ ᴪ 

                            ֲ ᴪ  

ᴪ       

ҙ ᴪ  ῍  

                           ԋ̩̩Ӝ Έ ѿ  
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普通高校毕业生办理调整改派流程图 
 

 

ҙ ᵝ ҙ  

 
ҙ ᵝ ҙ  

ᵝ̂ ȇ ⌠ Ȉ

ȁֲԊ ̃ ᾧ ̂

ҙ ̃ 

ᵝ ȇ̂ ⌠ Ȉ ΐ

ᵝ̃ ₮ΐ

 

ҙ ȁ₮ ҙ̆

Ῑ  
Ῑ  

ҙ ȇ ⌠ Ȉ ȁ Ώȇ Ȉ 

Ҋ↓ ῏ Ⱳ  

ᵝ ҉ Һ ̔ ҍ ֲ ᵝ ȇ ӥȈ ȇ

Ȉ Ҋץ֜ ̔ 

(1) Ҭ ᵝȁ ̆ ᵝֲԊ ̕ 

(2) ᵝ ̆ ֲ ᵝ ҙ ̕ 

(3) ᵝ ̆ (1)ȁ(2) ̕ 

(4) ᴑԊҙ ᵝ ᵝ̂Ҍ Ḡ ̃ ֲ̆Ԋ

ֲ ⱵҬ ֲԊף ̆ ῒ ̕ 

(5) ҙ ῤ ̆ (1)ȁ(2)ȁ(4)  

ҙ ȇ ⌠ Ȉ ῃ ȇ Ȉ ҬҒ ҙ ҙ

Ҭ Ҋץ̂ ľҬ Ŀ̃  

ľҬ Ŀ ̆⌠ľҬ Ŀ Ⱶ ̆Ⱳ ȁ ȇ ⌠ Ȉ 

ҙ ȇ ⌠ ȈⱲ  
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